


Inledning

| Burlovs kommun vill vi skapa en grogrund for foretag, att véxa och utveck-
las, och nya foretag ska attraheras av att sla sig ned. Naringslivet ar en viktig
del av var kommun och tillsammans fortsatter vi arbeta for ett gott fore-
tagsklimat. Det kraver ett starkt samarbete mellan olika samhallsaktorer for
fler arbetstillfallen och ett naringsliv som gynnar tillvaxt och utveckling.

Burldvs vision visar vagen genom att vilja vara: “den kreativa motesplatsen
for boende, naringsliv, utveckling och kultur”. | naringslivsplanen tydliggors
hur vi ska na fram till ett gott och framgangsrikt foretagsklimat med visio-
nen som ledstjarna. Kommunen tar ansvar for att definiera och prioritera
riktning och mal. Med den utpekad, bidrar féretagare och andra sam-
hallsaktorer utifran uppdrag och ambition.

Var kommun ar en plats som fangar idéer och som far manniskor att vaxa
och vilja bidra. Det skapar aven arbetstillfallen och bidrar till 6kad syssel-
sattning. Kommunen tar aktiv del i utvecklingen. Genom engagemang och
forstdelse i hela den kommunala organisationen bidrar servicefunktioner till
ett gott féretagsklimat.

Bredden pa naringslivet i Burldv ar stor inom ett spektrum av
branscher. Flertalet ar mindre foretag framst inom handel, servi-
ce och verkstad. Det finns dven ett antal stora foretag. Han-
deln sysselsatter flest personer i kommunen och darefter
kommer tillverkning och utvinning samt vard och omsorg.

Burlovs kommun star infor stora utbyggnader och ar en
del av en starkt vaxande region. Befolkningen i Burlovs
kommun vantas 6ka kraftigt de narmaste aren.

Ambitionerna i naringslivsplanen ar framtagna pa upp-
drag av kommunstyrelsen. Innehallet stédjer kommu-
nens overgripande mal och ar ett styrande dokument for
hela kommunkoncernen.

“den kreativa métesplatsen
for boende, néiringsliv,
utveckling och kultur”
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Vagen mot ett starkt foretagsklimat och mal

Svenskt Naringsliv definierar foretagsklimat som summan av de attityder,
regler, institutioner och kunskaper som moter foretagaren i vardagen. Med
ett bra foretagsklimat blir det lattare att starta, driva och utveckla fram-
gangsrika foretag.

Vagen mot ett starkt foretagsklimat, fler arbetstillfallen och ett starkt entre-
prendrskap stdds av Burlovs kommuns vision och dvergripande mal.

Burlévs kommuns vision 2030

Kommunfullmaktige har antagit foljande vision for Burlévs kommun: “Den
kreativa motesplatsen for boende, naringsliv, utveckling och kultur”. Insats-
omradena i naringslivsplanen bidrar till kommunens vision genom att:

e utveckla en attraktiv kommun for foretagande och for manniskor som
vill forverkliga sina visioner och drémmar

e utveckla en plats dér alla har lika varde, dar vi vardesatter mangfald
och ser det som en styrka

» fanga upp ungas initiativ kopplat till entreprendrskap och
sjalvledarskap

Mal for foretagsklimatet i kommunen
Kommunfullmaktige har faststallt foljande mal med avseende pa naringsli-

vet: "Fram till ar 2022 ska foretagarna i Burlévs kommun i hogre grad vara -y .1;*' '
. . o ” o . . r "C y &
ndjda med den service som kommunen tillhandahaller”. Malet bidrar till det = *Ji-'_'
overgripande malomradet Attraktiva Burldv och néjdheten (NKI) mats med ! ﬁi‘ ',"
hjalp av Foretagsklimat enligt Oppna Jamforelser (Insikt). Malvardet 2022 &r Ak 4
lagst NKI 67. Ll e
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Naringslivsplanen foljs upp i samband med arsredovisningen. I
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Insatsomraden

Naringslivsplanen beskriver fem insatsomraden. Tillsammans visar de vad
som ar viktigt for att skapa ett attraktivt, utvecklande och hallbart foretags-
klimat. Kommunen ar en engagerad part som bidrar och erbjuder alla fére-
tag, saval nya som etablerade, basta maojliga forutsattningar for utveckling,
entreprendrskap, innovation och tillvaxt.

De fem omradena ar:

1. Okad samverkan mellan skola och naringsliv

2. Moétesplatser for utveckling och ny kunskap

3. Aktiv dialog mellan kommun och féretag

4. Funktion foretagslots — aktiv dialog med foretag

5. Lokal affarsradgivning

Okad samverkan mellan skola och naringsliv

Ett starkt samarbete mellan skola och naringsliv skapar manga synergier. Vi
erbjuder just en sadan brygga mellan befintlig arbetsmarknad/naringsliv
och framtida arbetskraft. Bryggan ger ungdomar i kommunen battre for-
stdelse for vad framtida arbetsgivare efterfragar inom olika kompetensom-
raden. Samtidigt skapas en dkad forstaelse fran dagens arbetsgivare vad
ungdomar har for vardag och villkor i dagens samhalle och vad de kan bidra
med infor framtiden.

Nagra exempel dar Burlévs kommun aktivt verkar for att ka samverkan
mellan skola och naringsliv: IUC arbetsmarknadskunskap, prao i grundsko-
lan, Sommarentreprendrer, Foretagsdag pa hogstadiet, Natverk for studie
och yrkesvagledare, deltagande i EU-projekt med Region Skane start i
januari 2020-2022 samt Pilotsatsning kring Ungt Entreprendrskap i Burlov
2020-2022.

Motesplatser for utveckling och ny kunskap

For att utvecklas som foretag behover kunskap I6pande hamtas in. Kunskap
som inte ar direkt branschspecifik utan mer generell for foretagande kan
kommunen bidra med. Olika former av kunskapsforedrag och motesplatser
erbjuds for att bidra till 6kad kompetens som ska leda till tillvéxt och starkt
konkurrenskraft bland vara befintliga aktiva foretagare.

Nagra exempel dar Burldvs kommun aktivt bidrar med kunskapshojande
insatser och utvecklande motesplatser: Kunskapsforedrag med aktuella
amnen, Naringslivsfrukostar med fokus pa natverkande samt Kommunal-
radsluncher for nara relation till styrande politiker.



Aktiv dialog mellan kommun och foretag

En god relation, med I6pande utbyte av information mellan kommunen och
de aktiva foretagen ar centralt. Plattformar av olika slag — bade digitala och
fysiska — erbjuds, vars syfte ar att skapa en val fungerande dialog mellan
kommun och féretagen och att bidra till en god dialog foretagen emellan.
Genom regelbundna foretagsbesok, ett aktivt naringslivsrad och goda
relationer till befintliga foéretagsforeningar bygger kommunen relationer till
naringslivet som bidrar till ett gott foretagsklimat.

Nagra exempel dar Burlévs kommun driver en aktiv dialog: naringslivsrad
med representanter fran bade stora och sma foretag, digital plattform for
mark- och lokaluthyrning, féretagsregister pa kommunens webbsida samt
samverkan med nyckelpersoner fran befintliga foretagsforeningar.

Funktion foretagslots — aktiv dialog med foretag

Var roll som kommun &r att ge basta tankbara service och tillganglighet for
nya och etablerade féretagare gallande myndighetsutdvning och tillsyn.
Kommunen erbjuder I6pande funktionen foretagslots, en vagledning for fo-
retagare, till de foretag som efterfragar detta. Vidare arbetar vi for att hoja
kompetensen hos alla medarbetare som jobbar med féretagskontakter i

sin yrkesroll, kring hur man pa bdsta satt moter och ar radgivande i aktuella
fragor kopplat till vart lokala naringsliv.

Nagra exempel pa hur Burldvs kommun bidrar till att 6ka kunskapen om
naringsliv och foretagande hos kommunens medarbetare: Funktion fore-
tagslots, studiebesdk och natverkande med andra kommuner samt féredrag
kring vikten av kundservice och bemdotande.

Lokal affarsradgivning

Kommunen bidrar till det lokala foretagsklimatet genom att erbjuda utveck-
lande affarsradgivning, bade till nystartade och redan etablerade foretagare.
Kommunen erbjuder en opartisk tjanst/roll for foretagen.

Nagra exempel pa hur Burldvs kommun bidrar till affarsradgivning: Foretags-
radgivning sker lokalt och med god kdannedom om lokala forutsattningar.
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Framgangsfaktorer for ett gott foretagsklimat
Naringslivsplanen bygger pa en bred samverkan och ett starkt samarbete
mellan foretag, foretagarforeningar, radgivnings- och innovationsaktorer
och kommunen. Ett gott foretagsklimat bygger pa goda relationer och en |6-
pande dialog. Kommunens hoga engagemang for foretagens utveckling och
en stark koppling mellan olika funktioner inom kommunens organisation ar
av stor vikt och bidrar till foretagens fortsatta tillvaxt.

| Burlovs kommun satter kommunledningen, genom sitt engagemang och
sin narvaro, ett gott foretagsklimat pa agendan. Det majliggdr okad syn-
lighet for Burldv och dess naringsliv och starker fragorna i den regionala
samverkan och kontakten med foretagarforeningar.

Vi ser vikten av att vara flexibla och lyhorda for foretagens behov som ytter-
ligare en framgangsfaktor for ett gott foretagsklimat i Burlévs kommun.
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