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Riktlinjer for visselblasarfunktion i Burlovs kommun

Antagna av kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-04-25, § 67

Inledning

Lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden, den sa kallade
visselblasarlagen, mojliggor rapportering av brottsliga, omoraliska och illegitima praktiker dar den
rapporterande personen, med skydd, kan avsldja information om fara eller skada foér allmanintres-
set inom ramen for en arbetsrelaterad relation.

Syftet med riktlinjerna ar att se till att Burlévs kommun lever upp till de lagkrav som lagstiftningen
staller. Riktlinjerna beskriver kommunens arbete och hur ansvaret ar férdelat.

Visselbldsarfunktionen

Burlévs kommun anvander sig av en extern leverantor for rapportering- och mottagningsfunktion-
en, for att sdakerstalla att tjansten hanteras oberoende och sjadlvstandigt, i enlighet med lagstift-
ningen. Leverantdren erbjuder den rapporterande personen att lamna information om visselblasa-
rarendet elektroniskt via e-tjanst, via post, per telefon eller via personligt besok.

En lank till leverantorens e-tjanst samt information om visselblasarfunktionen publiceras pa Burlévs
kommuns intranat samt pa kommunens externa websida.

De som arbetar i rapporteringskanalerna ska ta emot, ha kontakt med de rapporterande personer-
na, folja upp det som rapporteras och lamna aterkoppling. Inrapporteringarna ska kunna lamnas
skriftligt eller muntligt vid ett fysiskt mote. Den rapporterande personen ska fa en bekraftelse pa
att rapporten tagits emot inom sju dagar. Aterkoppling ska ges i skalig omfattning senast 3 mana-
der efter bekraftelsen.

Ansvarsférdelning

Kommunens kontaktpersoner mottager information och rekommendation pa inkomna drenden
fran den externa leverantérens mottagningstjanst av visselblasararenden.

Dessa utsedda kontaktpersoner i Burlovs kommun tillhdr organisatoriskt kommunledningsforvalt-
ningen och ar Kanslichef och HR-chef. Kommundirektor delges relevant information.

Kommunledningsforvaltningen ansvarar for att ta fram interna rutiner for visselblasarfunktionen.

Information till medarbetare

Information om visselblasarfunktionen ska vara en del av introduktionen fér nyanstallda.

Uppféljning och kontroll av visselbldsarfunktionen

Antal inkomna drenden samt beslut redovisas arsvis till kommunstyrelsens arbetsutskott.
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Bilaga 1
Vilka situationer omfattas av visselbldsarfunktionen?

Funktionen avser arbetsrelaterade sammanhang av information om missférhallanden, som det
finns ett allmanintresse av att de kommer fram, samt att det ska vara en allvarlig oegentlighet.
Oegentligheten ska ha begatts av en person i ledande stéllning eller med beslutsmandat inom or-
ganisationen. Det kan tex avse:

e Personeriledningsgrupp

e Andra chefer

e Politiker

e Anstalld som har mojlighet att sjalvstandigt fatta avgdrande beslut inom kommunen eller
kommunkoncernen. Andra personer med sjadlvstandig beslutanderatt kan exempelvis vara
tjdnsteman med en delegation att fatta beslut.

Brott eller allvarligt olampligt agerande av andra dn personer i nyckelpositioner eller i ledande
stallning inom koncernen ska inte rapporteras via visselblasarfunktionen

Det dr inte mojligt att uttdommande rakna upp vad som faller in under begreppet “allvarliga oegent-
ligheter”. Nedanstaende punkter far darfor ses som en exemplifiering:

e FEkonomisk brottslighet sdsom givande och tagande av muta, bedrégeri och foérfalskning
e Stold eller otillborligt nyttjande av stadens egendom

e Betydande 6vertradelser av miljoregler och férorening av miljén

e Sekretessbrott

e Allvarliga former av diskriminering och trakasserier

e Grovre avvikelser mot interna regler och riktlinjer

e Betydande brister i sdkerheten pa arbetsplatsen

e Jav

e Allvarliga tjanstefel

e Forsok att dolja ndgot av ovanstaende

Rapporterande personer

Arbetstagare, den som soker arbete, den som soker eller utfor volontararbete eller praktik, inhyrda
arbetstagare, egenforetagare som soker eller utfér uppdrag, personer som ingar i en organisations
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan.

Skyddet for person som rapporterar

Skyddet géller dven efter att personen har lamnat verksamheten. Daremot géller inte skyddet for
personer som rapporterar i egenskap av tex elever, brukare eller medborgare i allménhet.

En rapporterande person far inte goras ansvarig for att ha asidosatt sin tystnadsplikt, under forut-
sattning att personen vid rapporteringen hade skalig anledning att anta att rapporteringen av in-
formationen var nodvandig for att avsloja det rapporterade missférhallandet.

En verksamhetsutdvare far inte hindra eller forsoka hindra rapportering eller vidta repressalier mot
en rapporterande person. For att det ska vara en frdga om repressalier enligt lagen, ska det vara
verksamhetsutovaren eller ndgon representant for denne, t.ex. en chef, som utsatter ndgon for
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repressalier. Om det i stdllet ar kollegor som utsatter den rapporterande personen for t.ex. utfrys-
ning, sa ar det en fraga som ska hanteras enligt vanliga regler och rutiner, tex. arbetsmiljoregler.

Sekretess géller for den som rapporterar och andra enskilda personer i drendet. Detta innebar att
den visselblasande personen far lov att bryta mot tex. socialtjanstsekretess om det avser en allvar-
lig oegentlighet som det finns ett allmanintresse av att informationen kommer fram.
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