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Plan mot diskriminering och krankande behandling
2023 - Gymnasieenheten

Skolans vision

Gymnasieenheten i Burldvs kommun ska vara en plats som praglas av respekt fér manniskors
olikheter.

Skolan ska vara trygg for elever och personal och fri fran diskriminering och annan krankande
behandling.

Skolans styrdokument

| enlighet med Skollagens 6 kap, 5-8 §§ ska skolan bedriva ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av elever samt varje ar uppratta en plan mot diskriminering
och krankande behandling. | planen ska det férebyggande, forhindrande och atgardande
arbetet beskrivas.

Diskrimineringlagens 3 kap, 16 § reglerar att skolan ar skyldig att bedriva aktiva atgarder mot
de sju diskrimineringsgrunderna : kén, koénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning samt
alder. Skyldigheten omfattar aven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier.

Definitioner
Diskriminering
Med diskriminering avses i denna plan:

- direkt diskriminering: att en person missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell

laggning eller alder.
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indirekt diskriminering: att en person missgynnas genom tillampning av en

bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

trakasserier: ett upptradande som krdanker en persons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, kodnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller lder.

sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som krianker en persons
vardighet.

instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera en person pa
ett sdtt som avses ovan och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller beroende
forhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna
atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Krankande behandling

Med kréinkande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt

ovan kranker en elevs eller persons vardighet. Bedomningen utgar alltid fran individens

personliga upplevelser.

Att forebygga diskriminering och annan kréankande behandling

Det framjande arbetet sker kontinuerligt i verksamheten bade som en del av undervisningen

och i bemotandet av alla som vistas pa Gymnasieenheten. For att detta arbete ska utvecklas

och forbattras sker foljande:

Personalen kompetensutvecklas regelbundet for att béattre kunna motverka
diskriminering och annan krankande behandling samt for att pa ett professionellt satt
kunna hantera fall da diskriminering och/eller annan krankande behandling
forekommit.

Verksamheten organiseras sa att allas forutsattningar, villkor och intressen tas tillvara
oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.
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- Personalen for aterkommande diskussioner kring normer och attityder pa

arbetsplatstraffar och i arbetslagen.

- Normer och varderingar ges fortldpande utrymme i undervisningen och diskuteras i
samtliga klasser pa skolan.

- En kartlaggning genomfors varje skolar for att analysera elevernas trygghet pa skolan,
deras psykosociala halsa samt risker for diskriminering och krankning.

- Alla elever far information om skolans Plan mot diskriminering och krdnkande
behandling nar de pabdrjar sina studier vid Gymnasieenheten. Planen finns tillgdnglig
for alla pa skolans webbplats samt pa larplattformen Vklass.

- Plan mot diskriminering och krénkande behandling revideras och upprattas arligen.
Foregdende ars plan utvarderas, mal och forbattringsatgarder diskuteras i
undervisningsgrupper, arbetslag och ledningsgrupp och beslut om ny plan tas darefter
av skolledningen.

- Gymnasieenhetens geografiska narhet till Folkhdgskolan Hvilan kan innebéra risk for
forekomst av diskriminering och/eller krankande behandling mellan verksamheternas
elever. Information ges darfor till samtliga elever om vilka regler som galler angaende
vistelse pa respektive skola. Vidare fors l6pande kommunikation mellan pedagoger
och skolledning pa de bada verksamheterna for att undvika konflikter och krankningar.

Att upptacka diskriminering och krankande behandling

All personal ar informerad om att de har en skyldighet att omedelbart ingripa vid och stoppa
diskriminering, krankande behandling och trakasserier. Handelser och incidenter
dokumenteras alltid i kommunens verktyg DF Respons sa att rektor kan folja upp och fatta
beslut om vidare atgarder. Vart mal ar att alla elever ska kunna ha fortroendefulla relationer
med skolans personal, sa att de alltid har ndagon att prata med om de upplever sig
diskriminerade eller krankta. Om en elev kdnner sig diskriminerad, krankt eller trakasserad av
personalen ska eleven alltid kanna fortroende for skolledningen och anmala detta.

Rutiner for att upptacka diskriminering och krankande behandling

- Information om skolans Plan mot diskriminering och kréinkande behandling till bade
elever och vardnadshavare nar eleven borjar pa skolan samt om vem de kontaktar om
de upplever att de blir diskriminerade, krankta eller trakasserade.

- Fortlopande avstamning med eleverna under lasaret i form av mentorsamtal,
utvecklingssamtal, klassrad, elevrad mm.

- En drlig kartldaggning genomfdrs i slutet av hostterminen for att mata elevernas
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trygghet, psykosociala halsa samt risker for diskriminering och kréankande behandling.

Personalen &ter tillsammans med elever under frukost- och lunchraster och skolans
personal agerar rastvardar for att Oka elevernas trygghet och aktivitet pa rasterna.

Rutiner vid upptackt av diskriminering eller annan krankande behandling.

All personal blir informerad om sitt individuella ansvar gallande uppmarksamheten kring

diskriminering och krankande behandling. Vid upptackt, eller vid misstanke om diskriminering

eller annan krankande behandling, finns féljande rutiner:

Vid forsta misstanke, anmalan eller att en elev meddelar att denne blivit diskriminerad
eller utsatt for annan krankande behandling, dokumenteras elevens situation av den
personal som tar emot informationen i DF Respons.

Den som tog emot anmalan informerar elevens mentor samt skolledningen. Skolans
elevhalsoteam informeras om héandelsen vid det mote som halls varje vecka och
diskuterar hur handelsen hade kunnat forebyggas samt atgarder som behdver vidtas
for att liknande situationer inte ska uppsta igen.

Skolledningen far via DF Respons dokumentation i drendet, utser en ansvarig utredare
samt fatta beslut om atgarder.

Vid varje enskilt fall gor skolledningen en bedémning av hur allvarlig krankningen ar
och om anmalan till andra myndigheter bor goras.

Vardnadshavare informeras alltid av mentor och/eller ansvarig utredare och vid behov
kallas vardnadshavare och elever til méte.

Att utreda och atgarda diskriminering och annan krankande behandling

Rutiner for att utreda, atgarda och félja upp diskriminering och annan krankande behandling

Mentor och/eller ansvarig utredare samtalar med samtliga inblandade.

Elevens situation diskuteras i arbetslaget. En atgardsplan upprattas av ansvarig
utredare i samrad med rektor. Ansvarig utredare dokumenterar i DF Respons.

Ansvarig utredare beslutar i samrad med rektor om kontakt med annan myndighet ska
tas.

Vidtagna atgarder utvarderas senast en manad efter pabdrjad utredning av ansvarig
utredare, berord personal och rektor. Utvdrdering och uppféljning sker i DF Respons.

Om diskrimineringen/krankningen upphor, avslutas arendet av rektor.

Om diskrimineringen/krankningen inte upphor tar ansvarig utredare hjalp av hela
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elevhélsoteamet och skolledningen. Skolledningen samt eventuellt &dven

representanter fran elevhalsoteamet for samtal med inblandade elever och utvecklar
atgardsplanen. Vardnadshavare deltar alltid i dessa samtal om eleven ar omyndig.
Samtal och atgarder dokumenteras i DF Respons.

- Om krankningen &nda inte upphor beslutar skolledningen i samrad med
huvudmannen om vidare disciplindra atgarder enligt Skollagens 5 kap.

Speciella insatser vid krankning fran personal till elev eller fran personal till personal

Pa Gymnasieenheten rader nolltolerans mot alla former av krankande behandling. Alla,
oavsett yrkestillhorighet, har darfér en skyldighet att omedelbart ingripa vid diskriminering,
krankande behandling eller trakasserier. Detta galler givetvis ocksa om personal upplever att
annan personal pa skolan kranker en elev eller personal. Dokumentation sker i DF Respons.

- Vid misstanke om eller upptackt av krankning eller diskriminering overlamnas
handelseinformation till skolledningen.

- Skolledningen fér samtal med berord personal.

- Eleven/Personalen far samma stod som vid annat fall av diskriminering, krankning eller
trakasserier. Ansvarig utredare informerar vardnadshavare.

- Arendet dvergadr till ett personaldrende och hanteras av rektor tillsammans med HR-
avdelningen och fackliga foretradare.

- Allinformation och alla atgérder i arendet dokumenteras i DF Respons.

Ansvarsfordelning

Alla som arbetar inom Gymnasieenhetens verksamhet har ett uppdrag att férebygga och
motverka alla former av diskriminering och krankande behandling.

Rektor ar ansvarig for:

- att arligen uppréatta en plan mot diskriminiering och krankande behandling och for att
forankra denna hos personalen.

- att Plan mot diskriminering och krinkande behandling laggs ut pa skolans webbplats

vid varje lasarsstart.
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- att organisera arbetet sa att diskriminering och krankande behandling forebyggs och
motverkas.

- att utreda rapporter om diskriminering eller krdankande behandling.

- attvid behov anmala diskriminering och krankande behandling till andra myndigheter.
- att kompetensutveckling sker inom omradet.

- att kartlaggning och riskbedémning gors arligen.

- att arligen satta mal och for att utvardera dessa.

Skolans personal har ansvar for

att kdnna till och folja Plan mot diskriminering och kréinkande behandling.
- att forankra och medvetandego6ra planen hos eleverna.

- att agera i fall dar misstanke om eller upptackt av diskriminering eller annan
krankande behandling férekommer.

- att arbeta for att framja likabehandling kontinuerligt i sin undervisning samt att arbeta
forebyggande med att motverka diskriminering och annan krankande behandling.

- att skyndsamt dokumentera diskriminering och annan krankande behandling i DF
Respons.

- att skyndsamt informera rektor om diskriminering och krankande behandling.

- att folja rutinerna i planen.

Delaktighet, medverkan och férankring

For att sakerstédlla personalens och elevernas inflytande nar det géller innehallet i Plan mot
diskriminering och krénkande behandling foljer Gymnasieenheten foljande rutiner:

- Varje vartermin genomfors elevintervjuer dar fragor utifran diskrimineringsgrunderna
stalls. Varje hosttermin besvarar eleverna en trivselenkadt dar det ocksa ingar fragor
som berdr diskrimineringsgrunderna.

- Innan planen granskas och fardigstalls av skolledningen gar den ut pa remiss till
personalen sa att samtliga anstallda har mojlighet att lamna synpunkter och
forbattringsforslag.

- En gang varje lasar gar personalen igenom planen med eleverna, som da ges mojlighet

att komma med synpunkter och forslag om forbattringar.
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- Plan mot diskriminering och krénkande behandling laggs ut pa skolans webbplats och

pa larplattformen Vklass. Det gar dven att, vid efterfragan, fa planen utskriven
och/eller dversatt till annat sprak &n svenska.

Behovsanalys och utvardering

- Utvardering och dokumentation av innevarande kalenderars atgarder gors arligen
under september/oktober.

- Kartlaggning och riskanalys gors arligen under november/december av bade personal
och elever. Nya fokusomraden formuleras utifran kartlaggningens och riskanalysens
resultat.

- Ennyplantasibrukijanuarivarje ar.

Fokusomraden och insatser for 2023
Kon
- Bryta normer, prata om stereotyper och traditionella konsroller.
- Undervisning i manskliga rattigheter, jamlikhet och jamstalldhet kopplat till kon.

- Gruppindelning med fokus pa att blanda olikheter.

Funktionsnedsattning
- Bryta normer, prata om stereotyper.

- Undervisning i manskliga rattigheter, jamlikhet och jamstalldhet kopplat till
funktionsnedsattning.

- Gruppindelning med fokus pa att blanda olikheter.
- Samarbete SIMA, t.ex. bjuda in SIMA for lektion i teckensprak.

- Diskussioner med eleverna om sprakbruk och om sprakets vikt for att bli en bra
samhallsmedborgare.

- Fordela talutrymmet pa lektionerna och pa olika satt lyfta tysta elever.




