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1. Inledning

Detta ar en kombinerad plan som beskriver Dalslundskolans arbete mot krankningar och mot
diskriminering. Planen omfattar tre skolenheter, Dalslundskolans arskurs 1-3, forskoleklass
samt fritidshem. Planen omfattar lasaret 2026/2027 och ar giltig fran ldsarsstart hosten 2026
till lasarsstart hosten 2027. Det ar ytterst skolans rektor som ar ansvarig for denna plan. Sko-
lans trygghetsteam ansvarar for att arbetet med planen mot diskriminering och krankande
behandling halls levande under lasaret. Gruppen traffas regelbundet och bestar av larare, fri-
tidspedagog, kurator och rektor. Denna plan mot diskriminering och krankande behandling
riktar sig framst till dig som ar elev pa skolan och till dig som ar foralder eller vardnadshavare
till elev pa skolan.

Var vision

Dalslundskolan ska vara en trygg miljo for alla, fri fran diskriminering och krankande behand-
ling i bade skola, forskoleklass och fritidshem. All personal har kdnnedom om de rutiner som
finns om det skulle uppsta en situation dar en elev upplever sig krankt eller diskriminerad. For
att nd var vision arbetar vi med ett lagaffektivt bemotande, att individanpassa utifran varje
elevs forutsattningar samt ta stod av elevhélsoteamet for att se dver larmiljoer, bemdtande
och strukturer. For att uppratthalla en god skolmiljo har rektor och larare om omstandighet-
erna kraver det mojlighet att tillrdttavisa en elev eller anvanda sig av andra disciplinara atgar-
der. Detta framgar av foljande stycke i 6 § i skollagen. Rektorn eller en larare far vidta de ome-
delbara och tillfdlliga dtgarder som ar befogade for att tillforsakra eleverna trygghet och studi-
ero eller for att komma till rétta med en elevs ordningsstorande upptradande. Enligt de forut-
sattningar som foljer av 7-23 §§ far det beslutas om utvisning, kvarsittning, tillfallig omplace-
ring, tillfallig placering vid en annan skolenhet, avstangning och omhéandertagande av féremal.
En atgard enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till

sitt syfte och &vriga omstdndigheter. Aven om eleven kan uppfatta en sddan &tgérd som en
krankning ar det ur lagens mening ingen krankning.
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2. Arshjul

Folj upp och
utvardera undersok

Atgarda
Analysera

Januari

Hdstens enskilda samtal analyseras

Februari

Arenden rérande kriankande behandling féljs upp i elevhilsoteamet

Mars-maj

Utvardering av arets plan mot diskriminering och krankande behandling samt diskussion av
nya insatser gors med elevrad

Matrad halls
Arenden rérande krankande behandling féljs upp i elevhalsoteamet
Skolrad halls dar planen mot diskriminering och krankande behandling diskuteras

Fritidsenkat genomfors med fokus pa tryggheten och trivseln pa fritidshemmet
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Juni

Arbetet med nasta ldsars plan mot diskriminering och krankande behandling gérs med perso-
nalen. Nasta lasars plan mot diskriminering och krankande behandling fardigstalls.

Augusti

Pedagogerna gar igenom arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling
med eleverna

September

Elevrad genomfors med fokus pa hur skolstarten varit samt planen mot diskriminering och
krankande behandling

Oktober
Trygghetsenkat genomfors

Uppfoljning av insatser i planen mot diskriminering och krankande behandling goérs med per-
sonalen.

Arenden rérande kriankande behandling féljs upp i elevhalsoteamet

November-December
Genomfor hostens enskilda samtal

Arenden rérande kriankande behandling féljs upp i elevhalsoteamet

Elevrad genomfors dar resultaten pa trygghetsenkdten diskuteras
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3. Begrepp
Krankande behandling

Krankande behandling innebér att en elevs vardighet kranks utifran en annan elev eller perso-
nals agerande. En krankande behandling har ingen koppling till de sju olika diskriminerings-
grunderna.

Trakasserier

Trakasserier innebar att en elevs vardighet kranks utifrdn en annan elev eller personals age-
rande som har koppling till de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering

Diskriminering intraffar nar en elev missgynnas utifran nagon av de sju olika diskriminerings-
grunderna. En elev kan inte diskrimineras av en annan elev.

De sju diskrimineringsgrunderna ar foljande:
1. Etnicitet

Att diskrimineras pa urval av sin etnicitet innebar att en elev missgynnas utifran elevens nat-
ionella tillhorighet, etniska ursprung eller hudfarg.

2. Funktionsnedséattning

Att diskrimineras pa urval av sin funktionsnedsattning innebar att en elev missgynnas utifran
att eleven har en varaktig psykisk, fysisk eller intellektuell nedsattning som har uppkommit vid
fodsel eller forvarvats efter fodseln.

3. Kon

Att diskrimineras pa urval av sitt kon innebar att en elev missgynnas beroende pa om eleven
ar pojke eller flicka.

4. Konsidentitet eller kdnsuttryck

Att diskrimineras pa urval av sin konsidentitet eller konsuttryck innebér att en elev missgyn-
nas utifran vilka klader, kroppssprak eller beteende eleven har som kan kopplas till dess kon.
Transpersoner och personer som inte identifierar sig med nagot kon omfattas dven av denna
diskrimineringsgrund.

5. Religion eller annan trosuppfattning
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Att diskrimineras pa urval av sin religion eller annan trosuppfattning innebar att en elev miss-
gynnas pa grund av vilken religion eller annan trosuppfattning som eleven har. Ateism inbe-
grips av denna diskrimineringsgrund.

6. Sexuell laggning

Att diskrimineras pa urval av sin sexuella laggning innebér att en elev missgynnas utifran att
eleven ar homosexuell, heterosexuell eller bisexuell.

7. Alder

Den sista diskrimineringsgrunden ar alder. Att diskrimineras pa urval av sin alder innebar att
en elev missgynnas utifran sin alder. Att sarbehandla elever utifran dess alder ar dock tillatet
om det finns ett berattigat syfte sdsom klassindelning efter alder.

4. Delaktighet och tillganglighet

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga via elevrad och klassrad. Eleverna har varit delaktiga via de enskilda sam-
talen. Pa skolan finns gemensamt framtagna ordningsregler som dven ar forankrade i
skolraden.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ar delaktig via skolradet. Vardnadshavare hittar den aktuella planen mot dis-
kriminering och kréankande behandling pa Burlovs kommuns hemsida. Vi uppmanar vardnads-
havare att tillsammans med sitt/sina barn titta pa och diskutera kring den aktuella planen.
Vardnadshavare kan ocksa lamna synpunkter och forslag till sitt barns mentor som i sin tur
formedlar detta till skolans trygghetsteam.

Personalens delaktighet

Klasslarare genomfor kartlaggning genom enskilda samtal. Pedagoger ar delaktiga via perso-
nalkonferenser dar foregdende insatser utvarderas och nya skapas. Tillgénglighet Denna plan
finns tillganglig pa skolans hemsida pa www.burlov.se, under mappen likabehandling i Google
Drive samt i personalrummet.
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5. Utvardering och kartlaggning

Enskilda samtal

De enskilda samtalen genomfdrs varje host arligen. De enskilda samtalen visade pa att ele-
verna generellt upplever en god trygghet pa skolan. De omraden som eleverna i viss utstrack-
ning upplever som otrygga ar de platser dar bollspelande férekommer och buskageomradet
vid bunkrarna. Utifran de enskilda samtalen sa behover dven ett fortsatt fokus vara att arbeta
med elevernas sprakbruk.

Enkat personalen

Personalen upplever framforallt att vi kan bli battre pd att synliggdra reglerna i hogre ut-
strackning. Vidare menar pedagogerna pa skolan att rastvardarna och anordnandet av rastak-
tiviteter ar det viktigaste for tryggheten pa skolan. Personalen upplever framforallt att vi kan
bli battre pa att synliggora reglerna i hogre utstrackning. Vidare menar pedagogerna pa skolan
att rastvardarna och anordnandet av rastaktiviteter ar det viktigaste for tryggheten pa skolan.

Elevrad

Det var en del olika uppfattningar om hur tryggheten upplevs pa skolan, hur det kdnns under
rasterna och vilka platser som &r otrygga pa skolan. Overlag upplever eleverna att det &r
tryggt pa skolan. Eleverna framforde vikten av att ha vuxna utspridda pa skolgarden. Eleverna
tog upp att det kan vara otryggt och passera nar det spelas boll i vagg da man kan fa en boll
pa sig. Aven pa king-outen upplever en del elever att det satsas och blir konflikter utifran
oklarhet kring domslut. Bunkrarna och buskaget bredvid bunkrarna upplever en del elever
aven som otryggt. Eleverna tog dven upp att de uppskattar nar de vuxna har vaster pa sig.

Statistik fran Pro Renata

Under lasaret anmaldes totalt 204 arenden. Det &r fler an foregaende lasar da 163 drenden
registrerades. Det kan i vissa fall forekomma flera fall av krdnkningar i en och samma handelse
dér det finns flera inblandade. De flesta krdankningarna intraffade pa skolgarden vilket ar
samma monster som tidigare lasar. Krankningarna ar framst fysiska och verbala. Flest krank-
ningar sker antingen under formiddagsrasten eller lunchrasten. Av det totala antalet anmalda
arenden har 30 % intraffat under fritidshemstiden.

Analys av kartlaggning
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Eleverna upplever generellt sett en god trygghet pa skolan. Vi behover ha ett fortsatt fokus pa
att vara ndrvarande nar bollspelande sker da eleverna kan uppleva bollspelande som otryggt.
Det har dven kommit fram att omradet runt bunkrarna upplevas som otryggt vilket behdver
man behdver beakta som rastvdrd. Elevernas sprakbruk ar nagot som skolans pedagoger ar-
betar med ihardigt och ar ett arbete som kommer fortsatta.

Pedagoger pa skolan ser anordnandet av rastaktiviteter som den enskilt viktigaste faktorn for
att skapa en trygg rastmiljo dar elever satts igang i aktiviteter. Vi behdver dven i hogre ut-
strackning synliggdra de gemensamma reglerna for de vanligaste aktiviteterna som sker pa
rasterna och under fritidshemtiden.

Okningen i antalet anmalningar om krinkande behandling behéver inte nédvandigtvis inne-
bara att otryggheten ar desto storre an foregaende 1asar. Det kan dven innebéra att persona-
len pa skolan i hogre utrackning an tidigare anmaler hdandelser som beddms som krankande
behandling.

6. Framjande insatser 26/27

Halsosamtal

Skolskoterskan traffar elever for halsosamtal i forskoleklass och arskurs tva. Resultaten sam-
manstalls pa gruppniva och aterkopplas till EHT. Malet med halsosamtalen ar att uppmark-
samma elevernas fysiska och psykiska maende for att hjalpa eleverna att na larandemalen.
Skolskoterskan ar ansvarig for denna insats.

Fadderverksamhet

Syftet med fadderklasser ar framst att de yngre barnen ska kanna sig trygga vid skolstart, men
ocksa att alla elever har goda kontakter med barn i de 6vriga arskurserna. Det ar upp till peda-
goger i respektive klasser nar traffarna kommer ske. Genom att ha samverkan kontinuerligt
och arbeta i aldersblandade grupper skapas nya relationer. Malet med detta ar att eleverna
mellan arskurserna ska motas bade socialt och kunskapsmassigt. Ansvariga pedagoger under
elevens val ser till att det blir gjort.

Fokus - elevhalsoarbete pa fritids

Varje vecka informeras pedagogerna i fritidshemmet om aktuella elevarenden som varit uppe
for diskussion i elevhalsoteamet. Utover detta arbetar pedagogerna pa fritidshemmet med
olika elevhalsorelaterade insatser.

Vardegrund
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Fritidspedagogerna kommer halla i ett vardegrundspass varje vecka. Vardegrundsarbetet ar
en central del av skolans framjande uppdrag och genomsyrar bade undervisning, fritidshem
och det sociala samspelet. Genom att arbeta med gemensamma nor mer och varden starker
vi elevernas formaga att visa empati, ta ansvar och respektera olikheter. Arbetet bygger pa att
skapa en trygg, tillatande och inkluderande kultur dar alla elever far kanna sig sedda och var-
defulla. Som stdd i det dagliga vardegrundsarbetet anvands skolans socioemotionella korgar,
framtagna specifikt for varje arskurs. Korgarna innehaller dlders anpassat material, dvningar
och samtalsstod som utvecklar elevernas sjalvkannedom, kianslohantering, relationskompe-
tens och problemldsningsféormaga. Genom ett kontinuerligt och strukturerat arbete med
dessa korgar far eleverna trana pa att forsta bade sig sjalva och andra —en grund for livslangt
larande och god psykisk halsa.

7. Forebyggande atgarder 26/27
Trygga raster

Framforallt klasslarare och fritidspersonal involverar eleverna kring vad eleverna kan gora pa
rasten. Ovrig personal sdsom elevhilsoteamet ar dven ute pa rasten och interagerar med ele-
verna. Utifran arets kartlaggning ar vart fokus att fa eleverna att vara delaktiga i olika aktivite-
ter eller lekar och att fanga upp de elever som inte har nagot att gbra pa rasten. Malet med
planerade rastaktiviteter ar att alla barn ska kdnna sig inkluderade. Den ska fradmja ett gott
rastklimat, goda kamratrelationer samt en aktiv och kreativ rastverksamhet. All personal pa
skolan ar ansvarig for att detta gors.

Rastaktiviteterna som anordnas bestar bade av lugna och mer rérelsedrivna aktiviteter. Foru-
tom de organiserade rastaktiviteterna finns det en rastbod pa skolgarden med rastmaterial
att tillga for skolans elever

Synliggérande av de gemensamma reglerna

Under lasaret kommer vi utifran elevernas onskemal att i hogre utstrackning synliggéra de ge-
mensamma reglerna. De gemensamma reglerna kommer i hdgre utstrackning att vara upp-
satta pa dorrar i narheten av var aktiviteten utspelar sig. Genom att reglerna ar mer synlig-
gjorda kan eleverna ta del av dessa och pa sa satt kan eventuella konflikter forebyggas.

Nedsattande/krankande sprakbruk

Det har sedan tidigare visat sig att vissa elever upplever en otrygghet nar bollspelande pagar.
Detta utifran att det vid bollspelande kan forekomma ett nedsattande och/eller krankande

sprakbruk i hogre utstrackning an pa andra stéllen pa skolan och skolgarden. Det finns en ru-
tin som personalen ska anvanda sig av nar en elev anvander sig av ett nedsattande och/eller
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krankande sprakbruk. Om en elev boérjar anvénda sig av ett nedsattande och/eller krénkande
sprakbruk pa skolan ges eleven en tillrdttavisning. Utifran vara rutiner sa kontaktas vardnads-
havare om en elev mer frekvent borjar anvanda sig av ett nedsattande och/eller krankande
sprakbruk. Nar en elev anvander sig av ett nedsattande och/eller krankande sprakbruk pa king
out-planen eller pa fotbollsplanen ges eleven forst en varning. Om eleven trots varning forts-
dtter att ha ett nedsattande och/eller krankande sprakbruk sa far eleven lamna planen under
en tidsperiod.

Larandedialoger

Samtliga klasser traffar elevhalsoteamet vid ett tillfalle under lasaret. Under detta tillfalle dis-
kuteras bland annat de sociala relationerna i klassen. Eventuella insatser planeras.

8. Atgirdande insatser 26/27

Rutin for enstaka fall av krankande behandling och trakasserier. Se bilaga 1.
Rutin for upprepade fall av krdankande behandling. Se bilaga 2.
Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal. Se bilaga 3.

Bilaga 1

Rutiner krankande behandling och trakasserier

Den som bevittnar en hdandelse eller blir uppsokt av elev nar en handelse skett:
e Samtalar med de bada parterna var for sig

e Samtalar om mojligt med parterna tillsammans

e Delger mentor informationen. Anvand fullstdndiga elevnamn, samt klass

e Skriver in handelsen via Vklass in i Prorenata samma dag eller dagen efter.

Mentorn:

e Kontaktar hemmet samma dag som hdndelsen intraffar, om inte annan éverenskommelse
finns med foraldrarna sedan tidigare

® Foljer upp situationen med eleverna efter 3—4 dagar och dokumenterar det i Prorenata
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Rektor och kurator:

e Tar del av alla drenden i Prorenata samma dag de rapporteras in.
e Tilldelar utredningsansvar till mentorer i Prorenata
e Vidtar de omedelbara atgarder som kravs beroende pa situation

e Ansvarar for att uppfdljning i Prorenata rapporteras in

Bilaga 2.
Rutin - Upprepade fall av krankande behandling, Akarps skolor F-9

e Steg 1 - Vid enstaka tillfalle av krankande behandling.
Folj rutin for krankande behandling. Mentor ar huvudansvarig.
e Steg 2 — Vid upprepade falla av krankande behandling

Mentor gor anmalan till elevhalsoteamet (EHT) enligt rutin for anmalan till EHT. Vid enstaka
tillfalle av krankande behandling ska detta dven fortsattningsvis hanteras enligt rutin i steg 1.

® Steg 3 - EHT tar upp arendet.

Om EHT beddmer att en utredning for upprepande krakningar ska goras utser EHT en ansvarig
fran EHT. Elevhalsoteamets ansvariga representant ar ansvarig for att gora en fordjupad ut-
redning. Representant fran elevhalsoteamet ar huvudansvarig for att alla punkterna i denna
checklista gors, mentorns ansvar att folja eleven bestar.

e Steg 4-Utredning

Ansvarig representant fran EHT aterkopplar till mentor. Mentor/ ansvarig representant fran
EHT kontaktar vardnadshavare och inhamtar information om de krankningar som har intraf-
fat. Vid behov bokas mote med respektive vardnadshavare in. Mentor/ representant fran
elevhalsoteamet traffar samtliga inblandade elever enskilt. Representant fran elevhalsotea-
met ar ansvarig for att dokumentera utredning i dokumentationsmall. Utredningen ska ge-
nomforas skyndsamt. Representant fran elevhalsoteamet ar huvudansvarig for att alla punk-
terna i denna checklista gors, mentorns ansvar att folja eleven bestar.

e Steg 5-EHT- Beslut om atgarder

Utredning med perspektiv fran samtliga inblandade sammanstalls av representant fran elev-

halsoteamet. Utifran denna information beslutar EHT om lampliga atgardar som syftar till att
fa krankningarna att upphora. Dessa atgarder ska dokumenteras i en handlingsplan.
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Tankbara atgarder kan vara att: Veckovisa avstamningsmoten med mentor. Veckovisa moten
med representant fran skolans trygghetsteam. Géra andra typer av insatser som till exempel
att hadlla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda. Se
dver gruppindelningar och schemaliggning. Oka personaltiatheten runt eleven under vissa
pass av dagen/veckan. Genomfora disciplinara atgarder enligt skollagen respektive de arbets-
rattsliga reglerna. Representant fran elevhalsoteamet ar huvudansvarig, mentorns ansvar att
folja eleven bestar.

e Steg 6-Atgarder tillampas

Atgarder tillampas efter handlingsplan. Representant fran elevhilsoteamet ar huvudansvarig,
mentorns ansvar att folja eleven bestar.

o Steg 7-Atgarder foljs upp

Atgirder féljs upp enligt handlingsplan. Representant frdn elevhilsoteamet ansvarar for att
aterkoppla uppféljning av handlingsplan till EHT. Representant fran elevhalsoteamet ar hu-
vudansvarig, mentorns ansvar att folja eleven bestar.

Bilaga 3.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Information om att en elev upplevt sig krankt av en personal kan komma fran elev, foralder
eller annan personal pa skolan. Rektorn ska da informeras direkt. Om det inte med hansyn till
barnets basta anses olampligt, ska daven berord personal informeras. All personal ar skyldiga
att anmala krankningar till skolledningen. Rektor utreder det intréaffade och dokumenterar.
Vardnadshavare informeras snarast, om mojligt samma dag. Rektor anmaéler krankningen/dis-
krimineringen till huvudman i Prorenata. Da personal ar inblandad ansvarar rektor for att upp-
foljningen sker. Samtal med berérd/berorda personal med eller utan medverkan av fackliga
foretradare. Rektor ar ytterst ansvarig.




