Uppréttades 2023-09-01
Ansvarig: Jenny Krongvist rektor i samarbete med samtliga anstéllda pa Humlemadskolan

Plan mot diskriminering och krankande
behandling

“Pd Humlan kan alla flyga." Vi flyger olika hégt, olika Iangt och pad olika sdtt, men vi
flyger tillsammans”

Humlemadskolan

Lasaret 2023/2024

Planen omfattar forskoleklass, skola och fritidshem

I enlighet med skollagen kapitel 6, §8 ska varje verksamhet upprétta en plan mot
krénkande behandling.

Vidare séger diskrimineringslagen att alla skolor ska arbeta med aktiva atgérder for
att férebygga diskriminering pa skolan.
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1. Syfte

Syftet med planen ar att tydliggdra vart arbete med att forebygga och foérhindra all
form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Ett centralt uppdrag i
skolan ar att framja likabehandling och da undanrdja hinder och skapa
forutsattningar for vaxande och larande. Humlemadskolans grundsyn ar att:

Alla ménniskor har lika vérde.
Alla elever och vuxna méts med respekt och respekterar varandra.
Alla elever ska ges mdéjlighet att na sin fulla potential i en trygg miljé.

1.1 Skolans vision

Vi som arbetar pa Humlemadskolan har en évertygelse, att om en skola ska ha en
demokratisk och val fungerande vardegrund maste vi alla leva den. Vardegrunden
satts i varje mote, i varje samtal och i varje tanke. ALLA maste vara 6verens om
hur man vill ha det. ALLA maste varje dag gora ett aktivt val i sina méten. Pa
Humlemadskolan har kollegiet en standigt pagaende dialog kring vikten av goda
relationer och vikten av goda moéten. Motet med och mellan elever, motet med
vardnadshavarna och moétet kollegor emellan. Det ar i motet vardegrunden satts
och det finns inga genvagar.

Humlemadskolans vision och grundtanke ar hela barnet — hela dagen. Alla elever
ska kanna trygghet, gemenskap, arbetsgladje och studiero. Varje barn ska utvecklas
sa langt det ar mojligt utifran sina egna forutsattningar. Elevhélsoplanen ar en viktig
ledstang i detta arbete.

Vi arbetar for att eleverna:

Kanner sig trygga.

Forstar den demokratiska grund vart samhalle vilar pa med respekt for alla
och manniskors lika varde.

Stimuleras att soka kunskap och uppleva lustfyllt [arande.

Utvecklar formagan att ta ansvar for studier och for sina egna handlingar.
Kanner tillit till sig sjalva och sin omgivning.

Far utmaningar och stdd sa att de kan utvecklas sa langt som mgjligt.

Far livskunskaper, baskunskaper och omvarldskunskap.

Utvecklar sin kreativitet.

Utvecklar formagan till ett eget kritiskt tankande.

1.2 Varfor finns det en plan mot diskriminering och krankande behandling?
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Alla elever ska enligt skollagen och diskrimineringslagen ha en trygg skolmilj6 fri fran
krankande och diskriminerande behandling. En trygg skolvardag ar en forutsattning
for larande och utveckling. Det forebyggande arbetet handlar om elevernas
manskliga rattigheter, om att félja FN:s barnkonvention i skolan. En grundlaggande
mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha samma
rattigheter oavsett:

Diskrimineringsgrunderna:

e kon - Skolan skall férebygga och férhindra kénsdiskriminering och
trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av
elever. Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning,
forlgjligande och skamt kopplade till en elevs konstillhdrighet. Sexuella
trakasserier kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller
visning av pornografiskt material

e konsoverskridande identitet eller uttryck - Skolan ska forhindra
diskriminering och trakasserier som har samband med
koénsoverskridande identitet eller uttryck. Det menas att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa
annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Det galler aven om
en elev utsatts for missgynnande eller trakasserier som har samband
med en nara anhdrigs konsidentitet eller kdnsuttryck.

e etnisk tillhérighet - Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en
grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller
hudfarg. Var och en har ratt att bestdmma sin egen tillhérighet.

o religion eller annan trosuppfattning - Religionsfriheten ar skyddad
saval i internationella konventioner som i den svenska grundlagen.
Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller i samband med en annan religids askadning, till exempel
buddhism, ateism eller agnosticism.

o funktionsnedsattning - Funktionsnedsattning kan vara saval fysiska
som psykiska eller intellektuella. Som funktionsnedsattning raknas
bade det vi kan se (rullstolsburen) och det som vi inte upptacker lika
latt (allergi och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som t ex
ADHD och dyslexi).

e sexuell laggning - Sexuell laggning avser: homosexualitet,
bisexualitet och heterosexualitet. En homofobisk hallning strider mot
principen om alla manniskors lika varde och allas lika rattigheter.
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e alder - Uppnadd alder hos individen.

2. Arshjul -Systematiskt och malinriktat arbete mot diskriminerande och
krankande behandling

Félj upp och Diskrimineringsgrunder
utvirdera Ks
Undersék on

Kénsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
A Funktionsnedséttning

Aghirda Sexuell laggning

Analysera
Alder

Augusti
e Planen revideras, faststalls och férankras hos personal.
e Representanter for elevradet utses av klassmentorerna.

September
e Planen delges, laggs upp pa gemensamma plattformar samt férankras hos elever
och foraldrar.

Oktober

November
e Genomfdérandet av Trygghetsenkat i samtliga klasser.
e Analys av statistik -DF respons och krankningsarenden gors

December
e Utvardering och analys av Trygghetsenkaten gors
e Redovisning for personal i arbetslag och for elever i elevradet.
e Forslag till forbattring kommer av personal och elever till Elevhalsan. Elevhalsan
upprattar mal och aktiviteter for lasaret med hjalp av resultaten.
e Analys av statistik -DF respons och krankningsarenden goérs
Januari
e Presentation av analys och atgarder av DF respons analysen.

Februari
[ ]

Mars
e Trygghetsvandring och kartlaggning av otrygga platser, bade av inomhusmiljé
och utomhusmiljé pa skolan, gors i samtliga klasser.

April
e Sammanstallning av resultat, redovisning fér personal i arbetslag och utvalda
fragor till elevradet for behandling och forslag till férbattringar.
e Analys och kartlaggning av effekter av vardegrundsarbetet i klasserna gors.
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Maj
e Utvardering av “Planen mot diskriminerande och krankande behandling” gors av
eleverna
e Analys av statistik -DF respons och krankningsarenden gors

Juni
e Utvardering av “Planen mot diskriminerande och krankande behandling” gérs av
pedagogerna
e Ny arlig plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas.

3. Forankring av planen

Rektor, tillsammans med elevhalsan, utarbetar ett forslag som presenteras och
genomarbetas av personalen. Vart underlag for att ta fram planen utgar ifran
resultaten fran trygghetsenkater och trygghetsvandringar som eleverna genomfor
tillsammans med klasslarare/kurator. Eleverna gors aven delaktiga genom
klassernas vardegrundsarbete, klassrad och elevrad. Alla elever informeras om och
ska vara delaktiga i planen efter stigande alder och mognad. Klasserna ska arbeta
med var “Plan mot diskriminering och krankande behandling” genom olika aktiviteter.
All personal tar del av och ar delaktiga i upprattandet av aktiviteterna for lasaret.

Pa Skolradet traffas rektor, bitradande rektor, annan pedagogisk personal och
foraldrar. Vid ett av dessa tillfallen ska planen presenteras, diskuteras och férankras
hos vardnadshavarna.

3.1 Vem har ansvaret?

Rektor har ett 6vergripande ansvar att se till att alla elever, personal och foraldrar
kanner till skolans plan mot diskriminering och krankande behandling och att den
foljs och upprattas arligen i samarbete med personal och elever. Rektor ansvarar for
arbetet om en elev blir krankt av en vuxen pa skolan.

All personal har ansvar for arbetsmiljon i skolan. Detta innebar att alla har ett ansvar
att folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling, att ifragasatta
och reflektera kring de normer och varderingar som hen férmedlar i kontakten med
eleverna, i undervisningen, samt att vidta atgarder vid misstanke om diskriminering,
kréankande behandling, trakasserier eller om en elev verkar ma daligt.

Alla elever ansvarar for sitt eget beteende och sina handlingar utifran sin alder och
mognad. Alla elever har ett ansvar att patala diskriminering, trakasserier eller annan

krankande behandling for nagon vuxen i skolan.

Alla pedagoger ansvarar for att fora samtal med elever gallande konflikter och andra
handelser som uppstar med eleverna samt dokumentera och utreda vid misstankta
krankningsarenden i DF- respons. Mentor/klasslarare ansvarar for ett fortldpande
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vardegrundsarbete i sin klass samt for att informera vardnadshavare om vad som
hander i klassen.

Kurator har ansvar att vara ett stod for mentor/klasslarare vid
vardegrundsdiskussioner i klassrum samt att erbjuda samtal for enskilda
elever/elevgrupper. Kurator har ett dvergripande ansvar i det framjande och
forebyggande arbetet i enlighet med planen.

Skolskoterska ansvarar for att genomféra halsosamtal med elever och ge
aterkopplingsstatistik for inkomna resultat till elevhalsoteamet (EHT).

EHT har ett ansvar for att arbeta halsoframjande, férebyggande och atgardande
samt bista pedagoger med kunskap utifran elevernas behov och eventuella
sarbarhet utifran risk- och friskfaktorer.
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4. Hur arbetar vi mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

4.1. Kartlaggningsmetoder

Skolans trygghetsenkat och trygghetsvandring genomférs varje ar.
DF-respons - statistik analyseras i samband med lov av kuratorn.
Skolinspektionens trygghetsenkat gors av personal, vardnadshavare och
elever.

e Utvardering av kuratorns férebyggande insatser och samtal med
elever/grupper och klasser. Utvarderingen goérs av kurator och inblandade
pedagoger.

e Pedagogiska konferenser, arbetslagsmoten, arbetsplatstraffar ar ett forum dar
trygghets- och trivselfragor diskuteras och analyseras.

4.2 Framjande arbete- handlar till exempel om att arbeta for att alla barn och elever
ar lika mycket varda, att vi bemoter varandra pa ett respektfullt satt och har ett
inkluderande synsatt. Det framjande arbetet genomfors oavsett om det finns aktuella
problem eller inte och riktar sig till alla elever. Skolan genomfér en trygghetsvandring
varje ar. Trygghetsvandringen genomsyras av ett salutogent perspektiv. Vi tar reda
pa var eleverna trivs bra och varfor, vilka platser de kanner sig trygga pa och vad de
tycker om att gora.

Beskrivning av framjande insatser infor lasaret 23/24

e All personal tar del av plan mot diskriminering och krankande behandling
under hdstterminen under en pedagogkonferens och ar delaktiga i
revideringen av planen.

e Samtliga elever och vardnadshavare far information om den nya planen
mot diskriminering och krankande behandling under hostterminen.

e Gemensamhetsdagar med kompisklasserna- Gemensamma traditioner och
aktiviteter pa skolan under lasaret, t ex temadagar. Vid olika tillfallen under
|&saret samlas eleverna i olika konstellationer. Gemensamhetsdagarna
starker vi-andan och bidrar till trygghet och trivsel pa skolan.

e Kurator och skolskoterska arbetar systematiskt med férebyggande och
gruppstarkande samtal/évningar i ett par arskurser per lasar utifran planen for
det forebyggande och framjande arbetet. En mojlighet for pedagogerna att fa
stoéttning i bade planeringsfasen och i klassrumssituationen.

e Samverkan med skolbibliotekarien - Skolbibliotekarien samarbetar med
klasslarare i alla arskurser for att bland annat starka lasning och
sprakutvecklande arbete hos eleverna. Skolbibliotekarien ar ocksa ett stod i
samverkan vid amnen som beror skolans vardegrundsarbete.



Uppréttades 2023-09-01
Ansvarig: Jenny Krongvist rektor i samarbete med samtliga anstéllda pa Humlemadskolan

Aktivt vardegrundsarbete i varje klass dar mentor/klasslarare arbetar
forebyggande mot all form av diskriminering. Vardegrund ska vara ett planerat
inslag i undervisningen och systematiskt foljas upp.

Sexualitet, samtycke och relationer -Kurator och skolskoterskan ar ett stod
for pedagoger gallande kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer.
Det omfattar fragor om identitet, halsa, jamstalldhet, normer, sexualitet,
relationer, hedersrelaterat vald och fértryck med mera.

Ordningsregler och klassrumsregler- Klassrumsregler upprattas
tilsammans med eleverna i varje klass vid terminsstart. De gemensamma
ordningsreglerna revideras och férankras hos eleverna via elevradet.

All personal pa skolan ska arbeta aktivt for att samtliga pa skolan foljer
skolans ordningsregler.

Pedagoger ansvarar for att skapa en tydlig struktur och tillganglig larmiljo
for samtliga elever i klassrum, kapprum och 6vriga lokaler pa skolan.
Skolans rastvardar - For att 6ka tryggheten och minimera risker for konflikter
och krankningar samt utanférskap finns rastvardar och det omfattar all
pedagogisk personal. Vi har har sett Over sa att arskurserna ar férdelade dver
rasterna. Alla rastvardar ar schemalagda for att skapa trygghet och trivsel och
finns till hands for eleverna vid behov. De bar gula vastar for en lattare
synlighet och tillganglighet. P4 férmiddagar finns varierande och organiserade
aktiviteter for att skapa meningsfulla, aktiva och inkluderande raster. Pa
rasterna har vi fokus pa att arbeta med laroplanens vardegrund och mal kring
normer och varden.

Elevinflytande - Skolan har klassrad och elevrad som ar ett forum for
elevernas gemensamma fragor. Skolrad dar foraldrarepresentanter, rektor och
skolpersonal traffas 2 ggr/termin.

Utvecklingssamtal — Varje elev tillsammans med vardnadshavare har
utvecklingssamtal/lUP- samtal 1 ggr/termin med ansvarig mentor. Under
utvecklingssamtalen gar man igenom elevens studie- och skolsituation samt
aven fragor som handlar om elevens trivsel och trygghet pa skolan med stod
av skolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Utdver
utvecklingssamtal stravar skolan efter att ha en I6pande kontakt och nara
samarbete mellan hem och skolan.

Skolskoéterskan har enskilda halsosamtal med samtliga elever i
forskoleklass, arskurs 2, 4 och 6. Under dessa samtal tas fragor om
kostvanor, somn och trivsel upp eftersom de ar viktiga faktorer for elevernas
larande och valbefinnande. Vardnadshavarna till eleverna i férskoleklass
deltar pa samtalen vilket lagger grunden for ett fortsatt gott samarbete under
barnens hela skolgang pa Humlemadskolan.

Pedagogiska luncher ger maéjlighet for pedagogerna att skapa goda
relationer och ar en viktig del av skolans arbete med trygghet och trivsel och
matro.

Sprakutvecklande arbete - Pedagogerna arbetar medvetet och strukturerat
for att berika elevernas svenska sprak.
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e Storklass - Humlemadskolan organiserar sina klasser enligt en "storklass"-
modell. Storklassen delas in i tva grupper med tva olika klasslarare. Detta
innebar att det nu finns 6kade mojligheter for lararna att samarbeta kring alla
elever i arskursen. Nya gruppindelningar kan géras under pagaende lasar och
det ar lararna som tar beslut om frekvens och omfattning utifran behov.

* Bilaga 1 En plan for vardegrundsarbetet pa skolan

4.3 Forebyggande arbete handlar om att hitta och férhindra risker for utsatthet,
exempelvis platser eller situationer pa skolgarden och i omkladningsrum. Arbetet
utgar fran konkreta behov eller riskomraden som verksamheten har upptackt eller
synliggjort.

Kartlaggning av verksamhet sker genom:

Skolans egen trygghetsenkat under hdstterminen

Skolskoterskans halsosamtal

Trygghetsvandring under vartermin

Skolinspektionens skolenkat som elever, vardnadshavare och larare har
besvarat.

Utvecklingssamtal

Kontinuerligt vardegrundsarbete med ett tydligt syfte utifran kartlaggningen.

Forebyggande aktiviteter och mal satts upp i samband med analysen av
kartlaggningen utifran resultatet under lasaret, se prioriterade mal nedan.

*Trygghetsenkaten och trygghetsvandringens analys har mynnat ut i
nedanstaende férandringar under terminen.

Identifierade behov Atgérder

Konflikter om multiplanen Skapat schema for multiplanen sa att
alla klasser far tillgang

Elever upplever yttergarden som otrygg | Delat upp rasterna for lag-och
mellanstadiet

Eleverna ar otrygga bakom byggnader | Vi har sett 6ver rastvardarnas
placeringar och rérelsemonster

Vissa tranga kapprum skapade Klasser med storre elevantal bytte
konflikter bland eleverna klassrum for att fa mer utrymme
Behov av att anpassa lokaler Rutiner kring lokaler andrades och

elevgruppens behov och storlek styr
utrymmet for undervisningen

10
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4.4 Atgardande arbete handlar om att en elev beter sig pa ett satt som far nagon att
bli ledsen eller ma daligt. Eleven kan alltid vanda sig till en vuxen for att fa hjalp.

All personal, alla elever och foraldrar ska kanna till vara rutiner fér hur vi hanterar
krankningar i skolan.

1. Den personal som far kdnnedom om att krankning skett ar skyldig att
skyndsamt anmala detta genom att fylla i DF-respons.

2. Personal ar ansvarig att inhamta uppgifter pa sa satt att man kan fa en
helhetsbild av vad som har hant.

3. Kuratorn gor en beddmning tillsammans med pedagogerna om en krankning
skett och utreder om handelsen kraver ytterligare atgarder.

4. Alla krankningsanmalningar som inkommer tar rektor del av.

5. Krankningsanmalningarna sammanstalls och analyseras kontinuerligt.

All personal, alla elever och foraldrar ska kanna till vara rutiner fér hur vi hanterar
trygghet och studiero i skolan. Se atgarder som skolan har ratt att vidta vid behov.
4.5 Mojliga disciplindra atgarder

*se “Rutin for mojliga disciplinara atgarder”

*Bilaga Information till elever och vardnadshavare om “Planen mot diskriminerande och krankande
behandling”

5. Aktiviteter som genomfors under lasaret

Omrade Ansvarig och tidpunkt
Vardegrundsarbetet i klassrummet Klasslarare hela lasaret
DF respons Kurator i samband med lov
Trygghetsenkat Kurator v. 48
Trygghetsvandring Kurator mars manad
Avslutande samtal med ak 6 Klasslarare vid lasarsslut
Gemensamhetsdagarna: Lépande efter genomférande av
aktivitet

- Lucia 13/12 (Anastasia) Kompisklasser

- FN dagen 24/10 ak6-3ak 3

- Infor laslovet v44 (Jenny) ak 5-ak 2

- Skrivartema? ak 4 -ak 1

- Rocka sockorna 21/3 ak 3 - Fsk

- Nobeldagen 9/12

11
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- Idrottsdag VT (Burim)
- Skoljoggen HT (Burim)
- Turnering VT (Burim)

Rastverksamheten Fritidspersonal Ht + Vt

Trivsel pa fritidshemmet Fritidspersonal Ht + Vt

6. Sammanfattande analys av foregaende lasar 22/23

Elevhalsoteamets arbete

Vi har haft stort fokus pa eleverna sociala fardigheter och bemétande mot varandra.
Nagot vi fortsatt behdver arbeta vidare med bade pa raster, lektioner och pa
fritidshemmet, en parameter som ocksa sticker ut i Skolenkatens resultat.
Elevhalsan har varit delaktig i rastvardandet och besokt klasser for att skapa
relationer med eleverna. Kurator, rektor och musiklarare som traffar alla elever har
lett elevradet i syfte att utveckla vardegrundsarbetet pa hela skolan.

Elevhalsan traffar samtliga pedagoger kontinuerligt utifran ett rullande schema pa
mandagar. Det finns utrymme att samtala gallande exempelvis narvaro, eleverna
psykosociala arbetsmiljo och maende.

Trygghet, trivsel och studiero

Pedagogernas utvardering av vardegrundsarbetet samt raster visar pa att eleverna
har ett grovt sprakbruk gentemot varandra, sprakforbristningen ar en del av
utmaningen.

Den fortroendefulla pedagogen

15% av vara elever uppger att de inte har en vuxen att vanda sig till om det behdver
prata. Det ar nagot vi kommer att prioritera som ett av vara mal infér kommande
lasar.

Vardegrundsarbetet pa skolan spretar och vi behdver utveckla vart framjande och
forebyggande arbete i klassrummet, fa en gemensam systematik med stdd av en
vardegrundsplan som elevhalsan upprattat.

Ordningsreglerna har reviderats for att géra de Iatt tillgangliga for samtliga elever
oavsett alder och mognad. Ser man sammantaget pa trygghetsvandringen, ar
avsaknaden av vuxna nagot som upplevs som en kalla till konflikter och darfor
inforskaffades vi gula synliga vastar som samtliga rastvardar ska bara utomhus.

Matsalen ar en standigt aterkommande utmaning fér oss pa skolan. Elever uppger i
trygghetsvandringen att det ar trangsel i matkon, hég ljudvolym, smutsig pa golvet
och stokigt i entren. Pedagogerna upplever att avstandet till matsalen skapar oro
bland eleverna.

Raster

Eleverna har haft samma rasttider vilket har inneburit manga elever pa liten yta och
bidragit till konflikter och svarigheter att samsas om vissa gemensamma aktiviteter

12
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som multiplanen. Under lasaret arbetade vi fram olika scheman for multiplanen, samt
flyttade pa nagra av mellanstadiets rasttider for att forebygga detta. Det rackte inte
fullt ut men vi sag en férbattring, vilket gjorde att vi infor kommande lasar 23/24 har
samtliga raster uppdelade stadievis.

Halsosamtal

De flesta ater frukost och gillar skolmaten i de lagre aldrarna, medan man pa
mellanstadiet generellt kan se en nedatgaende trend dar fler elever hoppar éver
frukosten, uttrycker att de inte gillar skolmaten och slutar med fritidsaktiviteter—
speciellt flickorna. Sociala medier tar tid fran somn och aktiviteter for flickor, for
pojkar ar det dator/tv-spel.

Alla skolskdterskor har under aret skapat en gemensam mall fér utvarderingen av
halsosamtalen for att skapa en systematik och kunna dra slutsatser dver tid.

7. Prioriterade behov infor lasaret 23/24 utifran punkt 6

Bade elever och personal har varit delaktiga i att ta fram vara prioriterade behov och
aktiviteter for det kommande aret.

Prioriterade behov pa skolan Aktiviteter
Storklass - arbeta med vi-kanslan i e Gemensamma klassrad
varje arskurs e Avsatta tid en gang i veckan for

gemensam aktivitet for hela
storklassen

Sprakbruk e Gemensamt vardegrundsarbete
Eleverna anvander ett grovt sprak i gruppen med fokus sprak
mellan varandra e Definiera och prata om vad

respekt betyder for oss

e Prata om de fula ord som
forekommer, vad de faktiskt
betyder

e Dialog/samarbete med elever for
att forbygga pa gruppniva

Den fortroendefulla pedagogen e Fler larare ar med och spelar
En central del av skolans vision ar att spontant eller leker med elever
alla elever pa Humlemadskolan ska ha nagon gang under

minst en vuxen som de kanner veckan(énskemal fran eleverna)
fortroende for. 85 % av eleverna uppger e Prata med sin klass om vad en

i trygghetsenkaten att de har en bra larare ar/behov for att kanna
fortroendefull relation till minst en vuxen. tillit

e arbeta med kultur och
konsnormer (mycket tankar
kring vad som ar tjejigt
respektive Killigt)
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Uppréttades 2023-09-01

Ansvarig: Jenny Krongvist rektor i samarbete med samtliga anstéllda pa Humlemadskolan

Rastverksamhet

Anpassat lasarets schema sa att
farre elever ar ute samtidigt
Rastvardarna har ett tydligt
schema och Iamnar 6ver
ansvaret till varandra pa ett
tydligt satt exempelvis vid
forflyttningar fran matsalen till
skolgarden.
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