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Ansvarig: Jenny Kronqvist rektor i samarbete med samtliga anställda på Humlemadskolan

Plan mot diskriminering och kränkande
behandling

“På Humlan kan alla flyga." Vi flyger olika högt, olika långt och på olika sätt, men vi
flyger tillsammans”

Humlemadskolan

Läsåret 2023/2024
Planen omfattar förskoleklass, skola och fritidshem

I enlighet med skollagen kapitel 6, §8 ska varje verksamhet upprätta en plan mot
kränkande behandling.

Vidare säger diskrimineringslagen att alla skolor ska arbeta med aktiva åtgärder för
att förebygga diskriminering på skolan.
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1. Syfte

Syftet med planen är att tydliggöra vårt arbete med att förebygga och förhindra all
form av diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. Ett centralt uppdrag i
skolan är att främja likabehandling och då undanröja hinder och skapa
förutsättningar för växande och lärande. Humlemadskolans grundsyn är att:

· Alla människor har lika värde.
· Alla elever och vuxna möts med respekt och respekterar varandra.
· Alla elever ska ges möjlighet att nå sin fulla potential i en trygg miljö.

1.1 Skolans vision

Vi som arbetar på Humlemadskolan har en övertygelse, att om en skola ska ha en
demokratisk och väl fungerande värdegrund måste vi alla leva den. Värdegrunden
sätts i varje möte, i varje samtal och i varje tanke. ALLA måste vara överens om
hur man vill ha det. ALLA måste varje dag göra ett aktivt val i sina möten. På
Humlemadskolan har kollegiet en ständigt pågående dialog kring vikten av goda
relationer och vikten av goda möten. Mötet med och mellan elever, mötet med
vårdnadshavarna och mötet kollegor emellan. Det är i mötet värdegrunden sätts
och det finns inga genvägar.

Humlemadskolans vision och grundtanke är hela barnet – hela dagen. Alla elever
ska känna trygghet, gemenskap, arbetsglädje och studiero. Varje barn ska utvecklas
så långt det är möjligt utifrån sina egna förutsättningar. Elevhälsoplanen är en viktig
ledstång i detta arbete.

Vi arbetar för att eleverna:

● Känner sig trygga.
● Förstår den demokratiska grund vårt samhälle vilar på med respekt för alla

och människors lika värde.
● Stimuleras att söka kunskap och uppleva lustfyllt lärande.
● Utvecklar förmågan att ta ansvar för studier och för sina egna handlingar.
● Känner tillit till sig själva och sin omgivning.
● Får utmaningar och stöd så att de kan utvecklas så långt som möjligt.
● Får livskunskaper, baskunskaper och omvärldskunskap.
● Utvecklar sin kreativitet.
● Utvecklar förmågan till ett eget kritiskt tänkande.

1.2 Varför finns det en plan mot diskriminering och kränkande behandling?

3



Upprättades 2023-09-01
Ansvarig: Jenny Kronqvist rektor i samarbete med samtliga anställda på Humlemadskolan

Alla elever ska enligt skollagen och diskrimineringslagen ha en trygg skolmiljö fri från
kränkande och diskriminerande behandling. En trygg skolvardag är en förutsättning
för lärande och utveckling. Det förebyggande arbetet handlar om elevernas
mänskliga rättigheter, om att följa FN:s barnkonvention i skolan. En grundläggande
mänsklig rättighet är rätten till likabehandling. Alla elever i skolan ska ha samma
rättigheter oavsett:

Diskrimineringsgrunderna:

● kön - Skolan skall förebygga och förhindra könsdiskriminering och
trakasserier som har samband med kön liksom sexuella trakasserier av
elever. Trakasserier som har samband med kön kan vara utfrysning,
förlöjligande och skämt kopplade till en elevs könstillhörighet. Sexuella
trakasserier kan ta sig uttryck i sexualiserat språkbruk, tafsande eller
visning av pornografiskt material

● könsöverskridande identitet eller uttryck - Skolan ska förhindra
diskriminering och trakasserier som har samband med
könsöverskridande identitet eller uttryck. Det menas att någon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klädsel eller på
annat sätt ger uttryck för att tillhöra ett annat kön. Det gäller även om
en elev utsätts för missgynnande eller trakasserier som har samband
med en nära anhörigs könsidentitet eller könsuttryck.

● etnisk tillhörighet - Med etnisk tillhörighet menas att någon tillhör en
grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller
hudfärg. Var och en har rätt att bestämma sin egen tillhörighet.

● religion eller annan trosuppfattning - Religionsfriheten är skyddad
såväl i internationella konventioner som i den svenska grundlagen.
Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller i samband med en annan religiös åskådning, till exempel
buddhism, ateism eller agnosticism.

● funktionsnedsättning - Funktionsnedsättning kan vara såväl fysiska
som psykiska eller intellektuella. Som funktionsnedsättning räknas
både det vi kan se (rullstolsburen) och det som vi inte upptäcker lika
lätt (allergi och neuropsykiatriska funktionsnedsättningar som t ex
ADHD och dyslexi).

● sexuell läggning - Sexuell läggning avser: homosexualitet,
bisexualitet och heterosexualitet. En homofobisk hållning strider mot
principen om alla människors lika värde och allas lika rättigheter.
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● ålder - Uppnådd ålder hos individen.

2. Årshjul -Systematiskt och målinriktat arbete mot diskriminerande och
kränkande behandling

Augusti
● Planen revideras, fastställs och förankras hos personal.
● Representanter för elevrådet utses av klassmentorerna.

September
● Planen delges, läggs upp på gemensamma plattformar samt förankras hos elever

och föräldrar.

Oktober

November
● Genomförandet av Trygghetsenkät i samtliga klasser.
● Analys av statistik -DF respons och kränkningsärenden görs

December
● Utvärdering och analys av Trygghetsenkäten görs
● Redovisning för personal i arbetslag och för elever i elevrådet.
● Förslag till förbättring kommer av personal och elever till Elevhälsan. Elevhälsan

upprättar mål och aktiviteter för läsåret med hjälp av resultaten.
● Analys av statistik -DF respons och kränkningsärenden görs

Januari
● Presentation av analys och åtgärder av DF respons analysen.

Februari
●

Mars
● Trygghetsvandring och kartläggning av otrygga platser, både av inomhusmiljö

och utomhusmiljö på skolan, görs i samtliga klasser.

April
● Sammanställning av resultat, redovisning för personal i arbetslag och utvalda

frågor till elevrådet för behandling och förslag till förbättringar.
● Analys och kartläggning av effekter av värdegrundsarbetet i klasserna görs.
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Maj
● Utvärdering av “Planen mot diskriminerande och kränkande behandling” görs av

eleverna
● Analys av statistik -DF respons och kränkningsärenden görs

Juni
● Utvärdering av “Planen mot diskriminerande och kränkande behandling” görs av

pedagogerna
● Ny årlig plan mot diskriminering och kränkande behandling upprättas.

3. Förankring av planen

Rektor, tillsammans med elevhälsan, utarbetar ett förslag som presenteras och
genomarbetas av personalen. Vårt underlag för att ta fram planen utgår ifrån
resultaten från trygghetsenkäter och trygghetsvandringar som eleverna genomför
tillsammans med klasslärare/kurator. Eleverna görs även delaktiga genom
klassernas värdegrundsarbete, klassråd och elevråd. Alla elever informeras om och
ska vara delaktiga i planen efter stigande ålder och mognad. Klasserna ska arbeta
med vår “Plan mot diskriminering och kränkande behandling” genom olika aktiviteter.
All personal tar del av och är delaktiga i upprättandet av aktiviteterna för läsåret.

På Skolrådet träffas rektor, biträdande rektor, annan pedagogisk personal och
föräldrar. Vid ett av dessa tillfällen ska planen presenteras, diskuteras och förankras
hos vårdnadshavarna.

3.1 Vem har ansvaret?

Rektor har ett övergripande ansvar att se till att alla elever, personal och föräldrar
känner till skolans plan mot diskriminering och kränkande behandling och att den
följs och upprättas årligen i samarbete med personal och elever. Rektor ansvarar för
arbetet om en elev blir kränkt av en vuxen på skolan.

All personal har ansvar för arbetsmiljön i skolan. Detta innebär att alla har ett ansvar
att följa skolans plan mot diskriminering och kränkande behandling, att ifrågasätta
och reflektera kring de normer och värderingar som hen förmedlar i kontakten med
eleverna, i undervisningen, samt att vidta åtgärder vid misstanke om diskriminering,
kränkande behandling, trakasserier eller om en elev verkar må dåligt.

Alla elever ansvarar för sitt eget beteende och sina handlingar utifrån sin ålder och
mognad. Alla elever har ett ansvar att påtala diskriminering, trakasserier eller annan
kränkande behandling för någon vuxen i skolan.

Alla pedagoger ansvarar för att föra samtal med elever gällande konflikter och andra
händelser som uppstår med eleverna samt dokumentera och utreda vid misstänkta
kränkningsärenden i DF- respons. Mentor/klasslärare ansvarar för ett fortlöpande
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värdegrundsarbete i sin klass samt för att informera vårdnadshavare om vad som
händer i klassen.

Kurator har ansvar att vara ett stöd för mentor/klasslärare vid
värdegrundsdiskussioner i klassrum samt att erbjuda samtal för enskilda
elever/elevgrupper. Kurator har ett övergripande ansvar i det främjande och
förebyggande arbetet i enlighet med planen.

Skolsköterska ansvarar för att genomföra hälsosamtal med elever och ge
återkopplingsstatistik för inkomna resultat till elevhälsoteamet (EHT).

EHT har ett ansvar för att arbeta hälsofrämjande, förebyggande och åtgärdande
samt bistå pedagoger med kunskap utifrån elevernas behov och eventuella
sårbarhet utifrån risk- och friskfaktorer.
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4. Hur arbetar vi mot diskriminering, trakasserier och kränkande
behandling

4.1. Kartläggningsmetoder

● Skolans trygghetsenkät och trygghetsvandring genomförs varje år.
● DF-respons - statistik analyseras i samband med lov av kuratorn.
● Skolinspektionens trygghetsenkät görs av personal, vårdnadshavare och

elever.
● Utvärdering av kuratorns förebyggande insatser och samtal med

elever/grupper och klasser. Utvärderingen görs av kurator och inblandade
pedagoger.

● Pedagogiska konferenser, arbetslagsmöten, arbetsplatsträffar är ett forum där
trygghets- och trivselfrågor diskuteras och analyseras.

4.2 Främjande arbete- handlar till exempel om att arbeta för att alla barn och elever
är lika mycket värda, att vi bemöter varandra på ett respektfullt sätt och har ett
inkluderande synsätt. Det främjande arbetet genomförs oavsett om det finns aktuella
problem eller inte och riktar sig till alla elever. Skolan genomför en trygghetsvandring
varje år. Trygghetsvandringen genomsyras av ett salutogent perspektiv. Vi tar reda
på var eleverna trivs bra och varför, vilka platser de känner sig trygga på och vad de
tycker om att göra.

Beskrivning av främjande insatser inför läsåret 23/24

● All personal tar del av plan mot diskriminering och kränkande behandling
under höstterminen under en pedagogkonferens och är delaktiga i
revideringen av planen.

● Samtliga elever och vårdnadshavare får information om den nya planen
mot diskriminering och kränkande behandling under höstterminen.

● Gemensamhetsdagar med kompisklasserna- Gemensamma traditioner och
aktiviteter på skolan under läsåret, t ex temadagar. Vid olika tillfällen under
läsåret samlas eleverna i olika konstellationer. Gemensamhetsdagarna
stärker vi-andan och bidrar till trygghet och trivsel på skolan.

● Kurator och skolsköterska arbetar systematiskt med förebyggande och
gruppstärkande samtal/övningar i ett par årskurser per läsår utifrån planen för
det förebyggande och främjande arbetet. En möjlighet för pedagogerna att få
stöttning i både planeringsfasen och i klassrumssituationen.

● Samverkan med skolbibliotekarien - Skolbibliotekarien samarbetar med
klasslärare i alla årskurser för att bland annat stärka läsning och
språkutvecklande arbete hos eleverna. Skolbibliotekarien är också ett stöd i
samverkan vid ämnen som berör skolans värdegrundsarbete.
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● Aktivt värdegrundsarbete i varje klass där mentor/klasslärare arbetar
förebyggande mot all form av diskriminering. Värdegrund ska vara ett planerat
inslag i undervisningen och systematiskt följas upp.

● Sexualitet, samtycke och relationer -Kurator och skolsköterskan är ett stöd
för pedagoger gällande kunskapsområdet sexualitet, samtycke och relationer.
Det omfattar frågor om identitet, hälsa, jämställdhet, normer, sexualitet,
relationer, hedersrelaterat våld och förtryck med mera.

● Ordningsregler och klassrumsregler- Klassrumsregler upprättas
tillsammans med eleverna i varje klass vid terminsstart. De gemensamma
ordningsreglerna revideras och förankras hos eleverna via elevrådet.

● All personal på skolan ska arbeta aktivt för att samtliga på skolan följer
skolans ordningsregler.

● Pedagoger ansvarar för att skapa en tydlig struktur och tillgänglig lärmiljö
för samtliga elever i klassrum, kapprum och övriga lokaler på skolan.

● Skolans rastvärdar - För att öka tryggheten och minimera risker för konflikter
och kränkningar samt utanförskap finns rastvärdar och det omfattar all
pedagogisk personal. Vi har har sett över så att årskurserna är fördelade över
rasterna. Alla rastvärdar är schemalagda för att skapa trygghet och trivsel och
finns till hands för eleverna vid behov. De bär gula västar för en lättare
synlighet och tillgänglighet. På förmiddagar finns varierande och organiserade
aktiviteter för att skapa meningsfulla, aktiva och inkluderande raster. På
rasterna har vi fokus på att arbeta med läroplanens värdegrund och mål kring
normer och värden.

● Elevinflytande - Skolan har klassråd och elevråd som är ett forum för
elevernas gemensamma frågor. Skolråd där föräldrarepresentanter, rektor och
skolpersonal träffas 2 ggr/termin.

● Utvecklingssamtal – Varje elev tillsammans med vårdnadshavare har
utvecklingssamtal/IUP- samtal 1 ggr/termin med ansvarig mentor. Under
utvecklingssamtalen går man igenom elevens studie- och skolsituation samt
även frågor som handlar om elevens trivsel och trygghet på skolan med stöd
av skolans plan mot diskriminering och kränkande behandling. Utöver
utvecklingssamtal strävar skolan efter att ha en löpande kontakt och nära
samarbete mellan hem och skolan.

● Skolsköterskan har enskilda hälsosamtal med samtliga elever i
förskoleklass, årskurs 2, 4 och 6. Under dessa samtal tas frågor om
kostvanor, sömn och trivsel upp eftersom de är viktiga faktorer för elevernas
lärande och välbefinnande. Vårdnadshavarna till eleverna i förskoleklass
deltar på samtalen vilket lägger grunden för ett fortsatt gott samarbete under
barnens hela skolgång på Humlemadskolan.

● Pedagogiska luncher ger möjlighet för pedagogerna att skapa goda
relationer och är en viktig del av skolans arbete med trygghet och trivsel och
matro.

● Språkutvecklande arbete - Pedagogerna arbetar medvetet och strukturerat
för att berika elevernas svenska språk.
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● Storklass - Humlemadskolan organiserar sina klasser enligt en "storklass"-
modell. Storklassen delas in i två grupper med två olika klasslärare. Detta
innebär att det nu finns ökade möjligheter för lärarna att samarbeta kring alla
elever i årskursen. Nya gruppindelningar kan göras under pågående läsår och
det är lärarna som tar beslut om frekvens och omfattning utifrån behov.

* Bilaga 1 En plan för värdegrundsarbetet på skolan

4.3 Förebyggande arbete handlar om att hitta och förhindra risker för utsatthet,
exempelvis platser eller situationer på skolgården och i omklädningsrum. Arbetet
utgår från konkreta behov eller riskområden som verksamheten har upptäckt eller
synliggjort.

Kartläggning av verksamhet sker genom:

● Skolans egen trygghetsenkät under höstterminen
● Skolsköterskans hälsosamtal
● Trygghetsvandring under vårtermin
● Skolinspektionens skolenkät som elever, vårdnadshavare och lärare har

besvarat.
● Utvecklingssamtal
● Kontinuerligt värdegrundsarbete med ett tydligt syfte utifrån kartläggningen.

Förebyggande aktiviteter och mål sätts upp i samband med analysen av
kartläggningen utifrån resultatet under läsåret, se prioriterade mål nedan.

*Trygghetsenkäten och trygghetsvandringens analys har mynnat ut i
nedanstående förändringar under terminen.

Identifierade behov Åtgärder

Konflikter om multiplanen Skapat schema för multiplanen så att
alla klasser får tillgång

Elever upplever yttergården som otrygg Delat upp rasterna för låg-och
mellanstadiet

Eleverna är otrygga bakom byggnader Vi har sett över rastvärdarnas
placeringar och rörelsemönster

Vissa trånga kapprum skapade
konflikter bland eleverna

Klasser med större elevantal bytte
klassrum för att få mer utrymme

Behov av att anpassa lokaler Rutiner kring lokaler ändrades och
elevgruppens behov och storlek styr
utrymmet för undervisningen
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4.4 Åtgärdande arbete handlar om att en elev beter sig på ett sätt som får någon att
bli ledsen eller må dåligt. Eleven kan alltid vända sig till en vuxen för att få hjälp.

All personal, alla elever och föräldrar ska känna till våra rutiner för hur vi hanterar
kränkningar i skolan.

1. Den personal som får kännedom om att kränkning skett är skyldig att
skyndsamt anmäla detta genom att fylla i DF-respons.

2. Personal är ansvarig att inhämta uppgifter på så sätt att man kan få en
helhetsbild av vad som har hänt.

3. Kuratorn gör en bedömning tillsammans med pedagogerna om en kränkning
skett och utreder om händelsen kräver ytterligare åtgärder.

4. Alla kränkningsanmälningar som inkommer tar rektor del av.
5. Kränkningsanmälningarna sammanställs och analyseras kontinuerligt.

All personal, alla elever och föräldrar ska känna till våra rutiner för hur vi hanterar
trygghet och studiero i skolan. Se åtgärder som skolan har rätt att vidta vid behov.

4.5 Möjliga disciplinära åtgärder

*se “Rutin för möjliga disciplinära åtgärder”

*Bilaga Information till elever och vårdnadshavare om “Planen mot diskriminerande och kränkande
behandling”

5. Aktiviteter som genomförs under läsåret

Område Ansvarig och tidpunkt

Värdegrundsarbetet i klassrummet Klasslärare hela läsåret

DF respons Kurator i samband med lov

Trygghetsenkät Kurator v. 48

Trygghetsvandring Kurator mars månad

Avslutande samtal med åk 6 Klasslärare vid läsårsslut

Gemensamhetsdagarna:
Förslag

- Lucia 13/12 (Anastasia)
- FN dagen 24/10
- Inför läslovet v44 (Jenny)
- Skrivartema?
- Rocka sockorna 21/3
- Nobeldagen 9/12

Löpande efter genomförande av
aktivitet
Kompisklasser
åk 6 - åk 3
åk 5 - åk 2
åk 4 - åk 1
åk 3 - Fsk
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- Idrottsdag VT (Burim)
- Skoljoggen HT (Burim)
- Turnering VT (Burim)

Rastverksamheten Fritidspersonal Ht + Vt

Trivsel på fritidshemmet Fritidspersonal Ht + Vt

6. Sammanfattande analys av föregående läsår 22/23

Elevhälsoteamets arbete
Vi har haft stort fokus på eleverna sociala färdigheter och bemötande mot varandra.
Något vi fortsatt behöver arbeta vidare med både på raster, lektioner och på
fritidshemmet, en parameter som också sticker ut i Skolenkätens resultat.
Elevhälsan har varit delaktig i rastvärdandet och besökt klasser för att skapa
relationer med eleverna. Kurator, rektor och musiklärare som träffar alla elever har
lett elevrådet i syfte att utveckla värdegrundsarbetet på hela skolan.
Elevhälsan träffar samtliga pedagoger kontinuerligt utifrån ett rullande schema på
måndagar. Det finns utrymme att samtala gällande exempelvis närvaro, eleverna
psykosociala arbetsmiljö och mående.

Trygghet, trivsel och studiero
Pedagogernas utvärdering av värdegrundsarbetet samt raster visar på att eleverna
har ett grovt språkbruk gentemot varandra, språkförbristningen är en del av
utmaningen.

Den förtroendefulla pedagogen
15% av våra elever uppger att de inte har en vuxen att vända sig till om det behöver
prata. Det är något vi kommer att prioritera som ett av våra mål inför kommande
läsår.

Värdegrundsarbetet på skolan spretar och vi behöver utveckla vårt främjande och
förebyggande arbete i klassrummet, få en gemensam systematik med stöd av en
värdegrundsplan som elevhälsan upprättat.

Ordningsreglerna har reviderats för att göra de lätt tillgängliga för samtliga elever
oavsett ålder och mognad. Ser man sammantaget på trygghetsvandringen, är
avsaknaden av vuxna något som upplevs som en källa till konflikter och därför
införskaffades vi gula synliga västar som samtliga rastvärdar ska bära utomhus.

Matsalen är en ständigt återkommande utmaning för oss på skolan. Elever uppger i
trygghetsvandringen att det är trängsel i matkön, hög ljudvolym, smutsig på golvet
och stökigt i entren. Pedagogerna upplever att avståndet till matsalen skapar oro
bland eleverna.

Raster
Eleverna har haft samma rasttider vilket har inneburit många elever på liten yta och
bidragit till konflikter och svårigheter att samsas om vissa gemensamma aktiviteter
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som multiplanen. Under läsåret arbetade vi fram olika scheman för multiplanen, samt
flyttade på några av mellanstadiets rasttider för att förebygga detta. Det räckte inte
fullt ut men vi såg en förbättring, vilket gjorde att vi inför kommande läsår 23/24 har
samtliga raster uppdelade stadievis.

Hälsosamtal
De flesta äter frukost och gillar skolmaten i de lägre åldrarna, medan man på
mellanstadiet generellt kan se en nedåtgående trend där fler elever hoppar över
frukosten, uttrycker att de inte gillar skolmaten och slutar med fritidsaktiviteter–
speciellt flickorna. Sociala medier tar tid från sömn och aktiviteter för flickor, för
pojkar är det dator/tv-spel.

Alla skolsköterskor har under året skapat en gemensam mall för utvärderingen av
hälsosamtalen för att skapa en systematik och kunna dra slutsatser över tid.

7. Prioriterade behov inför läsåret 23/24 utifrån punkt 6

Både elever och personal har varit delaktiga i att ta fram våra prioriterade behov och
aktiviteter för det kommande året.

Prioriterade behov på skolan Aktiviteter

Storklass - arbeta med vi-känslan i
varje årskurs

● Gemensamma klassråd
● Avsätta tid en gång i veckan för

gemensam aktivitet för hela
storklassen

Språkbruk
Eleverna använder ett grovt språk
mellan varandra

● Gemensamt värdegrundsarbete
i gruppen med fokus språk

● Definiera och prata om vad
respekt betyder för oss

● Prata om de fula ord som
förekommer, vad de faktiskt
betyder

● Dialog/samarbete med elever för
att förbygga på gruppnivå

Den förtroendefulla pedagogen
En central del av skolans vision är att
alla elever på Humlemadskolan ska ha
minst en vuxen som de känner
förtroende för. 85 % av eleverna uppger
i trygghetsenkäten att de har en
förtroendefull relation till minst en vuxen.

● Fler lärare är med och spelar
spontant eller leker med elever
någon gång under
veckan(önskemål från eleverna)

● Prata med sin klass om vad en
bra lärare är/behov för att känna
tillit

● arbeta med kultur och
könsnormer (mycket tankar
kring vad som är tjejigt
respektive killigt)
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Rastverksamhet ● Anpassat läsårets schema så att
färre elever är ute samtidigt

● Rastvärdarna har ett tydligt
schema och lämnar över
ansvaret till varandra på ett
tydligt sätt exempelvis vid
förflyttningar från matsalen till
skolgården.
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