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' kommun DIARIENUMMER
UKN/2019:121-719

Villkor for godkdannande och ratt till bidrag av fristaende
verksamheter (forskola, och pedagogisk omsorg) i Burlovs
kommun enligt Skollagen (2010:800)

Antagna av utbildnings- och kulturnédmnden 2019-08-26, § 80

En fristdende forskola ar en forskola som drivs av en privat anordnare, som till exempel ett bolag
eller en forening. Den som ytterst dger och driver den fristaende forskolan kallas enskild huvud-
man. En skolchef ska bitrdda huvudmannen med att se till att de foreskrifter som galler for utbild-
ningen foljs. Forskolans laroplan och skollagens bestammelser om férskolan styr forskolans verk-
samhet. Det pedagogiska arbetet ska ledas och samordnas av en rektor.

Pedagogisk omsorg ar ett alternativ till férskola och finns i flera olika former. Enskild pedagogisk
omsorg drivs av en privat anordnare, som till exempel ett bolag eller en férening. Den som driver
en enskild pedagogisk omsorg kallas enskild huvudman. Den vanligaste formen av enskild pedago-
gisk omsorg ar ett foretag som anstéller dagbarnvardare som tar emot en grupp barn i sitt eget
hem under den tid som foraldrarna arbetar eller studerar. Skollagens bestammelser om pedagogisk
omsorg styr den pedagogiska verksamheten. Allmanna rad for pedagogisk omsorg och forskolans
laroplan ar vagledande.

Forskoleverksamhet eller skolbarnomsorg i form av forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg
(alternativa former) som bedrivs av enskild huvudman ska efter ansékan godkanns av den kommun
dar verksamheten bedrivs, om den enskilde har forutsattningar att folja de lagar och foreskrifter
samt laroplaner som géller for verksamheten och uppfyller de krav om en god kvalitet och sakerhet
samt om verksamheten inte innebér patagliga negativa foljder pa lang sikt for kommunens egna
verksamheter (Skollagen 2 kap 5 §).

Ansokan och beslut
Ansékan

Skriftlig ansdkan ska lamnas till utbildnings- och kulturnamnden i Burlévs kommun

Utbildnings- och kulturnamnden stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader
efter det att en komplett ansdkan inkommit Darefter fattar utbildnings- och kulturnamnden beslut
om godkdnnande ges att bedriva fristaende forskola och enskild pedagogisk omsorg. Det &r sokan-
den som i ansdkan ska visa att forutsattningar finns for att folja de foreskrifter som galler for utbild-
ningen. En ansokan ska vara formulerad sa att den for utbildnings- och kulturndmnden klargor och
visar sokandens insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten och sékandens formaga att
skapa forutsattningar sa att verksamheten kan uppfylla samt na forfattningarnas krav och mal.

Sokandens forutsattningar provas genom beddémning av ansékningshandlingar och oftast genom
en intervju med den/de sbkande/na. Eventuella beslut fran tillsyn och/eller anmalningsarenden av-
seende huvudmannens befintliga verksamhet kan komma att védgas in vid bedémning av aktuell an-
sokan. Vid vasentliga forandringar av en befintlig verksamhet sasom ny huvudman, byte av lokal
och/eller uttkande av antalet platser krévs en ny ansokan.
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Beslut

Ett villkor for att fa ratt till bidrag ar att huvudmannen har forutsattningar att folja de foreskrifter
som galler for utbildningen. Vidare ska verksamheten inte innebara nagra patagliga negativa foljder
for kommunens motsvarande verksamhet.

Efter utbildnings- och kulturndmndens beslut om godkdnnande av fristaende forskola i enlighet
med 2 kap 5 § skollagen, pedagogisk omsorg i enlighet med 25 kap. 10 § skollagen utgar bidrag en-
ligt néamndens faststallda bidragsbelopp i enlighet med 8 kap. 21 och 24 §§ skollagen och 25 kap
11-13 §§.

Verksamheten ska starta inom tva ar fran godkdnnandet, om inte upphor godkdnnandets giltighet
och en ny ansdkan maste goras.

Av 28 kap. 5 § skollagen foljer att ett beslut far dverklagas hos allméan forvaltningsdomstol i fraga
om ratt till bidrag.

Etableringskontroll

Vid ratt till bidrag kommer utbildnings- och kulturférvaltningen i samband med att verksamheten
startar att genomfora en etableringskontroll av verksamheten. Etableringskontrollen ska genomfo-
ras innan barn skrivs in i verksamheten.

Inhémtande av uppgifter fran andra myndigheter

Utbildnings- och kulturnamnden kan vid handlaggning av anstkan komma att inhdmta upplysningar
om ekonomisk status for sbkanden, eventuella nérstaende bolag samt personer inom &dgar- och
ledningskretsen hos kreditupplysningsforetag. Upplysningar/registerutdrag kan ocksd komma att
inhamtas fran Bolagsverket, Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt Polismyndighetens
belastningsregister med stdd 16 b § andra stycket 2 och 18 § av férordningen om belastningsregis-
ter (1999:1134) for samtliga personer inom agar- och ledningskretsen. Uppgifter om personer nar-
staende till personer i dgar- och ledningskretsen kan komma att inhdmtas nar detta ar pakallat och
forenligt med lag.

Utbildnings- och kulturnamndens riktlinjer for taxor, k6anmalan och
placering i kommunala forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg i
Burlévs kommun

Av utbildnings- och kulturnamndens riktlinjer for taxor, kdanmalan och placering i kommunala for-
skolor, fritidshem och pedagogisk omsorg i Burldvs kommun framgar de regler som géller for bland
annat dppettider, maxtaxa, och foradldraavgifter.

Tillsyn

Tillsyn utfors i enlighet med Principer for tillsyn och tillsynsbesok vid fristaende férskolor och verk-
samheter inom ramen for pedagogisk omsorg (UKN/2015:15).
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For fristaende forskola giller, villkor:

Utbildnings- och kulturnamnden i Burlévs kommun kommer efter ansdkan att préva om sdkande

genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som géller for
verksamheten,
har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten och

i Ovrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten.

For fristaende forskola galler att det stélls krav pa att det inom den grupp av personer som omfat-

tas av dgar- och ledningsprovningen finns en samlad kunskap om de foreskrifter som ar relevanta

for bedrivandet av skolverksamhet, till exempel skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljoratt samt

relevant ekonomiskt regelverk. Darutover stalls krav pa att samtliga personer som ingar i dgar- och

ledningskretsen dven i dvrigt ska bedémas lampliga. Ar huvudmannen en juridisk person omfattar

dgar- och ledningskretsen den verkstallande direktoren och andra som genom en ledande stéllning

eller pd annat satt har ett bestammande inflytande 6ver verksamheten, styrelseledamoter och sty-

relsesuppleanter, bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag och personer som ge-

nom ett direkt eller indirekt 4gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten. Detta framgar
av 2 kap 5 § och 2 kap 5a § i skollagen (2010:800).

Agar- och ledningskretsen

Personer i ledning och styrelse

Samtliga personer som ingar i ledningen eller styrelsen ska redovisas. | denna krets ingar verkstal-

lande direktor och andra personer som har en ledande stéllning eller pa annat satt har bestam-

mande inflytande dver huvudmannen. Det kan vara en person som inte har den formella stall-

ningen av verkstallande direktér, men som i praktiken utévar ett motsvarande inflytande. Exempel-

vis person som genom viss tjanstestallning har inflytande dver verksamheten eller har fullmakt att

skota rorelsen. Darutdver ingar i kretsen styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om huvud-

mannen dr ett kommanditbolag eller annat handelsbolag ska bolagsmannen i bolaget anges.

Samtliga agare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt dgande som har

ett vasentligt inflytande over verksamheten ska redovisas. Om det ar ett aktiebolag ska samtliga

dgare som representerar mer an 10 procent av det rostberattigade aktiekapitalet redovisas. Om

verksamheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon provas. Féreningar och stiftelser har

inga agare, varfor provningen som utgangspunkt omfattar styrelsen och ska darfor redovisas.

Om en dgare med vdsentligt inflytande ar en annan juridisk person omfattar prévningen aven led-

ning och dgare hos denna oavsett om inflytandet ar direkt eller indirekt genom andra juridiska per-

soner. Om det finns agande i flera led ska hela dgarkedjan beskrivas och organisationsnummer och

agarandel i samtliga led ska anges. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgaran-

delar. Om antal rostréatter skiljer sig fran dgarandelar, ska daven antal roster i procent i forhallande
till samtliga rostratter beskrivas.

Personer som ingar i agar- och ledningskretsen ska dven i dvrigt bedémas lampliga. Vid lamplig-

hetsprovningen beaktas viljan och formagan att fullgora sina skyldigheter mot det allmanna, laglyd-

nad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse. Var och en i dgar- och ledningskretsen maste

bedomas lamplig. Det racker alltsa med att en person beddéms olamplig for att kraven inte ska



BURLOVS KOMMUN UKN/2019:121-719 4/12

anses vara uppfyllda. De omstandigheter som enligt forarbetena bor laggas till grund vid prov-
ningen ar framfor allt tidigare brottslighet och ekonomisk misskétsamhet.

Erfarenhet eller pG annat sdtt férvdrvad kunskap

Kravet pa genom erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt innebér att det inom den krets av
personer som omfattas av dgar- och ledningsprovning ska finnas kompetens géllande de foreskrif-
ter som kravs for att bedriva forskoleverksamhet, till exempel skollagstiftning, arbetsratt, arbets-
miljoratt samt relevant ekonomiskt regelverk. Det racker med en samlad kompetens inom dgar-
och ledningskretsen, varje enskild person behover alltsa inte ha den erfarenhet eller insikt som
kravs. Det ar emellertid inte tillrackligt att det finns tillgang till kompetent administrativ och ekono-
misk forvaltning i form av personal. Det &r huvudmannen (och dess dgare och ledning) som ska ha
den samlade kompetensen.

Overgripande krav p& verksamheten

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten
ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling
och larande bildar en helhet. Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och for-
bereda barnen for fortsatt utveckling. Varje fristdende forskola ska vara 6ppen for alla barn som
ska erbjudas forskola (1 kap. 5 §, 8 kap. 2, 18 och 19 §§ skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 18 av-
snitt 2.1 och 2.2). Utbildningen i 6vrigt vid fristaende forskolor far ha en konfessionell inriktning.
Deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt (1 kap. 7 § skollagen).

Lokal, utrustning och utemiljé

Lokaler och utrustning ska finnas som behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2
kap. 35§ skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god milj6 (8 kap.
8§ skollagen). Utomhusvistelsen bor ge maojlighet till lek och aktiviteter bade i planerad miljé och i
naturmiljo (Forskolans laroplan Lpfo 18 avsnitt 1). Det ar viktigt att forskolans miljo ar utformad sa
att den bade stodjer och underlattar det pedagogiska arbetet. Lokaler, miljé och material behover
vara utformade pa ett satt som framjar lek och larande av olika slag och som ger méjlighet till allti-
fran skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter. Miljon ska dven vara saker och hal-
sosam (Skolverkets allménna rad med kommentarer for forskolan SKOLFS 2013:179 kap. 1 punkt 4).
En forutsattning for att godkannas som huvudman ar att forskolan kommer att ha &ndamalsenliga
lokaler for sin verksamhet. Detta innebar att dven om lokalfragan inte ar 16st vid ansokningstillfallet
ska ett eller flera lokalalternativ som kan komma att bli aktuella presenteras i ansdkan. Utbildnings-
och kulturnamnden har tillsynsansvar och kommer genom utbildnings- och kulturférvaltningen vid
en eventuell etableringskontroll att granska lokalerna infor verksamhetsstart. Huvudmannen ska
vid verksamhetens start visa att lokalerna, utrustningen och utemiljon dr godkand och anmald till
miljoforvaltningen och att det finns rutiner for egenkontroll enligt miljobalken samt for brand-
skydd. Det ska dven finnas bygglov for forskola.

Huvudmannens ansvar fér utbildningen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i lagen, fo-
reskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan fin-
nas i andra forfattningar (2 kap. 8§ skollagen).
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Skolchef

Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrada huvudmannen med att tillse att de foreskrifter
som galler for utbildningen foljs i huvudmannens verksamhet inom skolvdasendet (2 kap 8 a § skolla-
gen). Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av
verksamheten.

Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskolenhet ska ledas och samordnas av en rektor som sarskilt ska
verka for att utbildningen utvecklas (2 kap. 9§ skollagen). rektor far endast den anstéllas som ge-
nom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen). Det innebar bland an-
nat att rektor ska ha pedagogisk hdgskoleutbildning. Rektorn beslutar om sin enhets inre organisat-
ion och fattar i dvrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i skollagen
och andra forfattningar (2 kap. 10 § skollagen).

Férskolans personalsammansdttning

Huvudmannen ska for undervisningen anvanda forskolldrare som har en utbildning som ar avsedd
for den undervisning som forskollararen ska bedriva (2 kap. 13§ skollagen) Utover forskollarare far
det i undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens ut-
veckling och larande framjas (2 kap. 14§ skollagen).

Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag lamnas av all personal som erbjuds anstallning inom
verksamheten 2 kap. 31-33 §§ skollagen.

Tystnadsplikt

Den som &r eller har varit verksam inom en fristdende forskola omfattas av tystnadsplikt (29 kap.
14§ skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebdorden av tyst-
nadsplikt.

Anmdilningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att gen-
ast anmala till socialndmnden om de far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa, 14 kap.
1§ socialtjanstlagen (2001:453). Det innebér att misstanke om vanvard, évergrepp och andra bris-
ter och forsummelser ska anmalas.

Barngruppens sammansdittning

Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek (8 kap. 8§ skollagen). Faktorer att ta
hansyn till vid barngruppens sammansattning och storlek ar bland annat personalens kompetens,
personaltdthet, lokalernas storlek och miljons utformning. Andra viktiga faktorer ar barnens bak-
grund, alder och férutsattningar i 6vrigt att tillgodogora sig utbildningen.

Sdirskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska ges det stod
som deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod ska
rektor se till att barnet ges sadant stod (8 kap. 9 § skollagen).

5/12
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Barnsdkerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2§ skollagen). Huvudmannen ar ansvarig for
barnens sakerhet. Huvudmannen ansvarar for att rutiner for tillsyn, barnsakerhet, utflykter, utevis-
telse, brand, kriser och katastrofer finns och ar uppdaterade och att dessa ar kdnda av personalen.
Rutinerna bor vara dokumenterade.

Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskolan ges maéjligheter till kompetensutveckling. Hu-
vudmannen ska se till att all personal vid forskola har nddvandiga insikter i de foreskrifter som gal-
ler for verksamheten (2 kap 34§ skollagen).

Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt pla-
nera, félja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara
de mal som finns for utbildningen i skollag och andra foreskrifter. Det systematiska kvalitetsarbetet
ska dokumenteras (4 kap. 3 - 7 §§ skollagen).

Rutiner fér klagomdlshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. In-
formation om rutinerna ska lamnas pa sadant satt att de blir kdnda for dem som vill lamna klago-
mal, exempelvis pa huvudmannens hemsida samt anslaget i forskolans lokaler eller som riktad in-
formation vid inskolning. Av informationen bor det dven framga att den som vill Iamna klagomal
kan vanda sig till utbildnings- och kulturférvaltningen. (4 kap. 7, 8§ skollagen).

Sprak
Svenska ska vara huvudsprak i verksamheten. Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges majlighet

att lara sig, utveckla och anvénda svenska (4, 6, 14 och 15 §§ spraklagen 2009:600, Forskolans laro-
plan Lpfo 18 avsnitt 1 och 2,2).

Modersmadal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal én svenska far mojlighet att utveckla
bade det svenska spraket och sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 18
avsnitt 1 och 2,2).

Atgdrder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsatta ett barn for krankande behandling. Huvudmannen an-
svarar for att genom malinriktat arbete motverka krdnkande behandling av barn. Vidare ska atgar-
der genomforas for att forebygga och forhindra att barn utséatts for krdnkande behandling. (6 kap.
1-11 §§ skollagen). Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med aktiva atgéarder doku-
menteras. Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar reglerna i skollagen som
galler krankande behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) dvervakar diskrimineringsla-
gen. Skolinspektionen och DO &r tillsynsmyndigheter.
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Barnets bdsta samt barns inflytande

| all utbildning ska barnets basta vara utgangspunkt. Barnets instélining ska sa langt det ar mojligt
klarldggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller
henne. Barnets asikter ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10
§ skollagen) Barn ska ges inflytande 6ver utbildningen och ska informeras om vad som géller i fraga
om inflytande och samrad (4 kap. 9 och 14 §§ skollagen, Forskolans laroplan Lpfé 18 avsnitt 1och
2.3).

Va@rdnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barns vardnadshavare ska erbjudas majlighet till inflytande i forskolan. Vid varje forskolenhet ska
det finnas ett eller flera forum for samrad med barnen och vardnadshavarna. Rektor ansvarar for
att det finns forum for samrad och for att informations- och samradsskyldigheten fullgors. For att
skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen sak utvecklas rikt och mangsidigt ska forskolan
samarbeta pa ett nara och fortroendefullt satt med hemmet (4 kap. 12 - 14 §§ skollagen, Forsko-
lans laroplan Lpfo18 avsnitt 2.4).

Samverkan

For att underlatta 6vergang mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan forskola,
forskoleklass, skola och fritidshem (Forskolans laroplan Lpfoé 18 avsnitt 2.5).

Ovrigt

Foljande handlingar ska bifogas anstkan:

e Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska visa att so-
kande ar godkand for F-skatt.

e Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet for AB,
HB, KB, ekonomisk forening respektive stiftelse eller trossamfund. For AB och enskild firma
ska det framga att forskoleverksamhet ska bedrivas. Féreningens stadgar for ekono-
misk/ideell férening samt for trossamfund.

e Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.

e Personbevis ska ges in for enskild firma.

e Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse.

e FEkonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret.

e Forskolans regler for intagning och plats samt for uppsagning.

e Schema dver dagliga rutiner.

e Vid utokning av verksamheten ska dven dokumentation dver det systematiska kvalitetsar-
betet pa forskolan ges in.

e Forsakringsskydd for barnen.

Nedanstdende bilagor kravs dar lokal finns angiven i ansokan, i annat fall ska bilagor ges in i god tid
infor en etableringskontroll.

e Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/forsaljning av lokal.

e Skalenliga ritningar, m?, dar verksamhetsdisposition anges.

e Bygglov och slutbevis for forskola.

o Godkdnnande fran auktoriserad brandkonsult.

e Protokoll gadllande genomgang av barnsdkerhet och trygg miljo fore verksamhetsstart.
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e Kopia pa anmalan till miljoférvaltningens for godkdnnande av lokal.
e Kopia pa anmalan till miljoférvaltningens for hantering av livsmedel.

For enskild pedagogisk omsorg galler; villkor:

Det ar s6kande som i ansdkan ska visa att forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten finns. Med foreskrifter avses samtliga bestammelser i lagar, forordningar och myn-
dighetsforeskrifter som géller for verksamheten. Sokandes forutsattningar provas genom bedém-
ning av ansokningshandlingar och intervju med den/de stkande. Intervjun syftar till att sakerstalla
att den tilltdnkte huvudmannen har forutsattningar att folja de forskrifter som galler for verksam-
heten. Aven en s& kallad vandelsprévning av sékande sker i samband med ansdkan om ratt till bi-
drag. Detta innebar att sokande maste visa att hen ar lamplig att bedriva pedagogisk omsorg. |
detta ligger ett krav pa personlig lamplighet hos den som ska foresta verksamheten. Vidare kan ut-
bildnings- och kulturndmnden, som underlag vid bedémningen av ansdkan om ratt till bidrag, an-
vanda uppgifter som ror sokande och som férekommer i andra drenden hos forvaltningen. Vid
handlaggningen inhamtas upplysningar om sdkandens ekonomiska statuts hos kreditupplysningsfo-
retag.

Beslutet om ratt till bidrag upphdr automatiskt om huvudmannen inte har startat verksamheten
inom tva &r efter beslutet om ratt till bidrag. Darefter krdvs en ny ansdkan. Aven vid vasentliga for-
andringar av verksamheten sdsom t.ex. ny huvudman, byte av lokal och/eller utokande av antalet
platser kravs en ny anstkan. Om enskild ges ratt till bidrag kommer utbildnings- och kulturforvalt-
ningen i samband med att verksamheten startar att genomféra en etableringskontroll av verksam-
heten. Etableringskontrollen ska genomfdras innan barn skrivs in i verksamheten.

Overgripande krav p& verksamheten

Barnets basta ska vara utgangspunkt i all pedagogisk omsorg. Barnets installning ska sa langt det &r
mojligt klarlaggas. Barn ska ha mojlighet att fritt utrycka sina asikter i alla fragor. som ror hen. Bar-
nets asikter ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skolla-
gen) Pedagogisk omsorg ska utformas med respekt for barnets rattigheter och i 6verensstammelse
med grundldaggande demokratiska varderingar och de méanskliga rattigheterna som manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidari-
tet mellan manniskor. Den ska féormedla och forankra respekt for de méanskliga rattigheterna och
de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som
verkar inom pedagogisk omsorg ska frimja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla for-
mer av krdnkande behandling. (25 kap.6 § skollagen). Verksamheten ska vara 6ppen for alla barn
som en kommun ska strava efter att erbjuda motsvarande verksamhet (25 kap. 10 §skollagen).
Svenska ska vara huvudsprak i verksamheten. Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges majlighet
att lara sig, utveckla och anvénda svenska (4, 6, 14 och 15 §§ spraklagen 2009:600, Forskolans laro-
plan Lpfo 18 avsnitt 1 och 2,2). Laroplanens avsnitt om normer och véarden ar lika relevanta for pe-
dagogisk omsorg som for forskolan och blir dirmed vagledande i samband med kvalitetsbedom-
ningen och vid provningen av enskild verksamhet (prop. 2009/10:165 s. 527, Forskolans laroplan
Lpfo 18 avsnitt 2.1 och 2.2).
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Utveckling och ldrande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och larande. Vi-
dare ska verksamheten utformas sa att den forbereder barnen for fortsatt larande. Verksamheten
ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov samt utformas sa att den framjar allsidiga
kontakter och social gemenskap (25 kap. 2 och 6 §§ skollagen). Léroplanen for férskolan ska vara
vagledande (prop. prop. 2009/10:165 s. 527) Av malen i laroplanen framgar att den pedagogiska
verksamheten ska genomféras sa att den stimulerar och utmanar barnets utveckling och larande
(Forskolans laroplan Lpfo 18 avsnitt 2.2) Barns vardnadshavare ska erbjudas mojlighet till delaktig-
het i verksamheten. Verksamhetens arbete med barnen ska ske i ett ndara och fértroendefullt sam-
arbete med hemmen. Personalen ska fortlopande fora samtal med barnens vardnadshavare om
barnens trivsel, utveckling och ldrande (Forskolans laroplan Lpf698 avsnitt 2.4). | begreppet omsorg
ingar dven att barnen pa regelbundna tider ska serveras varierade och naringsriktigt maltider. Vid
beddmningen av vad som ar naringsriktiga maltider bor bland annat de svenska naringsrekommen-
dationerna vara en utgangspunkt (prop. 2009/10:165 s. 527).

Sprdkutveckling

Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Det allmanna har ett sarskilt ansvar
for att svenska anvands och utvecklas. Spraklagen bestammelser galler dven for verksamhet som
bedrivs som pedagogisk omsorg.

Av de allménna raden for pedagogisk omsorg framgar att huvudmannen ansvarar for att persona-
len utformar verksamheten sa att den stimulerar barnens sprakutveckling. Vidare anges i kommen-
tarerna att i begreppet sprakutveckling ingar bade det svenska spraket och modersmalet, nar det
galler annat an svenska.

Sdirskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stdd i sin utveckling ska ges den om-
sorg som deras speciella behov kréaver. Verksamheten ska utformas sa att den forbereder barnen
for fortsatt larande (25 kap. 2 § skollagen).

Lokal, utrustning och utevistelse

Verksamheten ska bedrivas i andamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen). Lokalerna ska vara an-
passade for sitt andamal. Personal och barn i verksamheten ska vistas i en séker, god och halsosam
miljo. Lokalernas storlek och utformning, miljo och material ska vara beskaffade sa att uppgiften att
ge en god pedagogisk verksamhet understdds och kan genomforas (prop. 2009/10:165 s. 535). Det
ar viktigt ur kvalitets- och sdkerhetssynpunkt att personalen kan ha dverblick dver barnen i lokalen.
Lokalerna behover vara utformade sa att de bade stodjer och underlattar det pedagogiska arbetet.
De behover ocksa majliggora aktiviteter av olika slag, alltifran skapande och livliga aktiviteter till vila
och lugna aktiviteter. Vidare behover lokalerna vara anpassade till barnens behov av en god daglig
omsorg. Barnen ska aven ges tillgang till utevistelse under sakra och trygga forhallanden. (Skolver-
kets allmanna rad med kommentarer for pedagogisk omsorg SKOLFS 2012:90 avsnitt 4). Utomhus-
vistelsen bor ge maojlighet till lek och aktiviteter bade i planerad miljo och i naturmiljo (Forskolans
ldroplan Lpfo 18 avsnitt 1).

Barngruppens sammansdttning och storlek

Barngrupperna ska ha en lamplig ssmmanséattning och storlek (25 kap. 7 § skollagen). Nar barn tas
emot i enskild pedagogisk omsorg dar deras vardnadshavare arbetar far kommunen inte lamna
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bidrag for fler barn till vardnadshavaren ar det antal barn till andra som har tagits emot (25 kap. 11
§ skollagen). Barngruppens sammansattning och storlek har en stor betydelse for barnens trivsel
och utveckling och ger pedagogiska forutsattningar for verksamhetens utformning. Det ar ocksa
viktigt ur kvalitets- och sakerhetssynpunkt att personal kan ha dverblick 6ver barnen (prop.
2009/10:165 s. 534).

Det antal barn som normalt kan skrivas in i en verksamhet dar en person arbetar ensam med en
barngrupp ar fem (5) i olika aldrar. Huvudmannen ska vid utformningen av barngruppen ta hansyn
till faktorer som personalens kompetens, barnets alder, barn med ett annat modersmal én svenska,
barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling, lokalernas storlek och utformning, barnens narvaroti-
der, samt forhallandet mellan personalens egna barn och andra barn i gruppen. Detta innebar att
antalet barn darmed kan bli farre an fem i verksamheten dar en person arbetar ensam i barngrupp.

Personal

For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att
barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 § skolla-
gen). Personalen bor ha en utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med
barn i de aktuella dldrarna (prop. 2009/10:165 s. 535). For att barnets behov av omsorg ska kunna
tillgodoses och en god pedagogisk verksamhet ska kunna uppréatthallas ansvarar huvudmannen for
att det finns system samt beredskap for bade kortare och langre tids personalfranvaro. Foraldrar
till inskrivna barn ska vara informerade om bade vikariesystem for kortare franvaro och vikariebe-
redskap vid langre franvaro. Av den dokumenterade beredskapen ska det exempelvis framga hur
verksamheten vid langre tids franvaro ska organiseras och var den ska bedrivas.

Tystnadsplikt

Den som &r eller har varit verksam i enskilt bedriven pedagogisk omsorg har tystnadsplikt (29 kap.
14§ skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebdorden av tyst-
nadsplikt.

Anmdlningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att gen-
ast anmala till socialndmnden om de far kannedom om eller misstanker att ett barn farilla (14 kap.
1§ socialtjanstlagen, 2001:453). Det innebar att misstanke om vanvard, dvergrepp och andra bris-
ter eller forsummelser ska anmalas.

Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag lamnas av all personal som erbjuds anstallning inom
verksamheten. Detta géller aven for de straffmyndiga personer som ér folkbokforda pa den adress,
i den lagenhet/lokal dar den pedagogiska omsorgen ska utforas. (2 kap. 31-33 §§ skollagen)

Uppfélining och utvdrdering

En huvudman ska systematiskt folja upp och utvardera verksamheten. Detta arbete ska dokument-
eras. Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister
i verksamheten ska huvudmannen se till att nodvandiga atgarder vidtas. (25 kap. 8 § skollagen, av-
snitt 7 allménna rad for pedagogisk omsorg).
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Rutiner for klagomdlshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten. In-
formation om rutinerna ska lamnas pa sadant satt att de blir kdnda for dem som vill lamna klago-
mal, exempelvis pa huvudmannens hemsida samt anslaget i verksamhetens lokaler eller som riktad
information vid inskolning till barn och vardnadshavare. Information om klagomalsrutinen ska vara
tillganglig for alla berérda genom olika informationskanaler och anpassas utifran barns och vard-
nadshavares olika forutsattningar. Av informationen bor det dven framga att den som vill lamna
klagomal kan vanda sig till utbildnings- och kulturndmnden. (25 kap. 8 och 10 §§ skollagen).

Omsorg

Av 25 kap. 2 § skollagen foljer att pedagogisk omsorg genom pedagogisk verksamhet ska stimulera
barns utveckling och ldarande samt forbereda barnen for fortsatt ldrande. Barnets behov av omsorg
ska tillgodo ses i verksamheten (25 kap. 7 § skollagen). Omsorg om det enskilda barnets valbefin-
nande, trygghet, utveckling och larande skall pragla arbetet. Barnen ska erbjudas en god milj¢ och
en val avvagd dygnsrytm med bade vila och aktiviteter som ar anpassade efter deras behov och vis-
telsetid. | begreppet omsorg ingar dven att barnen ska serveras varierande naringsriktiga maltider

| omvardnaden ingar bland annat bl6jbyte, pott- och toalettbesdk samt vila. Dessa rutiner kan an-
vandas for sjalvstandighetstraning, narhet, larande och kontakt med varje enskilt barn.

Ur smittskyddssynpunkt dr det angelaget att det finns rutiner for hur man i verksamheten hanterar
sjuka barn.

Barnsdkerhet

Verksamheten ska tillgodose barnens behov av omsorg (25 kap. 7 § skollagen). Huvudmannen ar
ansvarig for barnens sakerhet. Huvudmannen ansvarar for att rutiner for barnsdkerhet, utflykter,
utevistelse, brand, kriser och katastrofer finns och ar uppdaterade och att dessa ar kdnda av perso-
nalen. Rutinerna ska vara dokumenterade

Samverkan med hemmet

Pedagogisk omsorgs uppdrag, att stimulera barns utveckling och larande (25 kap. 2 § skollagen) for-
utsatter att verksamhetens arbete med barnen sker i ett nar och fortroendefullt samarbete med
hemmen. Personalen ska darfor fortlopande féra samtal med barnens vardnadshavare om barnens
trivsel, utveckling och larande och féraldrar bor ocksa i ovrigt erbjudas majlighet till delaktighet i
verksamheten. (Lpfo18 avsnitt 2.4)

Atgdrder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsatta ett barn for krankande behandling. Huvudmannen an-
svarar for att genom malinriktat arbete motverka krankande behandling av barn. Vidare ska atgar-
der genomforas for att forebygga och forhindra att barn utséatts for krankande behandling. (6 kap.
1-11 §§ skollagen). Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med aktiva atgéarder doku-
menteras. Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar reglerna i skollagen som
galler krankande behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) dvervakar diskrimineringsla-
gen. Skolinspektionen och DO &r tillsynsmyndigheter.
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Ovrigt

Foljande handlingar ska bifogas anstkan:

e Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska visa att so-
kande ar godkand for F-skatt.

e Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet for AB,
HB, KB, ekonomisk forening respektive stiftelse eller trossamfund. For AB och enskild firma
ska det framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.

e Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell forening samt for trossamfund.

e Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.

e Personbevis ska ges in for enskild firma.

e Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse.

e Registerutdrag ur belastningsregistret for huvudman.

e Ev. anstéllningsintyg och/eller examensbevis for huvudman.

e Fullmakt for det ombud som foretrader sokanden.

e Verksamhetens regler for intagning och plats samt for uppsagning.

e FEkonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret.

e Schema 6ver dagliga rutiner samt med angivande av maltider.

e Protokoll gallande genomgang av barnsdkerhet och trygg miljo fore verksamhetsstart.

e Forsakringsskydd for barnen.

e Nar lokal finns angiven i anstkan ska Hyreskontrakt/dverenskommelse for hyra/forsaljning
av lokal och skalenliga ritningar, m?, dar verksamhetsdisposition bifogas ansékan, i annat
fall ska bilagor ges in i god tid infér en etableringskontroll.
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