Basuppdrag for chefer



Demokrati-
bédrare

Arbetsgivare

Basuppdrag for chefer

Uppdraget som chef i Burlévs kommun
bygger pd samma grund oavsett chefsniva,
ansvar och verksamhet. Har beskrivs ett
antal perspektiv som ar kopplade till chefs-
uppdraget.

De olika perspektiven syftar till att
tydliggora forvantningarna pa chefer-
na i kommunen. Utifran chefsniva och
verksamhet kan tyngdpunkten i de olika
perspektiven variera.

Verksamhets-
ansvarig

Kommunikator

Beslutsfattande

Ansvarsfordelning mellan beslutsfattare
i kommunen bestams av ett regelverk
som bestar av lagstiftning, reglementen,
delegationsordningar och fordelning av
arbetsmiljouppgifter. Som chef i Burlovs
kommun ska du veta vilken delegation
och vilket ansvar du har.




Demokratibarare

Externt: Du foretrader demokratin
som grundlaggande princip

Som chef ansvarar du for att leda, utveckla
och félja upp den verksamhet som du
ansvarar for sa att medborgaren ar i fokus.
Den verksamhet som du leder ska uppfylla
foljande varden gentemot medborgarna:

e Demokrati

Legalitet

e Objektivitet, saklighet och likabehand-
ling

e Friasiktshildning
e Respekt

o  Effektivitet och service

Internt: Du &r ledare i en politiskt
styrd organisation

Som chef ansvarar du for att den verk-
samhet som du ar tillsatt att ansvara for
bedrivs i enlighet med politiskt uppsatta
mal och fattade beslut. | den verksamhet
som du leder beméts alla med respekt
och pa ett likvardigt satt.







Enhet: Du skapar forutsattningar for

Kommun: Du utvecklar Burlévs kom-
mun som attraktiv arbetsgivare

Som kommunens arbetsgivarforetradare
ar du en forebild och kénner till och till-
lampar géllande lagstiftning och styrande
dokument. Du medverkar i det gemen-
samma och bidrar aktivt i utveckling av
kommunens arbetsgivarpolitik.

Kommun: Du tillampar ett
nara ledarskap

Som chef tillampar du ett nara ledarskap.
Det innebér att du som chef ska vara
nara dina medarbetare i vardagen.

Du ar:

e engod relationsskapare

e motiverande och inspirerande
e dkta och arlig

e modig

e utvecklingsinriktad fran ett helhets-
perspektiv

Forvaltning: Du ansvarar for en hall-

bar kompetensférsorjning

Utifran din arbetsgivardelegation som
chef agerar du for verksamhetens basta.
Som deltagare i en ledningsgrupp tar du
ansvar for verksamhetens behov av saval
kortsiktig som langsiktig kompetensfor-
sorjning, dvs. att attrahera, rekrytera, ut-
veckla, behalla och avsluta medarbetare.

en hallbar arbetsmiljo

Ditt ansvar ar att inspirera och verka for
en god arbetsmiljo. Du ar lyhord och ska-
par forutsattningar for dialog, delaktighet
och aterkoppling.

Medarbetare: Du leder varje medar-
betare mot maluppfyllelse

Du uppmuntrar varje medarbetare till en-
gagemang och samverkan for att na mal.
Som chef motiverar, stédjer och utvecklar
du medarbetarna i deras arbete genom
atti dialog formulera individuella mal,
félja upp och uppmarksamma individuella
prestationer.

Fackliga organisationer och skydds-
ombud: Du informerar och samverkar

I rollen som chef ar du alltid arbetsgivar-
foretradare gentemot de fackliga orga-
nisationerna. Du agerar utifran lagar och
avtal.




Du ansvarar for att leda och utveckla
verksamheten for att, i enlighet med lagar,
avtal och andra styrande dokument och
tillsammans med dina medarbetare, klara
verksamhetens uppdrag och na uppsatta
mal. Tillsammans med 6vriga chefer tar du
ansvar for helheten.

Du analyserar behov, bedriver verksam-
heten inom tilldelade budgetramar och
sakerstaller att resurserna anvands pa ett
effektivt och andamalsenligt satt.

Verksamhetsansvarig

Du planerar, leder, omvarldsbevakar, ut-
vecklar, foljer upp, utvarderar och arbetar
med forbattringar for att sakra kvalitet och
genomforandet i din verksamhet. Du ska-
par ordning och reda i verksamheten och
styr den sa att ratt sak gors vid ratt tillfalle
och pa ratt satt.



Externt: Du foretrader kommunens
verksamhet i all kommunikation

Som chef levandegér du kommunens
varumarke i allt du gor och uttalar. Du
kommunicerar effektivt genom att anpassa
kommunikationen till malgruppen och
genom att valja ratt kommunikationskanal
och tidpunkt.

Internt: Du skapar goda férutsatt-

ningar for sammanhang, mening och
delaktighet

Genom kommunikation skapar du for-
utsattningar for hog delaktighet och tar
ditt ansvar i informationskedjan. Genom
att kommunicera mojliggor du att varje
medarbetare ser sin del i helheten och
skapar dédrmed goda forutsattningar for
kansla av sammanhang och mening.




Beslutad av kommundirektéren 2020-10-09.




