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1. Inledning

Detta ar en kombinerad plan som beskriver Svanetorpskolans arbete mot krénkningar och
diskriminering. Planen omfattar de tre skolenheterna Svanetorpskolans fritidshem,
forskoleklass samt arskurs 1-3. Planen omfattar lasaret 2023/2024 och ar giltig mellan
lasarsstart 2023 och lasarsstart 2024. Det ar skolans rektor som ar ytterst ansvarig for denna
plan. Skolans likabehandlingsgrupp ansvarar for att likabehandlingsarbete halls levande
under lasaret. Gruppen traffas en gang per manad och bestar av larare, fritidspedagog och
kurator. Denna likabehandlingsplan riktar sig framst till dig som ar elev pa skolan och till dig
som ar foralder eller vardnadshavare till elev pa skolan.

Var vision

Svanetorpskolan ska vara en trygg miljo for alla, fri fran diskriminering och krénkande
behandling. All personal ska ha god kdannedom om de rutiner som finns om det skulle uppsta
en situation dar en elev upplever sig kréankt, trakasserad eller diskriminerad. For att na var
vision arbetar vi med ett lagaffektivt bemotande, att individanpassa utifran varje elevs
forutsattningar samt ta stod av elevhélsoteamet for att se dver larmiljoer, bemotande och
strukturer.




2. Arshjul

Svanetorpskolan arbetar utifran ett arshjul for att systematisera likabehandlingsarbetet Gver
lasaret.
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3. Begrepp

Krénkande behandling




Krankande behandling innebér att en elevs vardighet krankts utifran en annan elev eller
personals agerande. En kréankande behandling har ingen koppling till de sju olika
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
Trakasserier innebdr att en elevs vardighet kranks utifran en annan elev eller personals
agerande som har koppling till de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering
Diskriminering intraffar nar en elev missgynnas utifran nagon av de sju olika
diskrimineringsgrunderna. En elev kan inte diskrimineras av en annan elev.

1. Etnicitet

Den forsta diskrimineringsgrunden &r etnicitet. Att diskrimineras pa urval av sin etnicitet
innebar att en elev missgynnas utifran elevens nationella tillhérighet, etniska ursprung eller
hudfarg.

2. Funktionsnedsattning

Att diskrimineras pa urval av sin funktionsnedsattning innebér att en elev missgynnas utifran
att eleven har en varaktig psykisk, fysisk eller intellektuell nedséttning som har uppkommit
vid fodsel eller forvarvats efter fodsel.

3. Kon

Att diskrimineras pa urval av sitt kon innebér att en elev missgynnas beroende pa om eleven
ar pojke eller flicka.

4. Konsidentitet eller kénsuttryck

Att diskrimineras pa urval av sin konsidentitet eller kénsuttryck innebar att en elev
missgynnas utifran vilka klader, kroppssprak eller beteende eleven har som kan kopplas till
dess kon. Transpersoner och personer som inte identifierar sig med nagot kon omfattas dven
de av denna diskrimineringsgrund.

5. Religion eller annan trosuppfattning
Att diskrimineras pa urval av sin religion eller annan trosuppfattning innebar att en elev

missgynnas pga. vilken religion eller annan trosuppfattning som eleven har. Ateism inbegrips
av denna diskrimineringsgrund.



6. Sexuell laggning

Att diskrimineras pa urval av sin sexuella laggning innebér att en elev missgynnas utifran att
eleven ar homosexuell, heterosexuell eller bisexuell.

7. Alder

Den sista diskrimineringsgrunden &r alder. Att diskrimineras pa urval av sin alder innebar att
en elev missgynnas utifran sin alder. Att sarbehandla elever utifran dess alder ar dock tillatet
om det finns ett berattigat syfte sdsom klassindelning efter alder.

4. Delaktighet

Elevernas delaktighet

Skolans elever ar delaktiga via elevrad och klassrad. Eleverna har varit delaktiga i
kartlaggningen via de enskilda samtalen. VVardnadshavarnas delaktighet VVardnadshavare &r
delaktig via skolradet. Vardnadshavare hittar den aktuella likabehandlingsplanen i Vklass
samt pa Burlovs kommuns hemsida. Vi uppmanar vardnadshavare att tillsammans med
sitt/sina barn titta pa och diskutera kring den aktuella planen. Vardnadshavare kan ocksa
lamna synpunkter och forslag till sitt barns mentor som i sin tur férmedlar detta till skolans
likabehandlingsgrupp.

Personalens delaktighet

Likabehandlingsplanens olika delar diskuteras kontinuerligt i arbetslagen dér var och en har
mojlighet att fora fram sina asikter och idéer. Det finns en representant fran bade skola och
fritidshem i skolans likabehandlingsgrupp.

Tillganglighet

Denna plan finns tillganglig pa skolans hemsida pa www.burlov.se, under mappen
likabehandling i Google Drive samt i personalens personalrum.

5. Framjande insatser 23/24

Svanetorpsskolans framjande insatser ar det arbete som skolan kontinuerligt gor for att skapa
en skolmiljo dar elever kanner sig trygga och dar de far méjlighet att utvecklas och som aven



motverkar riskerna for férekomsten av diskriminering och krdnkande behandling. Samtliga
atgarder kommer att paga under lasaret 23/24 och vara klara senast vid lasarsslut 2024.

Halsosamtal

Skolskoterskan tréaffar elever for halsosamtal i forskoleklass och arskurs tva. Resultaten
sammanstalls pa gruppniva och aterkopplas till EHT. Malet med hélsosamtalen &r att
uppmarksamma elevernas fysiska och psykiska maende for att hjdlpa eleverna att na
larandemalen. Skolskdterskan dr ansvarig for denna insats.

Fadderklasser

Samtliga elever pa Svanetorp har faddrar. Forskoleklassen har faddrar i arskurs 2 och arskurs
1 har faddrar i arskurs 3. Fadderklasserna traffas minst en gang per termin. Malet med
fadderklasserna &r att barnen ska kanna sig trygga och ha goda kontakter med barnen i de
aldre arskurserna. Klasslararna i de bada klasserna ar gemensamt ansvariga och planerar
traffarna pa utsatt tid. Pedagog kopplad till berord arskurs ansvarar for uppdelning samt
planering av aktiviteter.

Faddrar pa fritids

Varje elev i f-klass kommer pa fritids att bli tilldelad en fadder. Detta for att 6ka
gemenskapen, relationen och tryggheten for de nya eleverna men dven ett satt for faddern att
utvecklas och véxa i sin roll pa Svanen.

Samverkan

Genom att ha samverkan kontinuerligt och arbeta i aldersblandade grupper skapas nya
relationer. Malet med elevens val &r att eleverna mellan arskurserna F-3 ska métas bade
socialt och kunskapsmassigt. Ansvariga pedagoger under elevens val ser till att det blir gjort.

Rastvardar

For att minska risken for krankande behandling och diskriminering pa rasterna har skolan
rastvardar. Rastvardarna bér gula véstar och rdda jackor for att vara synliga. For att
sakerstalla kommunikationen inom personalgruppen och tydliggéra nar nagon &r sjuk sa
formedlas detta pa tavlan i personalrummet. Inom personalgruppen har vi diskuterat vikten av
att vara flexibla rastvardar dar vi cirkulerar runt pa skolgarden och ar uppméarksamma pa de
elever som upplevs vara ensamma under rasten.

Rastaktivitet

Under varterminen fastslogs ett schema for vilka pedagoger det ar som ska anordna
rastaktiviteter och vid vilken tidpunkt. En av anledningarna till att anordna rastaktiviteter for
eleverna ar 6nskan om att ge elever som ar ensamma pa rasten och har svart att sysselsatta sig
mojlighet till en inkluderande aktivitet tillsammans med andra elever. Vid
utvarderingstillfallet nar personalen diskuterade hur det gatt med just denna aspekt
framfordes att vi inte uppnatt malet gallande detta. Vi ser fortsatt behovet av att fortsatta med
rastaktiviteter och uppmuntra elever till att delta.



Rorelsesatsning

Alltfér manga barn och ungdomar sitter stilla. Vi vet idag att fysisk aktivitet ar bra for barns
maende, for resultaten i skolan och for folkhalsan. Samtidigt visar forskningen att barn och
unga ror sig for lite och &r stillasittande en for stor del av dagen. Regeringen avsatte pengar
2019/2020 for att idrottsrorelsen ska kunna bidra till mer rorelse i skolan. Pa Svanetorpskolan
har det genererat i diverse olika aktiviteter sisom pauser under lektionstid, rastaktiviteter,
rorelse pa morgonrasten. Rorelsesatsningen fortsatter under laséaret 23/24.

Arbetet med forhallningssatt pa internet

Alla skolans elever har tillgang till iPads. Internet & numera en naturlig arena for eleverna i
skolan och erbjuder manga mdjligheter men det finns ocksa risker.

Under skolradet dar natkarlek diskuterades var vardnadshavare generellt positiva till skolans
arbete med néatkéarlek. Vi ser behovet av att ha ett kontinuerligt framjande arbete kring detta
da eleverna, om inte redan, forr eller senare kan hamna i situationer av krankande slag pa
internet dar vuxna saknas och da kan tankas behdva verktyg for att kunna hantera den typen
av situationer. Under nastkommande lasar kommer vi att arbeta fram en gemensam struktur
dar vi faststéller vilket material pedagogerna ska arbeta med i klasserna respektive till vilken
arskurs och tidpunkt under lasaret.

Studiero

Skolan har for andra aret i rad latit alla elever fylla i en enkét i varje &mne, under tva veckor i
mars, fOr att mata faktorer som dar viktiga avseende studieron. Resultaten analyseras sedan i
arbetslagen och foljs upp med att representanter i EHT genomfor lektionsobservationer hos
lararna med syftet att ge formativ aterkoppling avseende samma faktorer. Analyserna ska visa
vilka omraden som kan stérkas for att ytterligare forbattra studieron.

Lugna platser pa fritids

Fritids pa samtliga F-3 skolor i Akarp, jobbar utifran olika teman. Barnen delas in i olika
grupper. Eleverna delas in i olika grupper och barngrupperna blir ddrmed mindre och
ljudnivan sanks. Personal lar barnen att anpassa rostlage utifran aktivitet och behov. Pa
fritidshemmet har eleverna tillgang till olika rum for olika behov. Detta for att mojliggora
vila och rekreation. Dialog kring hur man kan astadkomma lugna platser, kommer
kontinuerligt att foras vidare under aret. For att komma fram till en optimal I6sning kommer
man i verksamheten att prova sig fram kring olika alternativ, till exempel genom att arbeta
med lugna rummet pa olika satt. | detta arbete ska man fa med elevernas delaktighet.

Konsekvenstrappa och ordningsregler

Under lasaret infordes konsekvenstrappan och ordningsregler. Konsekvenstrappan ar ett
dokument som syftar till att tydliggéra konsekvenserna fér vad som hdnder om man som elev
inte foljer skolans regler. | personalgruppen har vi diskuterat vikten av att fokusera pa de
forsta stegen i konsekvenstrappan for att minska risken for att de mer ingripande atgarderna
inte ska bli aktuella.



6. Forebyggande atgarder 23/24

Svanetorpskolans forebyggande atgarder utgar ifran kartlaggningen under rubrik 9. Skolan
kommer att arbeta utifran féljande atgarder for att avvarja de risker som var kartlaggning
visar finns. Samtliga atgarder kommer att paga under lasaret 23/24 och vara klara senast vid
lasarsslut 2024.

Trygga korridoren

Det har i kartldggningarna visat sig att det finns ett fortsatt behov av att arbeta for att trygga
korridoren. | en del av de registrerade krankningsanmalningarna har krankningen &gt rum i
korridoren. Elevradsrepresentanterna lyfte dven de fram att det emellanat kan kénnas otryggt
i korridoren nér andra elever ar upprérda. Genom att personalen &r medveten om att
korridoren kan upplevas som otrygg ar atgarden att fortsatt vara narvarande i korridoren.
Inforandet av konsekvenstrappan kan bidra med klarhet kring vad som kan géras om skolans
regler inte fljs och vilka atgarder det kan bli for elever som till exempel vid upprepade
tillfallen kranker andra elever. Rastklockan &r ett verktyg for trygghetsskapandet genom att
eleverna hor en signal om nér de ska ga in vilket medfor att inte alla elever gar in samtidigt
till lektion efter avslutad rast.

Trygga matsalen

Malet &ar att matsalen ska vara en lugn och trygg plats for alla elever. All personal ar ansvarig
for att detta gors. Eleverna sitter vid bestamda bord i matsalen utifran vilka klasser de tillhor.
Vi har endast ett fatal registrerade krankningsanmalningar dar krankningen agt rum i
matsalen. Matsalen har inte heller lyfts fram som en direkt otrygg plats av eleverna vare sig i
de enskilda samtalen eller i elevradet nar denna fraga diskuterades. Trygga matsalen var en
forebyggande atgard i foregaende ars plan mot diskriminering och krankande behandling.
Personalens arbete med att trygga matsalen fortgar och det finns en bild av att det fungerar
val nar eleverna ska ga till och fran matsalen i sina respektive klasser. I det fortsatta arbetet
kommer vi diskutera vilken ljudvolym som ar acceptabel i matsalen utifran samtliga elevers
formaga och forutsattningar.

7. Atgardande insatser 23/24

Rutin for enstaka fall av krankande behandling och trakasserier
Se bilaga 1.

Rutin for upprepade fall av krdnkande behandling

Se bilaga 2.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Se bilaga 3.



8. Utvardering av insatser 22/23

Personalkonferens
Framjande insatser

Fadderklasser
Personalen arbetar fortsatt aktivt med fadderverksamheten.

Faddrar pa fritids
Arbetet pagar kontinuerligt kring fadderverksamheten pa fritids.

Rastvardar

Personalgruppen menar att det nuvarande arbetssattet pa raster fungerar. Rastvardarna
cirkulerar aktivt pa skolgarden och fragar eleverna om hur de har det.

Rastaktivitet
Vi har faststéllt ett schema kring rastaktiviteter och paborjar ett nytt arbete géllande detta

Rorelsesatsning
Samtliga klasser arbetar aktivt med att fa in rorelse under skoldagen.

Elevens val och 6vriga aldersblandade aktiviteter (samverkan)

Personalen arbetar kontinuerligt med aldershlandade aktiviteter. Samverkan skapar
mojligheter for eleverna att lara kanna elever fran andra arskurser. Var bild ar att detta
generellt okar tryggheten for eleverna pa skolan.

Arbetet med natkarlek

Vid uppstart av termin sker mer diskussion kring hur eleverna far anvanda sin Ipad. Om det
framkommer att eleverna hanterar sin iPad pa ett satt som de inte ska beméter vi omgaende
eleverna kring detta. Under utvérdering diskuterar vi om vi skulle kunna involvera
vardnadshavarna mer kring natkarlek. Vi kommer dven ha en fortsatt diskussion kring om
EHT kan kopplas in géllande detta &mnet.

Studiero
Arbete fortgar i klasserna.

Lugna platser och ljudniva pa fritids

Vad en lugn plats ar varierar fran elev till elev. Vi fortsatter arbetet med att skapa lugna
platser pa fritids och mojlighet till lugn och ro.

Forebyggande insatser



Trygga korridoren

Nar eleverna i forskoleklassen och arskurs ett gar till matsalen gar alltid en pedagog i forvag
for att finnas dar for eleverna nar de kommer fram och véntar utanfor matsalen. Barnen
kanner till denna rutin. Med hjalp av tejpen i golvet haller de flesta sig pa ratt sida och vi ser
fordelar med att det finns en tydlig grédnsdragning for eleverna. Klasserna har &ven varsin
matta som man far hélla sig pa. Arskurs tva och tre har ocksa ett system som fungerar.

Rastklockan, tar upp.

Trygga matsalen
Matsalen upplevs som lugnare i jamforelse med hur det var tidigare. Estetiskt trevligt med
elevernas arbete i matsalen.

Ordningsregler/konsekvenstrappa
Det sker repetition av ordningsregler/konsekvenstrappa i klasserna frdmst vid uppstarten av
terminen.

Utvardering skolradet

| bérjan av maj manad hélls en presentation av likabehandlingsarbetet for
skolradsrepresentanterna. Efter presentationen diskuterade skolradsrepresentanterna i mindre
grupper de framjande och forebyggande insatser i skolornas likabehandlingsplaner.
Samtalsstrukturen ”mdtas pa mitten” anvandes i diskussionerna.

Skolradsrepresentanterna var positiva till flertalet av de gemensamma framjande insatserna vi
diskuterade pa skolradet. Representanterna ser det som enbart positivt att vi har rastvakter ute
pa rasterna samt med rorelsesatsningen. Samtidigt som skolradsrepresentanterna var positiva
till de rastaktiviteter som arrangeras sa togs det upp att de garna hade sett att annu fler
aktiviteter anordnades. Forslag gavs pa att det vore kul om personalen uppmuntrar att alla
eleverna ar med pa rastaktiviteten som arrangeras samt att personalen ibland styr
lekgrupperna sa att eleverna far leka med olika kamrater.

Arbetet med natkarlek ar viktigt och det uppmuntrades fran skolradsrepresentanterna att vi
fortsatter med detta arbete och informerar eleverna om riskerna som finns pa internet.
Skolradsrepresentanterna tog upp vikten av att eleverna far méjlighet till studiero i
klassrummen men diskuterade dven vikten av att eleverna far mojlighet till lugn och ro efter
skoldagen nar de &r pa fritids. Bada dessa omraden kommer vi pa samtliga tre lagstadieskolor
i Akarp att arbeta vidare med nésta lasér. Fadderverksamheten &r dven ett positivt inslag for
eleverna enligt skolradsrepresentanterna men till nasta diskussionstillfalle sa dnskas desto
mer klarhet kring hur fadderverksamheten ser ut och bedrivs pa de olika skolorna.



9. Kartlaggning 22/23

Kartlaggningsmetoder

Statistik fran DF Respons

Under lasaret har 46 stycken krankningsanmalningar registrerats (foregaende lasar
registrerades 30 stycken). Majoriteten av de registrerade krankningarna har gt rum antingen
i korridoren eller pa skolgarden (18 av krankningarna har agt rum i korridoren och 15 stycken
av krankningarna har &gt rum pa skolgarden).

Enskilda samtal

Enskilda samtal genomfors med eleverna en gang per termin utover utvecklingssamtalet. De
enskilda samtalen har fokus pa trygghet och trivsel och elevernas upplevelse av
diskriminering och krankande behandling. Fragor stélls ocksa kring vilka platser pa skolan
som upplevs som trygga respektive otrygga. Dessa samtal har tva syften - dels far mentorn
kunskap om aktuell status i sin klass och kan agera om det finns behov, och dels analyseras
resultaten som en del av kartlaggningen i likabehandlingsarbetet.

Eleverna lyfter fram olika anledningen till varfor de trivs pa Svanetorpskolan (merparten
upplever en trygghet med att ga pa skolan utifran sammanstallningen av de enskilda
samtalen). En del elever har gett uttryck for att ett daligt sprakbruk kan forekomma, att det
kan bli konfliktfyllt i samband med fotbollsspelandet men &ven att en otrygghet kan upplevas
nar elever &r utatagerande.

Mote och diskussion med elevradsrepresentanter

Under varterminen involveras elevradsrepresentanter i arbetet med planen mot diskriminering
och krankande behandling. Elevradsrepresentanterna diskuterade vid tidstillfallet denna
vartermin vart rastvardssystem, rastaktiviteter och hur tryggheten upplevs i den gemensamma
korridoren.

Mote med elevradsrepresentanter kring vissa av de framjande insatserna: Eleverna upplever
att det gdr att fa tag pa en vuxen nar behovet finns av det. Rastaktiviteter uppskattas av en del
medan andra garna hade sett andra aktiviteter. Overlag upplevs en trygghet i korridoren men
en del elever uppgav att det kan kannas otryggt nar andra elever blir utatagerande.

Analys av kartlaggning

Eleverna lyfter fram olika anledningar till varfor de trivs pa Svanetorpskolan. En del elever
har framhallit det goda kamratskapet, personalen pa skolan, medan andra uttrycker att de
kanner en allman trygghet i skolan och far mojlighet att vara delaktiga. De framjande
insatserna har utvérderats i personalgruppen och vi kommer arbeta for att bli &nnu béttre
inom de omraden som kravs i det fortsatta framjande arbetet pa skolan.

Det har i kartlaggningarna visat sig att det finns ett fortsatt behov av att arbeta for att trygga
korridoren. I en del av de registrerade krankningsanmalningarna har krankningen agt rum i
korridoren. Elevradsrepresentanterna lyfte dven de fram att det emellanat kan kannas otryggt
i korridoren nér andra elever ar upprorda.



Personalens arbete med att trygga matsalen fortgar och det finns en bild av att det fungerar
val nar eleverna ska ga till och fran matsalen i sina respektive klasser. Matsalen har inte lyfts
fram som en direkt otrygg plats av eleverna i de enskilda samtalen eller i elevradet. Vi har
dock fortsatt ett antal registrerade krankningsanmaélningar dér krankningen dgt rum i matsalen
och kommer fortsatta fokusera pa att matsalen ska vara en trygg plats for eleverna.

Bilaga 1

Rutiner krankande behandling och trakasserier

Den som bevittnar en handelse eller blir uppsokt av elev nar en handelse skett:

e Samtalar med de bada parterna var for sig

e Samtalar om mdjligt med parterna tillsammans

e Delger mentor information. Anvand fullstandiga elevnamn, samt klass

e Skriver in hdndelsen via Vklass in i DF Respons samma dag eller dagen efter.

e [ikabehandlingsgruppen fér kopia pa anmédlan i DF Respons och kan begira komplettering
I arendet.

Mentorn:

e Kontaktar hemmet samma dag som hindelsen intraffar, om inte annan éverenskommelse
finns med foraldrarna sedan tidigare

e Foljer upp situationen med eleverna efter 3—4 dagar och dokumenterar det i DF Respons
Rektorn:

e Liser alla drenden 1 DF Respons samma dag de rapporteras in.

o Tilldelar utredningsansvar till mentorer i DF Respons

e Vidtar de omedelbara atgédrder som krédvs beroende pa situation
e Ansvarar for att uppfoljning 1 DF Respons rapporteras in

Bilaga 2

Rutin - Upprepade fall av krankande behandling, Akarps skolor F-9
e Steg 1 - Vid enstaka tillfalle av krankande behandling.

Folj rutin for krankande behandling. Mentor ar huvudansvarig.



e Steg 2 — Vid upprepade falla av krankande behandling

Mentor gor anmélan till elevhalsoteamet (EHT) enligt rutin for anmélan till EHT. Vid enstaka
tillfalle av krankande behandling ska detta dven fortsattningsvis hanteras enligt rutin i steg 1.

e Steg 3 - EHT

EHT tar upp drendet. Om EHT beddmer att en utredning for upprepande krékningar ska goras
utser EHT en ansvarig fran EHT. Ansvariga representant fran EHT ar ansvarig for att gora en
fordjupad utredning. Representant fran elevhalsoteamet dr huvudansvarig for att alla
punkterna i denna checklista gors, mentorns ansvar att folja eleven bestar.

e Steg 4 - Utredning

Ansvarig representant fran EHT aterkopplar till mentor. Mentor/ ansvarig representant fran
EHT kontaktar vardnadshavare och inhamtar information om de krankningar som har
intraffat. Vid behov bokas mote med respektive vardnadshavare in. Mentor/ representant fran
elevhalsoteamet traffar samtliga inblandade elever enskilt. Representant fran elevhalsoteamet
ar ansvarig for att dokumentera utredning i dokumentationsmall. Utredningen ska
genomforas skyndsamt Representant fran elevhélsoteamet ar huvudansvarig for att alla
punkterna i denna checklista gors, mentorns ansvar att folja eleven bestar.

e Steg 5-EHT- Beslut om atgéarder

Utredning med perspektiv fran samtliga inblandade sammanstélls av representant fran
elevhalsoteamet. Utifran denna information beslutar EHT om lampliga atgéardar som syftar
till att fa krankningarna att upphora. Dessa atgarder ska dokumenteras i en handlingsplan.

Tankbara atgarder kan vara att:

Veckovisa avstamningsmaten med mentor. Veckovisa méten med representant fran skolans
likabehandlingsgrupp. Gora andra typer av insatser med representant fran skolans
likabehandlingsgrupp till exempel skapa en losningsfokuserad supportgrupp utifran Sue
Youngs metodik. Halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda. Se 6ver gruppindelningar och schemalaggning. Oka personaltatheten runt eleven
under vissa pass av dagen/veckan Genomfora disciplinara atgarder enligt skollagen
respektive de arbetsrattsliga reglerna. Representant fran elevhélsoteamet &r huvudansvarig,
mentorns ansvar att félja eleven bestar.

e Steg 6-Atgarder tillampas



Atgarder tillimpas efter handlingsplan. Representant fran elevhalsoteamet ar huvudansvarig,
mentorns ansvar att folja eleven bestar.

e Steg 7-Atgarder foljs upp

Atgarder f6ljs upp enligt handlingsplan. Representant fran elevhalsoteamet ansvarar for att
aterkoppla uppfdljning av handlingsplan till EHT. Representant fran elevhalsoteamet ar
huvudansvarig, mentorns ansvar att folja eleven bestar.

Bilaga 3

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal

Information om att en elev upplevt sig krankt av en personal kan komma fran elev, foralder
eller annan personal pa skolan. Rektorn ska da informeras direkt. Om det inte med hansyn till
barnets bésta anses olampligt, ska dven berord personal informeras. All personal &r skyldiga
att anmaéla krankningar till skolledningen. Rektor utreder det intraffade och dokumenterar.
Vardnadshavare informeras snarast, om majligt samma dag. Rektor anmaler
krankningen/diskrimineringen till huvudman i DF respons.

Da personal &r inblandad ansvarar rektor for att uppféljningen sker. Samtal med
berérd/berdrda personal med eller utan medverkan av fackliga foretradare. Rektor ar ytterst
ansvarig.
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