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1. Inledning

Vision

Svenshdgskolan ar en trygg miljo for alla, fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Verksamheten praglas av omsorg om individen, omtanke och
generositet. Alla elever ges mdjlighet att lyckas, lara och utvecklas efter sin egen
férmaga.

P& Svenshogskolan finns en stor kulturell rikedom och mangfalden gor att vi ser varandras
olikheter som tillgangar. Har skapas forstaelse, fortroende och respekt for varandra. Alla ar
respekterade och accepterade for de individer de ar.

Syfte

Alla elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljo dar de mots av respekt,
bade av personal och andra elever. Syftet med Svenshdgskolans Plan mot
krédnkande behandling ar att férebygga och férhindra alla former av krankande
behandling, trakasserier och diskriminering. Planen galler hela skolans verksamhet
fran forskoleklass till arskurs sex samt fritidshemmet. Planen ar upprattad i enlighet
med 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) och 6 kap. skollagen (2010:800).

Ansvar

Planen omfattar l&sar 2023/24 och galler fran 2023-09-15 till 2024-09-15.

Rektor Pia Tullgren har det yttersta ansvaret for skolans plan mot krankande
behandling. Rektor ar ansvarig for att en plan upprattas varje lasar samt att den
forankras hos skolans personal. Som sarskilt stdd i arbetsprocessen kring planen
och dess forankring har rektor bitradande rektor Baki Vatansever och skolkurator
Erika Rossing.

All personal pa skolan har ansvar for att kdnna till och foélja planen mot
krankande behandling. All personal ar skyldiga att agera nar man misstanker eller
upptacker diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Skolans personal
arbetar aktivt for att framja likabehandling. All personal har ett normkritiskt
forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegdéra planen mot krankande
behandling hos eleverna, och i dialog med vardnadshavare bl.a. pa foraldramoten
och vid incidenter.

2. Delaktighet, forankring och tillganglighet

Delaktighet

Eleverna har varit delaktiga i kartlaggningen bland annat genom att de individuellt
svarat pa en enkat kring trivsel och trygghet. Eleverna som gar pa fritids har svarat
pa en enkat om sin trivsel och trygghet pa fritidshemmet. Alla elever i forskoleklass,
arskurs 4 och arskurs 6 har erbjudits enskilda halsosamtal med skolskoterska dar
trivsel, trygghet och studiero ar en viktig del av samtalet.

Elevradet ar ett forum for elevernas inflytande och delaktighet. Alla elever ges



mojlighet att komma med synpunkter i samband med att de arbetar med planen ute i
klasserna och pa klassrad.

Personal pa skolan har varit delaktiga genom utvarderingar i arbetslag och
individuellt, samt i olika motesforum.

Vardnadshavare ges majlighet att reflektera och ge synpunkter pa planen i
samband med foraldramaéten, skolrad och i samtal med mentorer. Vi uppmanar
vardnadshavare att tillsammans med sina barn lasa och prata om skolans plan
mot krankande behandling.

Forankring: elev och personal

Planen mot krankande behandling forankras hos eleverna vid lasarets borjan.
Under mentorstiden diskuteras planen i samtliga arskurser. Tidsplan: 23/24 gérs
detta i september - 23.

Vidare sker uppfdljning kontinuerligt i samband med att elevradet en gang per
termin belyser planen for att fortsatta férankra de mal som finns som en del i det
forebyggande arbetet. Tidsplan: 23/24 gérs det i oktober -23 och i mars -24.

Skolans samtliga arbetslag foljer upp planen minst tva ganger per termin med
aterkoppling till kurator och bitradande rektor. Tidsplan: 23/24: sept-23, jan -24,
mars -24 och juni-24.

Samtliga nyanstallda pa skolan far sin forsta tjanstgoéringsdag, en uppsattning av
skolans plan mot krankande behandling. Bitradande rektor ger nyanstalla
timvikarier info om drendegang och anmalan vid krankande behandling.

Tillganglighet
Planen finns tillganglig pa skolans larportal Vklass, samt publicerad pa Burlév kommuns
webbplats.

3. Utvardering och uppfoljning

Uppfdljning och utvardering av aktiva atgarder sker I6pande under lasaret utifran de
arenden och fragor som uppmarksammas och lyfts i olika forum.

Elevhalsoteamet (EHT) gor arligen en utvardering av féregaende lasars plan mot
krankande behandling utifran gjorda kartlaggningar, statistik fran DF Respons samt
utvarderingar och synpunkter som framkommit under |asaret i elevrad och i
personalgruppen.

Under lasaret 22/23 har personal varit delaktiga i utvardering av skolans
trygghetsarbete pa skolniva och i arbetslag. Utvarderingarna ligger till grund for
utformandet av arets plan mot krdnkande behandling.

Arets plan 23/24 ska utvdrderas muntligt och skriftligen med hjilp av data som
framkommer i de olika delarna av skolans systematiska kvalitetsarbete t.ex.

e Larare och fritidspersonalens analys fran ht-23 som gors i jan-24



Skolans trygghetsenkat som elever gor vt-24

Incidentrapporter som inkommit under lasaret aug-23 till juni-24
Elevradets synpunkter fran moten 23/24

Trygghetsvandringar med elevrepresentanter.
Sammanstallning av skolskdterskans halsosamtal
Elevhalsoteamets och skolledningens analys

Arets plan 23/24 ska utvarderas senast 2023-07-31 infor att lasar 24/25 plan mot
krankande behandling fardigstalls. Uppgiftsansvarig som har utvardering med personal
och elever ar skolkurator och bitradande rektor.

4. Definitioner och begrepp

Diskriminering
Diskriminering ar nar en elev missgynnas utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
1. Kén
2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
3. Etnisk tillhorighet
4. Religion eller annan trosuppfattning
5. Funktionsnedsattning
6. Sexuell laggning
7. Alder

Det finns sex olika former av diskriminering som enligt lag ar forbjudet;

- Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan i en jamférbar situation. For att det ska raknas som diskriminering
ska missgynnandet ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral
men sarskilt missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck,
viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder. Da kan regeln vara
diskriminerande, trots att det ar samma regel som tillampas for alla.

- Bristande tillganglighet ar nar en elev med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att verksamheten inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den
eleven ska komma i en jamforbar situation med elever utan denna
funktionsnedsattning.

- Instruktioner att diskriminera
Instruktioner att diskriminera ar till exempel nar nagon ger en order eller instruerar
nagon som ar i beroendestallning att diskriminera nagon annan.

- Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla



om kommentarer, gester eller utfrysning.

- Sexuella trakasserier ar trakasserier av sexuell natur. Férutom kommentarer och
ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det
kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men
som inte har samband med diskrimineringsgrunderna. Det ar ett beteende som ar
oonskat av den som blir utsatt. Det ar eleven som upplever sig vara utsatt for
krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga
om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig.
Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som
krankande.

Krankande behandling kan vara:
- Verbalt

- Psykiskt

- Fysiskt

- Text- och bildburet

Mobbning

Mobbning ar nar nagon kranks, vid upprepade tillfallen éver tid och vid
ojamna styrkeférhallanden.

Befogade tillsagelser och atgarder

For att uppratthalla en god skolmiljé har rektor och larare enligt 5 kapitel 6 §
skollagen majlighet att tillrattavisa en elev eller anvanda sig av andra
disciplinara atgdrder om omstandigheterna kraver det. Aven om eleven kan
uppfatta detta som en krankning ar en sadan atgard ur lagens mening ingen
krankning.

Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgarderna
som &r befogade for att férsékra eleverna trygghet och studiero eller for
att komma till rétta med en elevs ordningsstérande upptrddande.

Enligt de férutséttningar som féljer av 7-23 § far det beslutas om
utvisning, kvarsittning, tillféllig omplacering, tillféllig placering vid
en annan skolenhet, avstdngning och omhéndertagande av féremal.

En atgérd enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star
i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omsténdigheter. //Skollagen 5
kap 6 §



5. Framjande arbete och insatser

De framjande insatserna ar det arbete som skolan kontinuerligt gor for att framja en
skolmiljo dar alla trivs och kanner sig trygga. Det framjande arbetet motverkar och
minskar riskerna for krankande behandling och diskriminering. Alla som arbetar pa
skolan har ansvar for att det rader ett tryggt klimat pa skolan. Respekten for allas lika
varde ska genomsyra hela verksamheten och ge alla mojlighet att utvecklas oavsett
vem man ar och vilka personliga forutsattningar man har.

Personalens forhallningssatt

- Personal bemoter elever, vardnadshavare och kollegor pa ett respektfullt satt dar
allas lika varde ar i fokus.

- Personal ser mangfald och olikheter som en tiligang.

- Personal uppmarksammar och bekraftar elevernas positiva beteende som ligger i
linje med skolans vardegrund.

Behorig personal
Svenshogskolan har en mycket hog andel utbildade medarbetare och behoériga pedagoger.

Pedagogiskt material

Det material som skolan anvander och producerar ska beakta att alla elever kanner
sig representerade och respekterade. Vid storre inkdp och gemensamma
satsningar pa pedagogiskt material granskas det i arbetslagen for att sakerstalla att
det haller hog kvalitet, samt stammer val éverens med skolans vardegrund och
framjar aktning for varje manniskas egenvarde.

Pedagogisk utveckling

Under lasaret kommer en satsning goras pa sprak- och kunskapsutvecklande
undervisning. Ett gemensamt utvecklingsarbete rérande kunskapsomradet sexualitet,
samtycke och relationer ar paboérjat och kommer fortsatta under lasaret.

Elevhalsoteamet

Elevhalsoteamet som bestar av rektor, bitrddande rektor, skolskoterska,
specialpedagog, speciallarare, kurator och skolpsykolog traffas en gang i veckan och
strukturerar arbetet kring elevhalsan. Kurator, speciallarare och specialpedagog
finns tillgangliga for eleverna varje dag och skolskdterska fyra dagar i veckan.

Héalsosamtal

Skolskdterskan har enskilda halsosamtal med samtliga elever i forskoleklass, arskurs
2, 4 och 6. Under dessa samtal tas fragor om kostvanor, sémn och trivsel upp
eftersom de ar viktiga faktorer for elevernas larande och valbefinnande.
Vardnadshavarna till eleverna i forskoleklass deltar pa samtalen vilket lagger
grunden for ett fortsatt gott samarbete under barnens skolgang.

Pubertetssamtal
Skolskdterska genomfor gruppvisa samtal med samtliga elever i arskurs 5 med fokus
pa vad som hander i knoppen och kroppen under puberteten.



Samverkan med bibliotek

Skolans bibliotekarie arbetar pa olika satt med sprakutvecklande arbete och arbete
for att starka elevers digitala kompetens, (t.ex. genom enskild elevlasning,
lasgrupper med boksamtal, textarbete och kallkritik.) Bibliotekarien samarbetar varje
ar med utvalda fokusklasser som féljs under aret genom insatser tillsammans med
undervisande larare.Under laséaret 23/24 ar fokusklasserna arskurs 3, 5 och 6.
Ovriga klasser ges méjlighet att anvanda biblioteket och initiera samarbete vid
behov. Bibliotekarien kan verka som stdd vid amnen som berdér skolans vardegrund
och koppla ihop det med adekvat litteraturlasning eller andra medier for
kommunikation.

Vardegrundsarbete i forskoleklass

Vardegrundsarbetet borjar redan nar eleverna borjar i forskoleklass.
Forskoleklassen arbetar med UR:s programserier Djuren pa Djuris och Ugglan och
kompisproblemet som ar ett vardegrundsmaterial som framjar kamratskap och
empati. Syftet med undervisningen ar att eleverna ska utveckla féormagan att
reflektera och fundera kring vanskap och hur man ar mot andra.

Pedagogiska luncher

Alla klasser har minst en vuxen ur personalen med sig vid maltider i matsalen.
Personal uppmuntras till att ata tillsammans med eleverna i matsalen for att 6ka
lugnet och tryggheten. Eleverna har fasta placeringar i matsalen.

Utvecklingssamtal

Mentorerna genomfor utvecklingssamtal/ IUP en gang per termin med samtliga
elever och deras vardnadshavare. Under samtalen gar man igenom elevens
studie- och skolsituation, utdver studieresultaten behandlas ocksa fragor om trivsel
och trygghet. Utover IUP-samtalen sker I6pande kontakt och ett nara samarbete
mellan hem och skola.

Klassrad

Det genomfors schemalagda klassrad i samtliga klasser dar eleverna har mojlighet
att lyfta de fragor och amnen de onskar och tycker ar angelagna. Tid avsatts till att
prata om och arbeta med vardegrundsfragor och likabehandling.

Elevrad

Elevradet bestar av representanter fran varje klass. Elevradet har méten ett par
ganger varje termin. For att sdkerstalla att delaktigheten och tryggheten blir sa stor
som majligt ar elevraden uppdelade efter arskurs, ett elevrad fér arskurserna 1 - 3
och ett for arskurserna 4 - 6. For att 6ka fokus pa trygghet och trivselfragor i
elevradets arbete leder kurator tillsammans med bitrddande rektor elevradet.

Arskursdialoger F-6 och i fritidshem

Arskursdialogen ar en métesform dar skolans olika professioner méts fér att utifran
elevernas behov samverka i elevhalsoarbetet. Dialogen fokuserar pa
kunskapsutveckling, narvaro och psykosociala faktorer.



Varaktiga traditioner
Skolan har ett arshjul féor gemensamma traditioner, skolévergripande teman och friluftsdagar.

6. Forebyggande arbete och insatser

Syftet med det forebyggande arbetet ar att identifiera och avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankningar. Detta férebyggande arbete anpassas
till elevernas alder och den aktuella verksamheten. Det férebyggande arbetet utgar
fran gjorda kartlaggningar och insatserna planeras utifran skolans identifierade
framgangsfaktorer och utmaningar. Malet ar att minska riskfaktorerna och samtidigt
starka skyddsfaktorerna. Skolan bedriver kontinuerligt ett malinriktat arbete for att
skapa en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero.

De forebyggande aktiviteterna sker bland annat genom;
- Eleverna arbetar pa flera olika satt i samtliga arskurser med amnen och fragor
kopplade till skolans vardegrund.

- Pa elevrad och klassrad tas fragor om arbetsmiljé, demokrati och
likabehandling upp.

- Skolan har tydliga ordningsregler som elever och personal gemensamt arbetat
fram for att skapa en bra arbetsmiljoé dar risken for krankningar minskar, alla
trivs och kanner sig trygga. Reglerna bidrar till en positiv anda pa skolan, dar
alla bemoéter varandra med hansyn, respekt och vanlighet. Se bilaga 1.

- Skolan har tydliga rutiner fér mottagande av nya elever, stadiebvergangar och
inskolning.

- Det finns alltid vuxna ute med eleverna pa raster och under frukost, lunch och
mellanmal i matsalen.

- Trygghetsvandring genomférs med elevrepresentanter fran arskurs F-6 en gang
per lasar. Ansvarig for trygghetsvandring och aterkoppling till eht, arbetslag och
elevrad ar skolkurator och bitrddande rektor.

7. Resultat av kartlaggning

| en del av arbetet att identifiera och minimera risker for krankningar far eleverna
arligen svara pa en enkat som berér omradena trygghet, trivsel och studiero.
Enkaterna sammanstalls av kuratorn och darefter pabdérjas analysprocessen.
Analyserna av enkaterna gors av kurator, EHT samt samtliga arbetslag pa skolan.
Analyserna ligger sedan till grund for framtagandet av forebyggande insatser och
atgarder.

Vid slutet av varje termin gor kuratorn en sammanstallning och analys av terminens



inkomna krankningsarenden utifran statistik fran verksamhetssystemet DF-Respons.
Sammanstallningen diskuteras och analyseras med skolans ledning, elevhalsa samt i
arbetslagen. Analysen utgér en grund for eventuella fokusomraden pa kommande
termins framjande och férebyggande arbete.

Analys av trygghet- och trivselenkat 22/23

Under vecka 7, 2022, genomférdes en enkat rérande trygghet och trivsel i
forskoleklass och arskurs 1-6, totalt inkom 247 svar. Flertalet av fragorna i enkaten har
svarsalternativen Ja, Nej och Ibland.

Resultaten visar att elevernas trivsel pa skolan inte har forandrats sa mycket i
jamforelse med de tva féregaende lasaren. Det ar cirka 4 % som svarar att de inte
trivs och cirka 75 % som trivs, dvriga uppger att de trivs ibland. Trivseln i klassen har
minskat och ar nu lagre an pa skolan som helhet. | jamférelse med féregaende lasar
har andelen som svarar JA minskat med 7,6 % och ar nu 71 %.

Nar det galler rasterna sa har trivsel pa rasterna minskat 10 % och andelen av eleverna som
svarar att de trivs ar i ar 75 %. Tryggheten har till skillnad fran trivseln 6kat i jamforelse med
foregaende ar. Tryggheten har 6kat med 5,6 % och det ar nu 80,2 % av eleverna som svarar att
de ar trygga pa rasterna. Eleverna upplever i hog grad att de har kamrater pa rasterna, men
andelen som svarar att de inte har det har 6kat fran foregaende ar fran 1 % till 4,5 %.

Den upplevda tryggheten i klassrummen ar 79 % vilket ar densamma som féregaende lasar.
14,6 % svarar att de ar trygga i bland och 6,5 %, vilket ar 16 elever som svarar att de inte ar

trygga.

Nar det galler den upplevda studiero i klassrummen svarar cirka 42 % att de kan arbeta i lugn
och ro i sitt klassrum. Det ar ocksa cirka 42 % som svarar ibland och cirka 16 % svarar att de
inte kan arbeta i lugn och ro i klassrummet. Inga stora skillnader jamfort med féregaende ar, en
forflyttning med 3% fran ibland till nej i arets resultat.

Av de elever som svarat pa enkaten ar det 152 elever som gar pa fritids. Nar det galler
tryggheten pa fritids ar det cirka 80 % (119) av eleverna som uppger att de kanner sig trygga och
resterande 33 elever, cirka 20 % svarar att de inte gor det. Jamfért med féregaende ars resultat
ar det en liten negativ férandring pa 3%.

Analys av fritidshemmets trivselenkat 22/23

| borjan av varterminen 2023 genomférde fritidshemmen en enkat rérande trivseln i
verksamheten. Det var totalt 103 elever pa skolans tre avdelningarna som svarade pa
enkaten. | flertalet av fragorna ar svarsalternativen glad gubbe, "sadar” gubbe och ledsen
gubbe.

Pa fragan om hur eleverna kanner sig da de ar pa fritids kryssade 83,5 % av eleverna i
glad gubbe. De fick ocksa svara pa fragor om hur de kande nar fritids ar ute kontra inne
och svaren visade att de tycker battre om att vara inne vilket eventuellt kan kopplas till
arstid da enkaten genomfordes.

Pa fragan hur de kanner nar de tanker pa personalen pa fritids blev det cirka 81 % glada



gubbar och 15,5 % "sadar” gubbar. 83,5 % av eleverna upplever att de vuxna pa fritids
lyssnar pa dem.

Pa fragan om hur eleverna kanner nar de tanker pa kompisar pa fritids svarar cirka 76 %
glad gubbe. Det ar cirka 16,5 % av eleverna som sager att det finns barn som blir retade
pa fritids och 17,5 % som upplever att de sjalva blir retade.

Sammanfattningsvis visar resultaten att den stora positiva forandring som resultaten
visade pa foregaende ars enkat, inte hallit i sig fullt ut utan en viss negativ férandring har
skett. Foregaende lasar var det fyra elever som svarade att de blev retade och i ar var
det cirka 17 elever som upplevde att de blev retade pa fritids. Elevernas upplevelse av
att bli lyssnad pa av personal och deras positiva tankar om personalen har minskat nagot
mot féregaende lasar. En tankbar forklaring till det kan vara att personalsituationen pa
fritids varit mindre stabil under lasaret med sjukfranvaro och vakanser pa fritidstjanster.
Antalet vikarier har forsvarat for personalen att fa till gemensamma moéten for utvardering
och planering av verksamheten. Elevernas trygghet kan antas minska nar ordinarie
personal ar franvarande och kan vara bidragande till att fler elever uppger sig bli retade.
Samtidigt ser vi en styrka i att fritidshemmets arbetslagsledare fran och med varterminen
-23 tjanstgor i fritidshemmet for 6kad uppféljning i det vardagliga arbetet vilket pa sikt
kommer vara en framgangsfaktor i bade planering och uppféljning av trygghetsarbetet pa
fritids. Personalens olika ansvarsomraden behdver ocksa fortydligas i fritidshemmet och
undervisningen behdver ha en tydligare koppling till laroplanen.

Nar det galler den generella trivseln ar den jamférbar med féregaende lasarsresultat som
Okade 20 % lasaret 22/23 jamfort mot lasaret 2021/22, vilket ar positivt.

Statistik fran krankningsdarenden DF Respons 22/23, kort analys

DF Respons ar det system for hantering av krankningsarenden som anvands i Burldvs
kommun. Utdver att sakerstalla att hantering och dokumentation av krankningsarenden
blir korrekt ar syftet ocksa att 6ka forstaelsen och samsynen kring vad en krankning ar
och darmed ocksa minska risken for att de sker.

Under laséret rapporterades totalt 400 anmalningar om krankande behandling in i DF
Respons. Efter avslutad utredning framkom det att ingen krankning skett i 38 av de
anmalda arendena och i tva arenden ar ingen bedémning gjord. Antal arenden dar det
konstaterats att en eller flera krdnkningar har skett &r 360 under lasaret. Majoriteten av
arendena beddms som krankande behandling. Nio arenden klassas som trakasserier och
en som sexuellt trakasseri. Krankningarna ar framst fysiska och verbala. Det har skett
269 fysiska krankningar och 169 verbala. 36 arenden bedéms vara av psykisk karaktar
och i sju arenden ar krankningen text- och bildburet. Det kan férekomma flera olika
former av krankningar i ett och samma arende. Nar det galler fysiska krankningar gors
beddmningen oftast att alla inblandade elever i ett slagsmal har blivit krdnkta, ocksa i de
brak och slagsmal dar det rader jambordiga styrkeférhallanden. Ett slagsmal resulterar
darmed ofta i mer an ett arende vilket innebar att antalet incidenter ar farre an antalet
anmalda arenden.

Nar det galler kdnsfordelningen pa de utsatta eleverna ar det 110 flickor och 250 pojkar
som blivit krankta. Kdnsskillnader ar storst vid de fysiska krankningarna dar férdelningen



ar 65 utsatta flickor och 206 pojkar. Nar det galler de verbala-, psykiska och text-och
bildburna krankningarna ar det ocksa fler pojkar an flickor som blivit utsatta.

De flesta krankningarna intraffade under rast, totalt skedde 179 under rast varav 143
intraffade pa skolgarden. 118 fysiska och 64 verbala krankningar intraffade pa
skolgarden under raster.

Under lektionstid intréffade 86 krankningar varav 71 skedde i klassrummet och tva i
tilhdrande grupprum. Det var 47 fysiska och 36 verbala krankningar som intraffade i
klassrum under lektionstid. 27 handelser har skett i 6vergang mellan lektioner.

18 arenden har intraffat under fritidshemstid. 36 handelser har skett utanfor skoltid
varav 19 intraffade till eller fran skolan.

Svenshogskolan har ett hdgt antal arenden gallande krankande behandling. Den
satsning som gjorts for att all personal ska anmala samtliga krankningar de ser eller far
kadnnedom om har gett resultat i fler anmalda arenden i DF Respons.
Anmalningsbenagenheten ar hog hos skolans personal.

Trygghetsvandring

En trygghetsvandring med elevrepresentanter fran arskurs 2-6 har skett inomhus i
skolans lokaler for att identifiera otrygga platser. Eleverna uppger att de kanner sig
trygga i skolans lokaler. En av trappuppgangarna upplevs otrygg pa grund av trangsel,
det ar manga elever som passerar dar samtidigt.

Elevrad

Trygghet ar en av punkterna som vid ett flertal tillfallen varit uppe pa Elevradet. Eleverna
framfor att de Onskar fler personal ute pa skolgarden under rasterna. De upplever att det
sker brak och krankningar under rasterna och att det ibland ar svart att fa hjalp av
rastvardarna. Ett annat omrade manga elevradsrepresentanter tagit upp ar studieron och
klassrumsmiljon. En del upplever att det ar pratigt och stokigt pa lektionerna och darmed
svart att koncentrera sig och kunna arbeta i lugn och ro.

8. Framjande och forebyggande insatser under lasar 2023/24

Studiero

Utifran analys av statistiken pa krankningsarenden, resultatet pa fragor angaende
arbetsro- och studiero i trivsel- och trygghetsenkaten, aterkoppling fran larare och
elevrad ar studiero ett prioriterat omrade for de férebyggande insatserna under lasaret
23/24. Rutiner och strukturer for larmiljon kommer att tydliggoras tillsammans med
lararna i arbetslagen och elevhalsans personal. Elevernas delaktighet ska 6ka i det
arbetet bl.a. pa mentorstid. Insatser planeras och genomférs utifran stadier, arskurser
och de enskilda klassernas aktuella behov. Arbetslagsledarnas roll i arbetet rorande
studiero har efter dialog i ledningsgruppen och med rektor fortydligats.

Observationer
Under lasaret kommer EHT och skolledningen genomféra observationer genom



lektionsbesok i samtliga klasser. Klassrumsobservationerna kommer att ske pa bade
individ- och klassniva, de kan utga fran en specifik fragestallning eller vara mer allmant
hallna. Ett gemensamt fokus under observationerna ar studiero, i dvrigt ar
utgangspunkten lite olika utifran elevhalsans olika professioner. Syftet ar att 6ka den
tvarprofessionella samverkan kring eleverna och deras larmiljoer.

Sociala mal

Under lasaret kommer arbetslagen arbeta aktivt med gemensamma konkreta sociala
mal. Mal och aktiviteter kommer att féljas upp och utvarderas i klasserna samt i
arbetslagen. Bitradande rektor har i uppgiftsansvar att tilsammans med skolkurator félja
upp de sociala malens planering och utvardering i arbetslagen, vilket ska goras i
januari--24 och juni -24.

Vardegrundsarbete

Ett systematiskt vardegrundsarbete kommer ske pa mentorstid. Vardegrundsarbete som
genomsyrar det dagliga arbetet och planeras utifran arskurserna behov. Fran 23/24
behover skolan pabdrja en grundlaggande dokumenterad planering for det arbetet, dar
delar av det ar kopplat till omradet studiero som namnts ovan.

Rastverksamhet

For att 6ka tryggheten och minska risken fér krankande behandlingar och konflikter har skolan
rastvardar pa samtliga raster. For att skapa en tryggare miljo utomhus har lararnas rastvardstid
utdkats infor lasar 23/24. EHT ar kontinuerligt rastvardar vilket ar en framgangsfaktor for
samverkan med bade elever och 6vrig personal. Rastvardarna ar aktiva i relationerna med
eleverna samt i att 6verblicka skolgarden. Under rasterna ar det en av rastvardarna som har
extra uppsikt dver fotbolls- och basketplan dar manga konflikter och krankningar sker.
Rastvardarna har fargade vastar pa sig for att synas tydligt. Skolan har ett stort utbud av
rastmaterial och leksaker som ar tillgangliga for eleverna under rasterna.

Supportgrupper

Supportgrupp ar en Iésningsfokuserad atgardande insats som kan anvandas i specifika
situationer med upprepade krankningar, mobbning eller utanférskap. Supportgrupper ar
ett manualbaserat program som ar utformat av Sue Young. En supportgrupp bestar av
ett antal elever som med ledning av kurator traffas en gang i veckan under ett antal
veckor. Syftet ar att gemensamt fa eleven som kanner sig utsatt eller ensam att trivas
battre i skolan. Kurator bedoémer nar metoden ar lamplig och ansvarar for insatsen.

Trygga platser/trygghetsvandring

For att kartlagga hur eleverna upplever skolans inom- och utomhusmiljo kommer det
under lasaret att genomfdras trygghetsvandringar tillsammans med
elevrepresentanter fran ak F-6. Det kommer ocksa gdras en trygghetsvandring med
elevrepresentanter fran fritidshemsverksamheten. Syftet ar att utifran elevernas
perspektiv identifiera trygga platser samt upptacka och atgarda otrygga miljéer.



9. Atgiardande arbete - skolans rutin vid krinkande behandling

Att uppticka, utreda och atgarda krankande behandling
Skolan har skyldighet att ha tydliga rutiner som beskriver arbetsgangen for hur

personal ska arbeta for att upptacka, utreda och atgérda diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Skolans malsattning ar att alla elever ska ha fértroende-
fulla relationer med skolans personal, sa att de alltid har nagon att prata med om de
upplever sig krankta eller diskriminerade. All personal har en skyldighet att omedelbart
ingripa vid krankande behandling och diskriminering. Uppgifter om krankande
behandling ska alltid utredas.

Efter anmalan om krankande behandling startar en utredning. Syftet ar att samla in tillrackligt
med information och kunskap om situationen for att kunna bedéma om eleven har blivit utsatt
och vilka atgarder som i sa fall maste genomfdras for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomférande anpassas till det enskilda fallet. | de flesta fall ingar att
fraga alla inblandade vad som har hant, det vill sdga den som upplever sig krankt och den som
uppges ha utfort krankningen.

Atgérda och sitt stopp for kriankningarna

Om en elev har blivit utsatt for krankande behandling ar skolan skyldig att snabbt vidta atgarder.
De ska leda till att krankningarna upphor helt. Vilka atgarder som behévs beror pa vad som
framkommer i utredningen.

Tankbara atgarder pa Svenshogskolan kan t.ex. vara:

e samtala med elever och eventuellt vardnadshavare
e halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda
e tilldela resursperson for den eller de som kranker

e andra gruppindelningar och schemalaggning

e gora insatser med hjalp av elevhalsoteamet (EHT)

e genomfora disciplinara atgarder enligt skollagen.

Se vidare bilaga 2 for skolans rutiner vid krankande behandling. (Skolan har aven en
intern rutin for arendegang i DF respons.)

Svenshogskolan 2023 september
| tiansten,

Pia Tullgren, rektor

Erika Rossing, skolkurator

Baki Vatansever, bitr rektor



Bilagor som medfdljer skolans plan
Bilaga 1

Ordningsregler
Skollagen 5 §: Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas
under medverkan av eleverna och foljas upp pa varje skolenhet. Rektorn

beslutar om ordningsregler.

Svenshogskolan har aven regler for mobiltelefoner och annan elektronik. Rektorn beslutar
om ordningsregler. Har finns lank.

Dessa finns i egna dokument pa skolan, vilka bade elever, vardnadshavare och personal har
tillgang till.

Trivsel- och ordningsregler regler pa Svenshogskolan

- Jag anvander ett trevligt sprak.

- Jag ar pa ratt plats, i ratt tid och har ratt material med mig.
- Jag ar radd om skolan och vara saker.

- Jag ar utomhus pa rasterna.

- Jag ater inte godis pa skolan.

- Skolan ar notfri.

- Mobiltelefoner samlas in av lararna pa morgonen.

- Skor eller ytterklader tas av utanfor klassrummen.

- Allt lekmaterial pa rasterna ska finnas i férradet, utomhus.

(Delges som bilder till eleverna och satts upp i klassrummen.)
Bilaga 2
Rutiner vid krankande behandling

Den som bevittnar en hdandelse, blir uppsokt av elev eller pa annat satt far kannedom om
att en krankning skett ska:

1. Vidta akuta atgarder. Personal som blir vittne till krankande behandling ingriper genast
genom att avbryta handlingen.

2. Enskilda samtal med de inblandade. Klargor for utsattande elev att detta inte far
forekomma samt féljderna om beteendet fortsatter.


https://docs.google.com/document/d/1R_N_y2FoPB-E34v9V4YH17kLXQM0gVNEptYWkI3koqk/edit

Gemensamt samtal med de inblandade om det ar mgjligt.

Informera mentor och kom dverens om vem som kontaktar vardnadshavare samt
ansvarsfordelning i fortsatt hantering nar det galler utredning, atgarder och uppféljning.

All krankande behandling ska anmalas till rektor samma dag eller senast dagen efter.
Anmalan till rektor gors via DF Respons. Vid sarskilt allvarliga handelser informeras rektor
direkt vid personlig kontakt och anmalan gors darefter.

Dokumentera i DF Respons. Dokumentera handelsen, samtalen och eventuella vidtagna
atgarder.

Mentor ska:

1.

Séakerstélla att vardnadshavare kontaktas och informeras samma dag som handelsen
intraffar, om inte annan dverenskommelse finns med vardnadshavare.

Pabdrja utredning i DF respons alternativt komplettera paborjad utredning sa att det
framgar vad som intraffat och vad de inblandade berattar om handelsen.

Vidta relevanta atgarder.
Folja upp med elev/eleverna efter behov men senast 3-4 dagar efter intraffad handelse.

Vid behov aterkoppla till vardnadshavare, samt ta stdd av skolkurator och arbetslag vid
behov.

Dokumentera skyndsamt utredningssamtal, vidtagna atgarder och uppfdljning i DF
Respons.

Rektor ska:

1.

Vidta de omedelbara atgarder som kravs beroende pa situation, vid behov med stéd av
skolledning, EHT och 6vrig personal.

Skyndsamt I&sa arenden i DF Respons i anslutning till att de rapporteras in.
Tillse att omstandigheterna utreds skyndsamt samt att relevanta atgarder vidtas.

Ansvara for att uppféljning och utvardering av atgarder sker, av uppgiftsansvarig personal
t.ex. mentor och skolkurator.

Tillse att arenden granskas och avslutas i DF Respons, med stdd av skolkurator.

Rektors anmalan till huvudman sker automatiskt via DF Respons.

Rutin vid upprepade fall av krankande behandling eller misstanke om mobbning



8.

9.

. De som far information om eller misstanker att elev blir utsatt fér mobbning eller

upprepade krankningar ska informera elevs mentor.

Mentor gor en anmalan i DF Respons.

Mentor utreder genom enskilda samtal med de inblandade samt deras vardnadshavare.
Mentor vidtar relevanta atgarder.

Gor mentorn efter samtalen bedémningen att upprepade krankningar eller mobbning
foreligger, sa gor mentor en ansokan till EHT samt tar skyndsamt kontakt med kurator.

Vid behov gor kurator en férdjupad utredning, efter dialog i EHT och pa uppdrag av rektor.

EHT och rektor foljer upp @rendet och beslutar om ytterligare atgarder for att
krankningarna och/eller mobbningen ska upphora.

Mentor och EHT samverkar i arendet.

Atgarder genomférs och utvarderas. Dokumentation gors i DF Respons.

10. Mentor féljer kontinuerligt upp utsatt elev i dialog med kurator.

11. Uppféljning med vardnadshavare gors innan arendet avslutas.

12. Arendet avslutas da bedomningen &r att de upprepade krankningarna eller mobbningen

har upphort.

Rutin nar elev kdanner sig diskriminerad eller krankt av personal
Om en vuxen kranker en elev pa skolan gar arendet direkt dver till rektor. Rektor, med stéd av
bitradande rektor, handlagger arendet vidare enligt féljande plan:

1.

Nagon form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling sker eller
uppmarksammas. Eleven eller vardnadshavare kontaktar rektor, mentor eller annan av
skolans personal. Far personal informationen kontaktar de i sin tur rektor.

Rektor eller bitradande rektor, kontaktar skyndsamt berord elev for samtal kring
handelsen. Samtal férs kring uppkomst, forekomst och atgarder. Protokoll fors vid motet
och dokumenteras darefter i DF Respons dar aven huvudmannen tar del av arendet.
Rektor, bitradande rektor kontaktar berérd personal for samtal kring handelsen. Vid behov
deltar annan person som bor kallas. Samtal férs kring uppkomst, forekomst och atgarder.
Vardnadshavare kontaktas och deltar vid behov.

Uppfdljningar kan behdvas enskilt med berdrda parter for att forsakra sig om att
diskriminering/krankande behandling har upphdrt. Avslutat arende noteras i DF respons.
Vid fortsatt krdnkande behandling eller upprepade incidenter kontaktas skolledning
omedelbart. Samtal sker kring vilka atgarder som bor vidtas for att den krankande

behandlingen ska upphora.



Om det &r rektor som diskriminerar eller krénker nagon elev kontaktar lérare eller
vardnadshavare huvudman.

Bilaga 3

Trygghet och studiero

| denna bilaga foljer hanvisningar till Skollagen 5 kap, trygghet och studiero. Att
arbeta for 6kad trygghet och studiero ar ett standigt pagaende som aligger all
personal pa skolan att gora. Det innebar samtal med eleverna i nara samarbete i
hemmet med utgangspunkt i skolans regler. Konsekvenstrappan nedan ska aldrig
anvandas isolerat utan alltid i en kontext dar eleven befinner sig, och alltid med
utgangspunkt i barnets basta enligt barnkonventionen.

Lank till barnkonventionen i skolan

Arbetsgang om elev inte foljer skolans regler eller har ett ordningsstérande beteeende:

Nedan finns en arbetsgang att folja vid behov for att skapa ordning och trygghet pa skolan, i

en s.k. konsekvenstrappa (atgardstrappa).

- Personal som ser att en elev inte foljer ordningsreglerna ska ha ett samtal med
eleven. Kan kravas upprepade samtal beroende pa beteendets karaktar.

- Berord personal ansvarar och avgoér i samtalet med de inblandade om
situationen foranleder vidare utredning. Mentorn ska underrattas. Vid behov
informeras elevens vardnadshavare, vilket oftast ar angelaget.

- Elevens vardnadshavare kallas till samtal med mentorn. Annan personal, framst
fran EHT, medverkar vid behov. Ibland kravs tata uppfdljningar och upprepade
moten. EHT dokumenterar motet.

- Rektor eller bitr rektor har méte med elev, vardnadshavare och mentor. Rektor
avgor om annan personal ska narvara. Rektor eller EHT dokumenterar.

- Vid behov genomfors s.k. uppféljningssamtal. Berdrd personal, mentor eller
bitr/rektor och/eller EHT genomfér detta samtal med elev, och vid behov aven
med vardnadshavarna. Rektor avgor vem fran skolan som genomfor

uppfoljningssamtal. Rektor eller EHT dokumenterar.

Konsekvenstrappa
Denna vy har eleverna ocksa som bildstdd i klassrummet (ak 4-6) med vara ordningsregler.


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/barnkonventionen

1. Mentorflarare
samtal med elev.

Disciplinara atgarder

2. Mentor flarare
samital med elev,

virdnadshavare,

3. EHT-personalfoch
eller bitr rektor
deltar ew.
Mentor/larare
narvarar.

4, Mentorflarare
miste med
virdnadshavare ach
elev vid behay

5. Rektor midte med
vardnadshavare och
elew. Mentor/larare
narvarar. Beslut om
ev utredning och ev.
disciplindr atgard.

Aterigen. Nagen fran

EHT ndirvarar.
Informatian till
rekor

Skollagen 6 § Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga
atgarder som ar befogade for att forsékra eleverna trygghet och studiero eller for
att komma till ratta med en elevs ordningsstérande upptradande.

Enligt de forutsattningar som anges i 7-23 §§ far det beslutas om utvisning ur

undervisningslokalen, kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig placering vid en
annan skolenhet, avstangning och omhandertagande av féremal.

En atgard enligt forsta, andra eller tredje stycket far vidtas endast om den star

i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter. Lag (2020:605).
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