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Uppdraget

Den 31: a maj 2022 beslutade Socialstyrelsen om nya féreskrifter och allménna rad om
vald i nara relationer (2 kap 1 § HSLF-FS 2022:39). Dessa foreskrifter och allmanna rad
tradde i kraft 2022-11-01 och darmed upphor de tidigare foreskrifterna och allménna rad
(SOSFS 2014:4) att gélla. Denna handlingsplan tar darmed sin utgangspunkt i de nya fore-
skrifterna och allménna raden. De nya foreskrifterna ska tillampas av socialnédmnden och
vardgivare i deras arbete med vald i néra relationer. Foreskrifterna omfattar verksamheter
som arbetar utifran socialtjanstlagen (2001:453), hélso- och sjukvardslagen (2017:30) och
tandvardslagen (1985:125).
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Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad ska Socialnamnden faststalla mal for
arbetet med valdsutsatta, barn som bevittnat vald och valdsutdvare samt beskriva nar och
hur malen ska uppnas. Samordnare for vald i nara relationer har darfor fatt i uppdrag av
verksamhetschef for individ-och familjeomsorgen (IFO) att revidera kommunens handlings-
plan mot vald i nara relation. Handlingsplanen ar en revidering av Handlingsplan fér sam-
verkan mot hot och vald i néra relationer inom Burlévs kommun for perioden 2016 — 2021
som togs fram under 2015/2016. Den handlingsplan som nu tas fram kommer géller for ar
2022 och ar 2023. Darefter ska en kommunal strategi tas fram for arbetet mot vald i nara
relationer.

Denna handlingsplan innefattar allt vald som férekommer mellan narstdende sa som arbe-
tet med valdsutsatta, barn som bevittnat vald, valdsutévare, men dven hedersrelaterat
vald och fortryck samt vald i ungas parrelationer.

Begreppsforklaringar

Valdsutsatta — barn och vuxna som ar eller har varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp
av narstaende

Barn som bevittnat vald — barn som har bevittnat vald eller andra dvergrepp av eller mot
narstaende

Valdsutovare — barn och vuxna som utsatter eller har utsatt narstdende for vald eller andra
overgrepp

Hedersrelaterat vald och fortryck — handlar om att uppratthalla gemensamma normer och
varderingar som rader i den egna familjen/slakten eller ett storre kollektiv. Det kan ocksa
handla om att dteruppratta familjens eller slaktens anseende om det skadats. Heder hand-
lar om en kollektiv moral dar kontrollen av framfér allt kvinnans sexualitet ar en forutsatt-
ning for uppratthallandet av kollektivet och patriarkatet. Det ar framst flickor och kvinnor
som utsatts for hedersrelaterat vald och, men dven pojkar och mén kan vara utsatta.

Tillvdgagangssatt

Utgangspunkten for den nya handlingsplanen ar Socialstyrelsens nya foreskrifter och all-
manna rad (HSLF-FS 2022:39), men dven kommunens tidigare Handlingsplan fér samver-
kan mot hot och vald i ndra relationer inom Burlévs kommun 2016 —2021. | arbetet med
revideringen har samordnare for vald i nara relationer fort diskussioner med verksamhets-
chef for IFO samt enhetschef for enheten arbete och forsorjning. Research dver andra
kommuners handlingsplaner samt arbete kring vald i nara relation har ocksa genomforts.
Dialog har dven forts med bland annat externa samverkanspartners och natverksgrupper.
Handlingsplanen baserar sig pa lagstiftning, Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad
samt handbok i vald i nara relation.
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Handlingsplanens disposition

Handlingsplanen delas in i mal, delmal och atgarder. Fem delmal prioriteras i handlingspla-
nen for 2022/2023; organisation, samverkan, kompetenshdjande insatser, forebyggande
insatser samt arbetet med att ta fram en kommundvergripande strategi for arbetet mot
vald i nara relation som ska tas i bruk under 2024. Som en inledning till varje delmal pre-
senteras aktuell lagstiftning, allmanna rad samt riktlinjer kopplande till aktuellt delmal.
Varje delmal mynnar ut i konkreta atgarder.

Handlingsplanens mal, delmal och atgarder

Det 6vergripande malet och syftet med handlingsplanen ar att utveckla arbetet kring vald i
nara relationer och att ha en tydlig plan for hur detta ska genomforas sa att en kommunal
strategi kan tas i bruk under 2024. Handlingsplanen syftar till att vara ett stddjande och
vagledande dokument i arbetet kring vald i nara relationer for kommunens medarbetare.
Handlingsplanen syftar ocksa till att aktuell lagstiftning och férordningar efterlevs och da
framfor allt att Socialstyrelsens nya foreskrifter och allmanna rad uppfylls.

Féljande fem mal prioriteras i handlingsplanen

1. Organisation

2. Samverkan

3. Kompetenshojande insatser
4. Forebyggande arbete

5. Handlingsplan 2023

Delmal 1, Organisation

Enligt Socialstyrelsens handbok om socialtjanstens och halso- och sjukvardens arbete med
vald i ndra relationer (2016) ar det viktigt att det tydligt framgar var ansvaret i organisat-
ionen ligger for arenden som ror valdsutsatta eller barn som bevittnat vald. Det behdvs en
planering for att kunna utreda valdsutsattas manga ganger sammansatta behov. Risken
finns annars att dessa fragor “faller mellan stolarna” med foljden att den valdsutsatta inte
far det stod och den hjalp som behdvs. Det maste darfor finnas ett utpekat ansvar for var i
organisationen valdet ska utredas.

Enligt Socialstyrelsens nya foreskrifter ska socialnamnden faststélla mal for arbetet med
valdsutsatta, barn som bevittnat vald och valdsutévaren samt beskriva nar och hur malen
ska uppnas (2 kap 1 § HSLF-FS 2022:39). Socialndmnden ska dven enligt dessa foreskrifter
faststalla var i verksamheten ansvaret ligger for att utreda, fatta beslut i och folja upp aren-
den for ovan malgrupp.

| Burlévs kommun ar det socialndmnden som har huvudansvaret for att verka for att valds-
utsatta, barn som bevittnat vald och valdsutovare far den hjalp och stod de behéver. Enligt
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Socialtjanstlagen ska socialndamnden sarskilt beakta att kvinnor som ar eller har varit ut-
satta for vald eller andra 6vergrepp av narstaende kan vara i behov av stod och hjalp for att
foréandra sin situation. Socialndmnden ansvarar for att ett barn, som utsatts for brott, och
dennes narstaende far det stod och den hjalp som de behover. Socialndamnden ska ocksa
sarskilt beakta att ett barn som bevittnat vald eller andra dvergrepp av eller mot narsta-
ende ar offer for brott och ansvarar for att barnet far det stdd och den hjalp som barnet
behover (SFS 2001:453, 5 kap 11 §).

Till socialndmndens uppgifter hor aven att verka for att valdsutdvares behov av insatser for
att dndra sitt beteende utreds och foljs upp. Nar socialndmnden fullgdr uppgiften ska
namnden sarskilt beakta sakerheten for den som utsatts eller har utsatts for vald eller
andra overgrepp och dennes narstaende (HSLF-FS 2022:39, 6 kap 4 §).

Socialnamnden i Burlévs kommun tillsatte 1 oktober 2021 en samordnare for vald i nara
relationer for att utoka det overgripande arbetet med vald i néra relationer. Anstéllningen
var en projektanstallning som var tankt att vara 2022, men medarbetaren pa denna tjanst
valde att avsluta sin anstéllning i fortid och tjansten blev vakant under varen 2022. Tjans-
ten ar sedan 1 september 2022 aterigen tillsatt och dd med en forste socialsekreterare
med samordnaransvar for vald i ndra relationer. Tjansten ar forlagd inom enheten arbete
och forsorjning inom IFO, men samordnaransvaret ar 6vergripande for hela kommunen.
Syftet med tjansten ar att samordna alla dvergripande fragor som rér amnet vald i nara re-
lationer sa som utbildningsinsatser, rutiner, riktlinjer, omvarldsbevakning med mera samt
att fungera som rad och stod till alla kommunens anstallda. Det ska vara enkelt for medar-
betarna i kommunen att veta var de ska vanda sig for att fa stod i arenden som ror vald i
ndra relationer. Samordnaren har dven ett ansvar att vidareutveckla kommunens arbete i
fragan om vald i ndra relationer och se till att kunskap i fragan formedlas vidare till kommu-
nens samtliga medarbetare. Utdver detta ska samordnaren arbeta for samverkan mellan
kommunens medarbetare, men ocksa externa aktorer som &r av vikt for arbetet mot vald i
nara relationer och vara med i arbetet att ta fram en kommunovergripande strategi mot
vald i néra relationer.

Inom socialndmnden ar det individ-och familjeomsorgen (IFO) som &r ansvarig for att ut-
reda och bedoma behovet av insatser i drenden som ror valdsutsatta vuxna, barn som be-
vittnat vald samt valdsutévare. Inom IFO ar det enheten arbete och férsorjning som har
ansvaret for att utreda och bedéma behovet av insatser for vuxna som ar utsatta for vald i
ndra relation samt for valdsutovare. Nar det avser barn som bevittnat vald ar det enheten
barn och familj som har ansvaret att utreda och beddéma behovet av insatser. En ndra sam-
verkan sker mellan dessa enheter i drenden dar vald i ndra relation férekommit. Detta for
att sdkerstalla att alla berorda far de insatser de har behov av.

Oppenvardsinsatser erbjuds av Kriscentrum Mellersta Skéne som vander sig till den som
blivit utsatt for, upplevt eller utdvat vald i néra relation. Socialndmndens interna dppen-
vard kan till viss del ocksa erbjuda insatser till dem som blivit utsatt for, upplevt eller uto-
vat vald samt dven insatser till barn som upplevt eller bevittnat vald.
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Delmalet for ar 2022 och 2023 dir att s mdanga som méjligt av kommunens anstdllda ska
kdnna till vart de ska vénda sig vid frégor om vald i néra relationer och kénna till samord-
narens funktion. Medarbetare inom IFO ska kénna till processen for drenden i vald i ndra
relation och handlingsplanen samt att de processer som tagits fram eller tas fram ska bli
implementerade i organisationen. Utéver detta ska dven de rutiner som mdste finnas uti-
fran Socialstyrelsens féreskrifter (HSLF-FS 2022:49) uppriittas och antas av socialnémndens
kvalitetsrad.

Atgdrder
1. Medarbetare inom IFO ska bjudas in till en halvdag i temat vald i ndra relationer dar in-
formation lamnas avseende samordnarens roll, processen samt handlingsplanen.

2. Medarbetare inom vard- och omsorg samt skola ska informeras om samordnarens och
process for var de vander sig om de har fragor.

3. Enchecklista for informationsinhdmtning vid nya vuxenarenden ska upprattas.
4. En checklista for sakerhetsplanering vid vuxenarenden ska upprattas.

5. Samordnare ska sdkerstélla att foljande rutiner (HSLF-FS 2022:39, 2 kap §§ 4-7) finns
eller uppréattas och att de sprids till verksamheterna for kinnedom;

- Rutiner for nar och hur medarbetaren i dess verksamheter ska stalla fragor om vald
for att kunna upptacka valdsutsatta som behover stod och hjalp, barn som bevitt-
nat vald som behdéver stdd och hjalp samt valdsutovare som behover insatser for
att andra sitt beteende.

- Rutiner for hur information om att ett barn kan vara valdsutsatt eller kan ha bevitt-
nat vald ska foras vidare till den del av verksamheten som har ansvaret for att ut-
reda barnets behov.

- Rutiner for hur barn ska tas om hand och stddjas av medarbetare med adekvat
kompetens om en foralder har avlidit till foljd av vald.

- Rutiner for hur skyddade personuppgifter ska hanteras.

Delmal 2, Samverkan

Vald i ndra relationer ar ett mangsidigt problem som kraver att manga samverkar. Samver-
kan kan vara nodvandig for att komma i kontakt med valdsutsatta vuxna och barn, barn
som bevittnat vald och personer som utoévar vald samt for att ge dem det stod och den
hjalp som de har ratt till. Samverkan kan ocksa behovas for att utveckla verksamheter for
malgrupperna. Samverkan behdvs ofta bade i enskilda arenden och pa évergripande niva
(Socialstyrelsen 2016, handbok Vald).

Enligt Socialstyrelsens nya foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2022:39 2 kap §§ 9-12)
ska socialnamnden samordna sina insatser sa att de inte motverkar varandra.
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Socialnamnden ska dven samverka externt med bertrda verksamheter, myndigheter och
organisationer for att skapa forutsattningar for att samordna de olika aktérernas insatser
och atgarder sa att de inte motverkar varandra. Om insatser ges till flera i en familj, ska
namnden dven samverka for att skapa forutsattningar for att samordna samtliga insatser,
bade internt och externt. Vid samordningen ska behovet av trygghet och sakerhet hos de
valdsutsatta och barn som bevittnat vald alltid beaktas.

Externa samverkanspartners

Burldvs kommun har ett avtal med Kriscentrum Mellersta Skane. Kriscentrum ar en sam-
talsmottagning som vander sig till vuxna och barn och arbetar mot vald i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck. Alla som soker sig till dem erbjuds individuella sam-
talskontakter, men det finns dven gruppverksamheter for vuxna och fér barn finns insatsen
Lysmasken. Till Kriscentrum kan Burldévs kommuns invanare vanda sig pa egen hand, utan
remiss. Kriscentrum haller dven i natverkstraffar for kontaktpersoner.

Sedan hdsten 2021 har Burldvs kommun ett avtal med nystartade Resursteam Heder
Skane. Till Resursteam Heder Skane kan medarbetare i Burlévs kommun vdnda sig for kon-
sultation i hedersrelaterade drenden. Resursteam Heder Skane erbjuder aven utbildningar,
workshops, omvarldsbevakning samt stdd till kommuner vid upprattande av handlingspla-
ner och rutiner.

En annan samverkanspartner ar Barnahus mellersta Skane. Nar en orosanmalan inkommer
till IFO avseende barn- och unga som blivit utsatta for vald eller 6vergrepp samlas social-
sekreterare, Barnahus, barn-och ungdomspsykiatrin, polis, aklagare och barnldkare pa
Barnahus i Lund for att planera och samverka i drendet. Pa Barnahus sker bland annat po-
lisfornoret med barnet eller ungdomen.

Delmadlet for 2022 och 2023 ir att Socialndmnden ska utéka den externa samverkan i fra-
gor som réd vadld i néra relationer. Den interna samverkan inom kommunens egna verksam-
heter ska férbdttras, utékas och struktureras.

Atgdrder
1. Resursteam Heder Skdane samt Kriscentrum kommer bjudas in for att informera om
sina verksamheter for medarbetare inom IFO.

2. Samordnare for vald i ndra relationer ska medverka pa natverksmoten med Kriscent-
rum, Resursteam Heder Skane samt Lansstyrelsen och sakerstalla ett val fungerande
samarbete sinsemellan.

3. Samordnare for vald i ndra relationer ar ansvarig for att sprida den information som
framkommer vid traffar med ovan samverkanspartners till berérda delar av Socialfor-
valtningen.

4. En eller flera kompetensgrupper kommer startas under 2023 dar kontaktpersoner fran
flera olika enheter och verksamhetsomraden inom socialndmnden och/eller
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kommunen ska samlas for att skapa ett val fungerande samverkansarbete dver tid samt
for att vara med i arbete med framtagande av rutiner och processer.

Delmal 3, Kompetenshdjande insatser

Av Socialstyrelsens nya foreskrifter och allmédnna rad (HSLF-FS 2022:39, kap 2 § 4) kommer
det bland annat stéllas krav pa att socialnémnden har faststéllda rutiner for nar och hur
medarbetare ska stélla fragor om vald. Medarbetare som arbetar med handlaggning och
uppfoljning av alla slags drenden som galler enskilda enligt socialtjanstlag (2001:453) bor
ha kunskap om vald och andra 6vergrepp av eller mot narstdende samt ha férmaga att om-
satta kunskapen i det praktiska arbetet. Om drendena géller valdsutsatta barn och barn
som bevittnat vald, bor medarbetare dessutom ha kunskap om hur man for samtal med ett
barn om vald och andra évergrepp samt vilka konsekvenser det kan fa for ett barn att ut-
sattas for eller bevittna vald eller dvergrepp av eller mot narstaende.

Medarbetare som genomfor insatser enligt socialtjanstlagen (2001:453) bor ha kunskap
om vald och andra 6vergrepp av eller mot narstaende for att kunna uppmarksamma om en
person ar valdsutsatt och se till att denne far stod och hjalp for sin valdsutsatthet. | verk-
samheter som ar sarskilt inriktade pa att ge stod och hjalp till valdsutsatta och valdsuto-
vare bor medarbetare dven ha férmaga att omsatta kunskapen i det praktiska arbetet.

Burlovs kommun har ett avtal med Kompetenscentrum mot vald i néra relationer. Kompe-
tenscentrum erbjuder grundutbildningar och fordjupningsutbildningar inom vald i nara re-
lation for kommunens anstallda. Kompetenscentrums uppgift ar att sakerstalla att kommu-
nens anstallda far kontinuerlig och langsiktig kompetensutveckling inom amnet vald i nara
relationer, att synliggdra hur konsekvenserna av valdet paverkar de vuxna och barn som
paverkas av valdet och att ge kunskap sa att kommunens medarbetare lattare upptacker
tecken pa vald och vagar fraga om valdet.

Som tidigare namnts har Burlovs kommun aven ingatt avtal med Resursteam Heder Skane
som erbjuder foreldsningar inom @mnet hedersrelaterat vald och fortryck samt handledar-
stod till medarbetare.

En annan viktig aktor ar Lansstyrelsen Skane som har i uppdrag att samordna och utveckla
lanets valdsforebyggande arbete. | Lansstyrelsens uppdrag ingar det att utbilda yrkesverk-
samma i lanets kommuner.

Utdver de utbildningar som erbjuds via Kompetenscentrum, Resursteam Heder och Lans-
styrelsen finns dven webbaserade grundldggande utbildningar att tillgd. Nationellt center
for kvinnofrid (NCK) vid Uppsala universitet har i uppdrag av regeringen att hoja kunskap-
erna om vald i nara relationer. NCK har tagit fram en webbaserad utbildning som ger
grundldggande kunskap om mans vald mot kvinnor.

Lansstyrelsen Stockholm har i samarbete med olika organisationer och myndigheter tagit
fram Webbkurs Heder som ar en grundlaggande utbildning i hedersrelaterat vald och for-
tryck.
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Det nationella kunskapscentret Barnafrid har tagit fram en webbaserad utbildning om vald
mot barn. Utbildningen ger yrkesverksamma kunskaper i att upptacka, bemota och hjalpa
barn som har varit utsatta for vald eller 6vergrepp. Samtliga tre utbildningar ar kostnads-
fria och kommer finnas tillgangliga via Grade.

Delmadlet for 2022 och 2023 ir att medarbetare inom socialférvaltningen i Burlévs kom-
mun, ska ha grundldggande kunskaper om véld i néra relationer samt hedersrelaterat vald
och fortryck. De vet dven vilka stéd- och hjdlpinsatser som finns att tillgé och kan vigleda
den enskilde till rétt instans.

Medarbetare inom IFO som utreder vald mot vuxna och barn ska ha kunskap om vdld och
andra 6vergrepp av eller mot nérstdende. De har éven férmdgan att omsdtta kunskaperna i
det praktiska arbetet.

Medarbetare inom skola och omsorgen ska ocksd erbjudas grundutbildningar inom framfér
allt vald i néra relationer, men dven hedersrelaterat vald och fértryck. Om mdjligt ska dessa
medarbetargrupper dven erbjudas férdjupningsutbildningar inom sina respektive profess-
joner.

Politiker inom kommunen ska informeras om arbete med vald i néra relation och hedersre-
laterad problematik samt att chefer inom kommunen ska utbildas i hur vald i nédra relat-
ioner kan upptéckas hos medarbetare.

Atgdrder

1. Medarbetare inom IFO som inte har gatt Kompetenscentrums basutbildning om vald i
nara relationer ska ga denna eller Nationellt centrum for kvinnofrids (NCK) webbase-
rade utbildning.

2. Medarbetare inom vard-och omsorg ska paborja sin kompetensutveckling genom att
ga Kompetenscentrums basutbildning om vald i nara relationer.

3. Information om webbkurs om vald, webbkurs Heder samt webbkurs i Barnafrid ska
spridas till medarbetare inom Socialférvaltningen. Kurserna ska anvandas som ett kom-
plement till Kompetenscentrums, Resursteams Heders Skane samt Lansstyrelsens ut-
bildningar. Dessa utbildningar ska finnas tillgangliga via utbildningsverktyget Grade.

4. Medarbetare inom IFO som utreder vald mot vuxna och barn ska erbjudas metodut-
bildningar och utbildningar inriktade mot malgruppen.

5. Politiker ska erbjudas information och/eller utbildningstillfallen for att 6ka kunskapen
kring vald i néra relation och hedersrelaterat vald och fortyck.

6. Chefer inom kommunen ska erbjudas utbildning for att upptdcka och stétta medarbe-
tare som ar utsatta for vald i nara relation.
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Delmal 4, Forebyggande arbete

Riksdagen har beslutat om en tioarig nationell strategi 2017 - 2027 for att forebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor. Regeringens nationella strategi mot mans vald mot kvin-
nor innebar ett Okat fokus pa att forebygga vald i nara relationer, samtidigt som valdsut-
satta ska ges skydd och stod (Socialdepartementet Skr. 2016/17:10). Strategin betonar vik-
ten av valdsforebyggande arbete da samhallet tidigare fokuserat pa valdets konsekvenser,
inte dess orsaker.

Som en del i det fortsatta arbetet med strategin tog regeringen i juni 2021 fram ett at-
gardspaket for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor. Atgardspaketet innehal-
ler ett flertal atgarder som forebygger valdet, som ger ett starkare skydd och stod for
valdsutsatta kvinnor och barn, som effektivt bekdmpar brotten och som forbattrar kunskap
om och metoder mot mans vald mot kvinnor (Regeringskansliet 2021, atgardspaket for att
intensifiera arbetet mot mans vald mot kvinnor).

Sedan den 1 augusti 2021 finns det en bestdammelse i Socialtjanstlagens 5 kap. 11 §
(2001:453) som sager att Socialnadmnden ska verka for att personer som utsatter eller har
utsatt narstaende for vald eller andra 6vergrepp ska dndra sitt beteende. Nér socialndmn-
den fullgdr uppgiften ska namnden sarskilt beakta sdkerheten for den som utsatts eller har
utsatts for vald eller andra 6vergrepp och dennes narstaende. (2001:453, 5 kap. 11 a §
Sol).

Utifran ovan kan det faststéllas att det satsas pa valdsférebyggande arbete nationellt.
Detta ska aven sprida sig ner till regional och lokal niva. Burlovs kommun vill darfor ut-
veckla det valdsforebyggande arbetet under 2022 och 2023. Enligt Jamstalldhetsmyndig-
hetens handbok for valdsforebyggande arbete (2019) finns det tre nivaer att arbeta valds-
preventivt pa:

1. Indikerad valdsprevention: insatser till de som redan &r utsatta for vald eller utovar vald.
Exempelvis stod, skydd och behandling,

2. Selektiv vdldsprevention: insatser till de grupper i samhallet som anses ha en forhojd risk
att utsattas for vald eller utsatta andra for vald.

3. Universell valdsprevention: Insatser till bredare grupper i befolkningen, utan tidigare er-
farenheter av vald.

Burlovs kommun arbetar i dagslaget aktivt med niva 1, indikerad valdsprevention. Under
2022 och 2023 ska kommunen aven starta upp att utveckla arbetet med niva 2, selektiv
valdsprevention samt niva 3, universell valdsprevention.

Avseende valdsutovare finns det i dagslaget insatser for malgruppen da de kan vanda sig
till Kriscentrum for samtal och behandling. Under 2022 och 2023 ska ett arbete paborjas
kring hur IFO kan na ut till och fa kontakt med fler valdsutovare for att informera om och
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erbjuda behandling via Kriscentrum. En genomgang av hur IFO:s egen dppenvards-mottag-
ning ska arbeta med malgruppen ska aven genomforas.

Delmadlet fér 2022 dr att utveckla det valdsférebyggande arbetet inom kommunen. Fler
medborgare i kommunen ska nds av information om var de kan vinda sig fér stéd och hjdlp
avseende vald i néra relation.

Atgdrder

1. FOr att na ut till en storre del av Burlovs kommuns medborgare, anstéllda samt dvriga
verksamheter i kommunen ska en kommunikationsplan mot vald i nara relationer tas
fram.

2. Medarbetare inom IFO som moter vuxna som kan vara valdsutsatta, men som inte har i
uppgift att utreda vald, ska utbildas i FREDA kortfragor for att upptécka och fraga om
vald i arenden dar det finns en misstanke om, men inte konstaterat vald.

3. Paborja ett arbete kring hur IFO kan na ut till fler valdsutévare pa indikerad, selektiv och
universell niva.

4. Arbetsflode for hur vald ska upptackas i drenden som kommer till IFO ska uppréttas.

Delmal 5, Fran handlingsplan till kommunal strategi for familjefridsarbete

Den aktuella handlingsplanen avser ar 2022—2023 och fokuserar framst pa IFO:s och Social-
férvaltningens arbete mot vald i néra relationer, men dven dldreomsorgen och skolans
verksamheter. Det &r alla medborgares rattighet att leva ett liv fritt fran vald och déarmed
behover ocksd kommunen anta en kommun overgripande strategi for hur detta arbete ska
ga till.

Vald, krankningar och fortryck férekommer i alla samhéllsklasser och personer oberoende
av sexuell ldggning, kon, alder, bakgrund och funktionalitet. Flickor och kvinnor &r generellt
sett mer drabbade, medan pojkar och méan ar 6verrepresenterade bland de som anvander
vald, men dven anhoriga och andra personer runt omkring berors nar nadgon utsatts for
vald. Kommunen behover arbeta pa alla nivaer i samhallet for att forebygga vald i nara re-
lationer. Mans vald mot kvinnor borjar med killars vald mot tjejer och det ar darfor viktigt
att arbeta forebyggande i tidig alder hos barn och ungdomar.

Kommunen bor ha en stravan efter att bli en jamstalld kommun som &r fri fran vald. Under
2023 rekommenderas darmed en kommunal strategi for arbetet mot vald i néra relation
tas fram som ska kunna tas i bruk under 2024 och som inkluderar kommunens samtliga
verksamheter och alla kommunens invanare. Malet ar att trygga barn och ungas uppvaxt-
villkor, férebygga och férhindra vald samt att de som utsatts for vald och fortryck far det
stdd och skydd de kan vara i behov av.

Delmalet for 2022 och 2023 dr att revidera handlingsplan fér arbete mot vald i ndra relat-
ioner.

10/12
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Atgdrder
1. Samordnare for vald i nara relation ska tillsammans med kompetensgrupp/grupper ta

fram mal, delmal och atgarder for en ny kommunal strategi mot vald i nara relationer.

2. Kommunen rekommenderas utarbeta en kommunal strategi for arbetet mot vald i néra
relationer.
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