
BURLÖVS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Löneservicenämnden Sammanträdesdatum 2024-03-13   
 

Plats och tid Kommunalrådets arbetsrum, Medborgarhuset, Arlöv 
kl. 9.45–10.00 
 

Beslutande Annsofie Thuresson (M) 
Johan Douglies (M), tjänstgörande ersättare för Henrik Ekberg (SD) 
Katja Larsson (S) 
Sara Vestering (M), ordförande 
Christian Sonesson (M) 
Pierre Sjöström (S) 
 

Ersättare Johan Douglies (M) 
Ingvar Willexberg (S) 
Viktor Eriksson (S) 
Eric Tabich (M) 
 

Sekreterare Charlotta Wemme Dehlin, kanslichef 
 

Övriga närvarande Fredrik Löfqvist, kommundirektör Burlöv 
Ola Nyberg, ekonomichef Burlöv 
Paraskevi Bithari, controller Burlöv  
Charlotta Tinghammar, vikarierande HR-chef Burlöv  
Anna Rieckmann, lönechef Burlöv  
Mikael Persson, kommundirektör Kävlinge 
Elin Willerud, HR-chef 
Per Almström, kommundirektör Staffanstorp 
Cecilia Jansson, biträdande kommundirektör Staffanstorp 
Anne Rosell, personalchef Staffanstorp 
 

Utses att justera Johan Douglies   
 

Justeringens plats och tid Digital justering 2024-03-18  Paragrafer 
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BURLÖVS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Löneservicenämnden Sammanträdesdatum 2024-03-13  
 

   

 

§ 1 
Val av justerande och datum för justering 
 
Löneservicenämnden utser Johan Douglies (M) att jämte ordföranden justera dagens protokoll. Justering 
ska ske digitalt senast den 18 mars 2024. 
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BURLÖVS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Löneservicenämnden Sammanträdesdatum 2024-03-13  
 

 LSN/2024:2-042 

 

§ 2 
Verksamhetsberättelse 2023 
 
Löneservicenämnden lägger verksamhetsberättelse 2023 till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Från kommunledningsförvaltningen föreligger verksamhetsberättelse avseende löneservicenämndens 
verksamhet 2023. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-03-01 
Verksamhetsberättelse 2023 – löneservicenämnden 
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BURLÖVS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Löneservicenämnden Sammanträdesdatum 2024-03-13  
 

   

 

§ 3 
Anmälan av delegationsbeslut 
 

a) Delegationsbeslut nr 2024:1 

Löneservicenämnden lägger det anmälda delegationsbeslutet till handlingarna. 
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BURLÖVS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Löneservicenämnden Sammanträdesdatum 2024-03-13  
 

 LSN/2024:3-026 

 

§ 4 
Rapport avseende det systematiska arbetsmiljöarbetet 2023 
 
Löneservicenämnden lägger arbetsmiljörapporten till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Från kommunledningsförvaltningen föreligger en redogörelse för det systematiska arbetsmiljöarbetet 
inom löneserviceenheten. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-03-05 
Arbetsmiljörapport 2023 – Löneserviceenheten 
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BURLÖVS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Löneservicenämnden Sammanträdesdatum 2024-03-13  
 

 LSN/2024:5-106 

 

§ 5 
Förslag på åtgärder efter genomförd utredning kring 
lönehantering med tilläggstjänster – analys och prismodell 
 

Löneservicenämnden beslutar 
att fastställa reviderat grunduppdrag och tilläggsuppdrag, enligt i ärendet redovisat förslag, 

att fastställa prismodell för tilläggsuppdrag, enligt i ärendet redovisat förslag, 

att fastställa samarbetsmodell för löneservicenämndens samarbetskommuner, enligt i ärendet redovisat 
förslag, samt 

att ge förvaltningen i uppdrag att ta fram ett förslag på ett reviderat samarbetsavtal och reglemente för 
gemensam löneserviceenhet för beslut i respektive kommunfullmäktige. 

Ärendebeskrivning 
Lönservicenämnden gav den 24 maj 2023, 17 §, i samband med presentationen av utredningen kring 
lönehanteringen med tilläggstjänster – analys och prismodell (LSN/2022:8-049), samarbetskommunerna i 
uppdrag att ta fram förslag på åtgärder.  Åtgärderna är avstämda med kommundirektörerna i respektive 
samarbetskommun och framgår nedan: 

• reviderat grunduppdrag och tilläggsuppdrag 
• prismodell för tilläggsuppdrag 
• ny samarbetsmodell 
• uppdrag att ta fram ett förslag på ett reviderat samarbetsavtal om gemensam löneserviceenhet. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-02-21 
Förslag till grunduppdrag och tilläggstjänster för löneservice inklusive ansvarsfördelningen gentemot 
kommunerna 
Förslag till prismodell för tilläggsuppdrag 
Förslag till samarbetsmodell för löneservicenämndens samarbetskommuner 
Löneserviceorganisationens grunduppdrag, antaget av löneservicenämnden 2019-11-06, § 16 
(LSN/2019:14-003) 
Grunduppdrag och tilläggstjänster, 2012-05-07 
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BURLÖVS KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Löneservicenämnden Sammanträdesdatum 2024-03-13  
 

 LSN/2024:4-002 

 

§ 6 
Antagande av delegationsordning för löneservicenämnden 
 

Löneservicenämnden beslutar 
att anta delegationsordning enligt i ärendet redovisat förslag 

Ärendebeskrivning 
Från kommunledningsförvaltningen föreligger förslag till reviderad delegationsordning för löneservice-
nämnden. 

De föreslagna ändringarna avser: 

• förenklingar/förtydliganden av den inledande texten 
• tillägg av delegeringar avseende vissa arkivfrågor 
• tillägg av delegering avseende beslut att godkänna tilläggsuppdrag 
• förtydligande av formulering avseende representation med mera. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2024-03-05 
Förslag till delegationsordning för löneservicenämnden 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Justerande: Johan DougliesOrdförande: Sara Vestering

Sekreterare: Charlotta Wemme Dehlin
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Carl Johan Mikael Douglies
Date: 2024-03-19 09:05:40
BankID refno:  2b430158-e13f-4330-8e3c-71a94cefd70e

Signed by: Sara Vestering
Date: 2024-03-15 08:44:06
BankID refno:  500f4d11-35ff-417d-9415-f4bedd1c9050

Signed by: B Charlotta G Delin Wemme
Date: 2024-03-15 07:13:45
BankID refno:  f29b2a50-bee9-422f-b583-0118a6d8aeff
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