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1. Inledning

Detta ar en kombinerad plan som beskriver Sédervangsskolans arbete mot krankningar och
diskriminering. Planen omfattar de tre skolenheterna Sédervangsskolans fritidshem, forskole-
klass samt arskurs 1-3. Planen omfattar ldsaret 2025/2026 och ar giltig mellan 16 juni 2025
och 11 juni 2026. Det ar skolans rektor som ar ytterst ansvarig fér denna plan. Skolans trygg-
hetsteam ansvarar for att arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling
halls levande under ldsaret. Gruppen traffas regelbundet och bestar av larare, fritidspedagog
och kurator.

Denna plan mot diskriminering och krankande behandling riktar sig framst till dig som ar elev
pa skolan och till dig som ar foralder eller vardnadshavare till elev pa skolan.

Var vision

Sodervangskolan ska vara en trygg miljo for alla, fri fran diskriminering och kréankande be-

handling. All personal ska ha god kdnnedom om de rutiner som finns om det skulle uppsta en
situation dar en elev upplever sig krankt, trakasserad eller diskriminerad. For att na var vision
arbetar vi med ett lagaffektivt bemo6tande, att individanpassa utifran varje elevs forutsatt-

ningar samt ta stdd av elevhalsoteamet for att se dver larmiljder, bemotande och strukturer.
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2. Arshjul

Arshjul plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Oktober-november ) Februari-mars

Resultat frdn sociogram
foliz upp i ldrandedialog.
Trygghetsvandring i
genomfirs. Uppfolining av
inzatzer i planen mot ;
dizkriminering och
krankande behandling
girs med personalen.
Sociogram genemfirs

September

Sociogram genomfors

Resultat fran sociogram folis upp i ldrandedialog
April

Utvdrdering av drets plan mot diskriminering och
krdnkande behandling samt diskussion av nya
insatser girs med elevrad

Skolrdd halls dér planen mot diskriminering och
- Maj krdnkande behandling diskuteras

Sociogram genomfirs )
g ge Sociogram genomfors

Augusti Juni Trygghetsteamet
. Angvarar [or att

Pedagogerna gar igenom Arbetet med nésta ldsdrs plan Arshjulet hils levande

arbetet med planen mot mot diskriminering och och traffas kontinuedigt

diskriminering och krinkande behandling girs med

krankande behandling med personalen. Nésta lasdrs plan

eleverna mot diskriminering och

krdnkande behandling slutfors.
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3. Begrepp

Krankande behandling

Krankande behandling innebar att en elevs vardighet kranks utifran en annan elev eller perso-
nals agerande. En krankande behandling har ingen koppling till de sju olika diskriminerings-
grunderna.

Trakasserier

Trakasserier innebar att en elevs vardighet kranks utifran en annan elev eller personals age-
rande som har koppling till de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering

Diskriminering intraffar nar en elev missgynnas utifran nagon av de sju olika diskriminerings-
grunderna. En elev kan inte diskrimineras av en annan elev.

1. Etnicitet

Den forsta diskrimineringsgrunden ar etnicitet. Att diskrimineras pa urval av sin etnicitet inne-
bar att en elev missgynnas utifran elevens nationella tillhorighet, etniska ursprung eller hud-
farg.

2. Funktionsnedsattning

Att diskrimineras pa urval av sin funktionsnedsattning innebar att en elev missgynnas utifran
att eleven har en varaktig psykisk, fysisk eller intellektuell nedsattning som har uppkommit vid
fodsel eller forvarvats efter fodseln.

3. Kon
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Att diskrimineras pa urval av sitt kon innebar att en elev missgynnas beroende pa om eleven
ar pojke eller flicka.

4. Konsidentitet eller kdnsuttryck

Att diskrimineras pa urval av sin konsidentitet eller konsuttryck innebar att en elev missgyn-
nas utifran vilka klader, kroppssprak eller beteende eleven har som kan kopplas till dess kon.
Transpersoner och personer som inte identifierar sig med nagot kon omfattas dven de av
denna diskrimineringsgrund.

5. Religion eller annan trosuppfattning

Att diskrimineras pa urval av sin religion eller annan trosuppfattning innebar att en elev miss-
gynnas pa grund av vilken religion eller annan trosuppfattning som eleven har. Ateism inbe-
grips av denna diskrimineringsgrund.

6. Sexuell laggning

Att diskrimineras pa urval av sin sexuella ldggning innebar att en elev missgynnas utifran att
eleven ar homosexuell, heterosexuell eller bisexuell.

7. Alder

Att diskrimineras pa urval av sin alder innebar att en elev missgynnas utifran sin alder. Att sar-
behandla elever utifran dess alder ar dock tillatet om det finns ett berattigat syfte sdsom
klassindelning efter alder.

4. Delaktighet och tillganglighet

Elevernas delaktighet

Skolans elever ar delaktiga via elevrad, trygghetsvandring och klassrad. Eleverna har varit del-
aktiga i kartlaggningen via de enskilda samtalen.
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Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ar delaktig via skolradet. Vardnadshavare hittar den aktuella planen mot dis-
kriminering och kréankande behandling pa Burlovs kommuns hemsida. Vi uppmanar vardnads-
havare att tillsammans med sitt/sina barn titta pa och diskutera kring den aktuella planen.
Vardnadshavare kan ocksa lamna synpunkter och forslag till sitt barns mentor som i sin tur
formedlar detta till skolans trygghetsteam.

Personalens delaktighet

Planen mot diskriminering och krankande behandling olika delar ska diskuteras i personal-
gruppen dar var och en har mojlighet att fora fram sina asikter och idéer. Det finns en repre-
sentant fran bade skola och fritidshem i skolans trygghetsteam.

Tillganglighet

Denna plan finns tillgdnglig pa skolans hemsida pa www.burlov.se, for personalen i Google
Drive samt i personalens personalrum.

5. Utvardering och Kartlaggning 25/26

Personalen upplever att rasterna ar trygga genom att rastvardarna ar utplacerade pa olika
omraden. Daremot finns det en forhoppning om att fa till rastaktiviteter mer kontinuerligt.
Personalen ar ndjd med hur ofta det anordnas med fadderaktiviteter.

Kartldggning av metoderna

Statistik fran Prorenata

De krankningar, trakasserier och diskrimineringsfall som intraffar under lasaret skrivs in i pro-
grammet Prorenata. Lopande under lasaret sammanstalls statistik dver inkomna drenden.
Analys sker av de inkomna krankningsanmalningarna regelbundet i elevhalsoteamet och i 13-
randedialoger. Detta kan sedan ligga till grund for insatser.

Under lasaret anmaldes totalt 39 arenden om krdankande behandling. Av dessa har 32 intraffat
pa skolgarden. Majoriteten av de registrerade arendena har bedomts som krankande behand-
ling. Krankningarna ar framst fysiska och verbala. Det kan forekomma flera olika former av
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krankningar i ett och samma arende. Majoriteten av krankningarna har agt rum under lunch-
rasten.

Elevrad Sodervangskolan med fokus pa hur tryggheten upplevs pa skolan (genomférdes under
hostterminen 2024)

Eleverna i arskurs ett tog aven upp att det kanns tryggt pa skolgarden men att de ibland upp-
lever att de inte far vara med nar eleverna i arskurs tva ar igang med en aktivitet och eleverna
i arskurs ett vill vara med. Eleverna i arskurs tva tog upp att rastvardar ibland saknar vas-
tar/rod jacka samt att det under bada rasterna saknas rastvardar pa ovanplan. Elevernai ars-
kurs tre tog aven upp 6nskemal om att det finns en extra vuxen pa plats nar klassen spelar
king-out.

Skolrdd (genomférdes under varterminen 2025)
Under skolradet diskuterades nedanstaende tre insatser med skolradsrepresentanterna.

Elevrad - Skolradsrepresentanterna var positiva till att vi pa skolan genomfér bade klassrad
och elevrdd. Skolradsrepresentanterna framférde dock att de inte hort sa mycket om innehal-
let pa elevraden och deras 6nskemal var att fa ta del av innehallet pa dessa moten.

Fadderverksamhet - Skolradsrepresentanterna sag endast fordelar med fadderverksamhet
dar eleverna traffar elever fran andra arskurser och betonade att detta kan gynna bade de
yngre och de aldre barnen.

Trygga raster - Skolradsrepresentanterna anser att Sodervang ar en trygg skola. Dock fram-
forde de att samtliga ingangar till skolan oturligt nog kommer fran en trafikerad gata och det
kdnns otryggt. Det framférdes dven att paviljongens placering gor det svarare att fa en god
overblick 6ver skolgarden.

Trygghetsvandring Sédervangskolan (genomférdes under varterminen 2025)

Personal pa skolan traffade elevradsrepresentanterna med syftet att fa klarlagt vilka platser
pa skolan som ar trygga respektive otrygga. Vi satt forst tillsammans i arbetsrummet dar re-
presentanterna fick redogdra for hur diskussionerna sett ut i respektive klass. Darefter gick vi
gemensamt fran ovanplan till nederplan och diskuterade da kort de otrygga platser som ele-
verna tagit upp. Vi diskuterade med elevradsrepresentanterna att upplevelsen éver vad som
ar en otrygg plats kan skilja sig at beroende pa hur gammal man ar och om man till exempel ar
intresserad av bollsport eller inte.
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Eleverna i forskoleklass uppgav att fotbollsplanen kan upplevas som otrygg da det finns en
farhdga dver att man kan bli traffad av en boll om man gar forbi fotbollsplanen. Aven ban-
dyplanen, basketplanen och king-out planen beskrevs som otrygga platser av férmodad
samma anledning. Ingangen till treornas kapprum kan dven upplevas som lite otrygg av ele-
verna i forskoleklass. Aven platser som gungorna och sandlddorna beskrevs som otrygga av
vissa.

Det var dven varierande svar hos eleverna i arskurs ett. En otrygg plats som togs upp var vid
stangerna mellan huvudbyggnaden och fotbollsplanen men dven vid hastarna. Det finns hos
vissa elever en viss otrygghet for eleverna i arskurs tva och pa ovanplan dar det sags ej upp-
skattade kommenterar men dven att det har kan komma fotbollar farande vilket skapar en
otrygghet. Aven sandladan vid nedre plan upplevde nagra elever som otrygg.

Eleverna i drskurs tva tog bland annat upp att de 6nskar fler vuxna pa ovre plan sa att ele-
verna kan leka dar. De upplever inte utetoaletterna som frascha da det finns spindelnat och
smakryp inne pa utetoaletterna. Det lyftes dven fram att grinden bakom tradet bredvid fot-
bollsplanen gor att eleverna kanner sig otrygga. Utifran detta gavs forslag att grinden i stéllet
flyttas till hornet vid fotbollsplanen déar det i nuldget finns ett hal vilket kommer gbra det en-
klare att hamta bollarna som kommer ut ifran planen. Eleverna i arskurs tva tog aven upp att
vissa lekredskap pa skolgarden var otrygga att anvanda.

Elevradsrepresentanterna fran arskurs tre tog upp att basketplanen inte kanns trygg samt att
halften av klassen ansag att fotbollsplanen var otrygg.

Analys av kartlédggning

En 6vervaldigande majoritet av de krankningar som intraffar sker pa skolgarden. Samtidigt
sker flest krankningar under lunchrasten. Det har dven tagits upp att elever kan uppleva ett
obehag nar det pagar bollspelande. Férutom ovanstaende har det inte framkommit andra
tydliga aspekter i nagon av kartlaggningarna som gor gallande att det finns ytterligare saker
som skapar en otrygghet for eleverna. Till exempel ser bade elever och skolradsrepresentan-
ter positivt pa fadderverksamhet och detta kommer att fortsatta att 4ga rum.

Det som fortsatt behdver tankas pa och goras ar att som vuxen vara narvarande framst pa
lunchrasterna dar bollspelande férekommer och i den man det ar majligt fa igang eleverna i
aktiviteter.

6. Framjande insatser 25/26




10 (15)

Halsosamtal

Skolskoterskan traffar elever for halsosamtal i forskoleklass och arskurs tva. Resultaten sam-
manstalls pa gruppniva och aterkopplas till EHT. Malet med héalsosamtalen ar att uppmark-
samma elevernas fysiska och psykiska maende for att hjalpa eleverna att na larandemalen.
Skolskoterskan ar ansvarig for denna insats.

Vardegrundsarbete/ Livsviktiga snack

Vardegrundsarbetet ar en central del av skolans framjande uppdrag och genomsyrar bade
undervisning, fritidshem och det sociala samspelet. Genom att arbeta med gemensamma nor-
mer och varden starker vi elevernas formaga att visa empati, ta ansvar och respektera olik-
heter. Arbetet bygger pa att skapa en trygg, tilldatande och inkluderande kultur déar alla elever
far kdnna sig sedda och vardefulla. Som stod i det dagliga vardegrundsarbetet anvands sko-
lans socioemotionella korgar, framtagna specifikt for varje arskurs. Korgarna innehaller alders-
anpassat material, 6vningar och samtalsstéd som utvecklar elevernas sjalvkannedom, kanslo-
hantering, relationskompetens och problemldsningsférmaga. Genom ett kontinuerligt och
strukturerat arbete med dessa korgar far eleverna trana pa att forsta bade sig sjalva och
andra — en grund for livslangt larande och god psykisk hélsa.

Uppstart

Under forsta skolveckan laggs ett stort fokus pa fraimjande insatser for att starka gruppdyna-
miken bland eleverna med fokus pa att forankra trivsel- och ordningsregler samt arbeta aktivt
for att eleverna ska lara kdanna varandra. Detta sker genom olika samarbetsévningar.

Fadderverksamhet/Samverkan

Genom att ha samverkan kontinuerligt och arbeta i aldersblandade grupper skapas nya relat-
ioner. Malet med detta ar att eleverna mellan arskurserna ska métas bade socialt och kun-
skapsmassigt. Det ar i lasarets borjan som eleverna delas in i faddergrupper. Malsattningen
med samverkan mellan eleverna och med faddergrupper ar att skapa trygghet fér de yngre
eleverna. Samtidigt ges de aldre eleverna mojlighet att ta ett ansvar for de yngre elevernas
trygghet pa skolan. All personal pa skolan ar ansvarig for att detta gors.

Rastvard
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Rastvardarna ska vara ute for elevernas skull. Malet med rastvardarnas narvaro ar att skapa
en trygg rastmiljo for skolans alla elever. All personal &r ansvarig for att detta gors. Rastvar-
darna foljer de barn som har behov av vuxenstod in i kapprummet for att minska konflikter.
Vardarna har fasta placeringar och har vastar eller jackor pa sig for att synas ordentligt. Pa
skolans infomoten, en gang i veckan, informerar man om det ar nagon elev eller ndgon elev-
grupp som behover extra tillsyn.

Sociogram

Under lasaret genomfdrs sociogram genom det digitala verktyget BuhoBox. Sociogramen ger
en inblick i hur de sociala relationerna fungerar i klassen. Det gar genom sociogramen att upp-
tacka elever som kan befinna sig i ett utanforskap och arbeta for att de ska bli mer inklude-
rade. Resultatet pa sociogramen féljs upp i de larandedialoger som halls under lasaret.

7. Forebyggande insatser 25/26
Trygga raster

Lunchrasten ar den period under dagen da det intraffar flest krankningar under dagen. En del
elever upplever samtidigt ett obehag néar olika former av bollspelande forekommer. Detta kra-
ver att rastvdrdar ar nara de bollspelande aktiviteterna for att forebygga eventuella konflikter
och stotta eleverna i aktiviteten.

| 6vrigt involverar klasslarare och fritidspersonal eleverna kring vad eleverna kan gora pa ras-
ten. All personal hjalper eleverna att vara delaktiga i olika lekar och att fanga upp de elever
som inte har nagot att gora pa rasten.

Planerade rastaktiviteter ska framja ett gott rastklimat, goda kamratrelationer samt en aktiv
och kreativ rastverksamhet. Malet med de planerade rastaktiviteter ar att alla barn ska kanna
sig inkluderade. All personal pa skolan &r ansvarig for att detta gors.

Klassrad

Klassradet halls regelbundet i varje klass och ger eleverna en strukturerad mojlighet att sam-
tala om gemensamma fragor, foresla forbattringar och ta upp sadant som paverkar trivsel, ar-
betsro och relationer i gruppen. Det framjar samarbetsférmaga, delaktighet och ansvarsta-
gande, och starker kanslan av att varje elevs rost ar viktig. Ansvarig: Klasslarare

Elevrad

Tva representanter fran varje klass deltar i elevradet, dar fokusomraden som t.ex. matsalen,
raster och gemenskap diskuteras. Elevradet fungerar som en demokratisk arena dar elevernas
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roster tas tillvara och bidrar till skolans utveckling. Arbetet starker elevernas delaktighet, an-
svarstagande och forstdelse for inflytande i praktiken. Ansvarig: Skolkurator och rep. fran sko-
lans trygghetsteam.

Trygghetsvandring

Genomfors regelbundet tillsammans med elevradet for att ta tillvara pa elevernas perspektiv
kring skolans trygghetsmiljo. Tillsammans kartlaggs inomhus- och utomhusmiljoer i syfte att
tidigt identifiera otrygga platser och situationer. Malet ar att forebygga krankningar, konflikter
och utanforskap genom riktade insatser. Ansvariga: Skolkurator och skolledning ansvarar for
att trygghetsvandringar planeras, genomfors och foljs upp.

Fasta placeringar vid matsituation

Eleverna har sedan tidigare fasta placeringar i matsalen. For att férebygga eventuella konflik-
ter utanfor matsalen har nu alla elever fasta placeringar dven dar de kan hanga sina tillhorig-
heter.

8. Atgirdande insatser 25/26

Rutin for enstaka fall av krankande behandling och trakasserier
Se bilaga 1.

Rutin for upprepade fall av krankande behandling

Se bilaga 2.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Se bilaga 3.

Bilaga 1

Rutiner krankande behandling och trakasserier

Den som bevittnar en hdandelse eller blir uppsdkt av elev ndr en handelse skett:
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e Samtalar med de bada parterna var for sig

e Samtalar om mojligt med parterna tillsammans
e Delger mentor info. Anvand fullstandiga elevnamn, samt klass

e Skriver in handelsen via Vklass in i prorenata samma dag eller dagen efter.

Mentorn:

e Kontaktar hemmet samma dag som handelsen intraffar, om inte annan éverenskommelse
finns med foraldrarna sedan tidigare

e Foljer upp situationen med eleverna efter 3—4 dagar och dokumenterar det i prorenata
Rektor och kurator:

e Liser alla drenden i prorenata samma dag de rapporteras in.

e Tilldelar utredningsansvar till mentorer i prorenata

e Vidtar de omedelbara atgarder som kravs beroende pa situation

® Ansvarar for att uppféljning i prorenata rapporteras in

Bilaga 2.

Rutin - Upprepade fall av krankande behandling, Akarps skolor F-9

e Steg 1 - Vid enstaka tillfélle av krdankande behandling.

Folj rutin for krankande behandling. Mentor ar huvudansvarig.

e Steg 2 — Vid upprepade falla av krankande behandling




14 (15)

Mentor gor anmalan till elevhalsoteamet (EHT) enligt rutin for anmalan till EHT. Vid enstaka
tillfalle av krankande behandling ska detta dven fortsattningsvis hanteras enligt rutin i steg 1.

® Steg 3 - EHT

EHT tar upp drendet. Om EHT beddmer att en utredning for upprepande krakningar ska goras
utser EHT en ansvarig fran EHT. Elevhalsoteamets ansvariga representant ar ansvarig for att
gora en fordjupad utredning. Representant fran elevhalsoteamet ar huvudansvarig for att alla
punkterna i denna checklista gérs, mentorns ansvar att folja eleven bestar.

e Steg 4-Utredning

Ansvarig representant fran EHT aterkopplar till mentor. Mentor/ ansvarig representant fran
EHT kontaktar vardnadshavare och inhamtar information om de krankningar som har intraf-
fat. Vid behov bokas mote med respektive vardnadshavare in. Mentor/ representant fran
elevhéalsoteamet traffar samtliga inblandade elever enskilt. Representant fran elevhilsotea-
met ar ansvarig for att dokumentera utredning i dokumentationsmall. Utredningen ska ge-
nomforas skyndsamt. Representant fran elevhalsoteamet ar huvudansvarig for att alla punk-
terna i denna checklista gérs, mentorns ansvar att folja eleven bestar.

® Steg 5-EHT- Beslut om atgarder

Utredning med perspektiv fran samtliga inblandade sammanstélls av representant fran elev-
halsoteamet. Utifran denna information beslutar EHT om lampliga atgardar som syftar till att
fa krankningarna att upphora. Dessa atgarder ska dokumenteras i en handlingsplan.

Tankbara atgarder kan vara att:

Veckovisa avstamningsmoten med mentor. Veckovisa moéten med representant fran skolans
trygghetsteam. Gora andra typer av insatser som till exempel att halla 6kad uppsikt, sarskilt
pa platser och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda. Se éver gruppindelningar och sche-
maldggning. Oka personaltitheten runt eleven under vissa pass av dagen/veckan. Genomféra
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disciplinara atgarder enligt skollagen respektive de arbetsrattsliga reglerna. Representant fran
elevhalsoteamet ar huvudansvarig, mentorns ansvar att folja eleven bestar.

e Steg 6-Atgarder tillampas

Atgarder tillampas efter handlingsplan. Representant fran elevhalsoteamet ar huvudansvarig,
mentorns ansvar att félja eleven bestar.

e Steg 7-Atgarder foljs upp

Atgarder féljs upp enligt handlingsplan. Representant fran elevhalsoteamet ansvarar for att
aterkoppla uppféljning av handlingsplan till EHT. Representant fran elevhalsoteamet ar hu-
vudansvarig, mentorns ansvar att folja eleven bestar.

Bilaga 3.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Information om att en elev upplevt sig krankt av en personal kan komma fran elev, foralder
eller annan personal pa skolan. Rektorn ska da informeras direkt. Om det inte med hansyn till
barnets basta anses olampligt, ska daven berord personal informeras. All personal ar skyldiga
att anmala krankningar till skolledningen. Rektor utreder det intraffade och dokumenterar.
Vardnadshavare informeras snarast, om mojligt samma dag. Rektor anmaler krankningen/dis-
krimineringen till huvudman i prorenata.

Da personal ar inblandad ansvarar rektor for att uppfoljningen sker. Samtal med berord/be-

rorda personal med eller utan medverkan av fackliga féretradare. Rektor ar ytterst ansvarig.




