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1. Inledning

Syftet med Vérboskolans plan mot krankande behandling ar att tydliggora skolans mél
for elevernas trivsel och for umgidnge mellan alla som finns pé skolan. I planen finns
rutiner formulerade for att forebygga, uppticka, utreda, dtgérda och folja upp
krankande behandling i syfte att skapa en likvérdig behandling av alla pa skolan.

Planen mot kriankande behandling upprittas arligen pa Varboskolan.

P& Vérboskolan accepteras inte ndgon form av diskriminering eller annan krénkande
behandling. Malet dr att alla elever och all personal ska trivas och kdnna sig trygga och

respekterade.

ARSHJUL FOR ARBETE MED PLAN MOT
KRANKANDE BEHANDLING

KARTLAGGNING \| / A
_. /a KLAR 1SEP.
A PUBLICERAS

PAGAENDE
. INSATSER OCH
VARDERING / UPPFOLJNING

S

1.1 Foljande verksamheter omfattas av planen



Grundskolan ik 7-9, Varboskolan

1.2 Lagstiftning

Malinriktat arbete
Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn

och elever. (6 kap. 6 § skollagen (2010:800))

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgéarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for krinkande behandling. (6 kap. 7 § skollagen)

Plan mot krinkande behandling

Huvud mannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en oversikt

over de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av
barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka

av dessa atgarder som ska paborjas eller genomforas under det kommande

aret. En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts, ska tas in

1 efterfoljande arsplan.(6kap.8§skollagen)

Forbud mot krinkande behandling

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krdnkande
behandling (6 kap. 9 § skollagen)

Skyldighet att anmiila, utreda och vidta atgiirder mot krinkande behandling

En pedagog, mentor eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elevan
ser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 1 samband med verksamheten ar skyldig
att anmaéla detta enligt skolans rutin. Huvudmannen

ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och 1
forekommande fall vidta de atgdrder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling 1 framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande

sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sitt som avses 1 diskrimineringslagen (2008:567). Aktiva atgirder
framjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och frimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Utbildningsanordnaren ska varje
ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgirder.

Enligt 3 kap. 16-20 §§ diskrimineringslagen ska utbildningsanordnare arbeta med aktiva
atgirder. Aktiva atgérder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och framja lika rittigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med
aktiva atgirder.



Delegationsordningen

Enligt punkten 4.3 i delegationsordningen har huvudmannen delegerat
ansvaret till rektor nér det géller att varje ar uppritta en plan mot krankande behandling for varje
skolenhet.

1.3 Nir ett barn eller en elev upplever sig utsatt for krankande behandling, diskriminering
eller trakasserier

Enligt 6 kap. 10 § skollagen, samt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen ska verksamhetsovergripande
rutin for anmédlan och utredning ska f6ljas i det fall ett barn eller en elev upplever sig utsatt for
krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering. Rutinen ska anviandas nér forskolan
eller skolan fétt kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling av ett annat barn/elev eller personal. D4 intréder personalens anmalningsplikt
omgéende 1 enlighet med 6 kap. 10 § skollagen, eller 2 kap. 7

§diskrimineringslagen. All personal inom utbildningsverksamheten omfattas

av bestimmelserna.

1.4 Ansvarig for planen

Huvudmannen har ansvar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja lika réttigheter
och mojligheter for alla barn och elever som deltar i eller soker till verksamheten. Varje
verksamhet ska aktivt forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Enligt
delegationsordningen for bildningsndmnden dr det rektor som ansvarar for att varje ar uppritta
en plan mot krinkande behandling i enlighet med skollagens bestimmelser i kap 6. 8 §.

1.5 Elevernas delaktighet

Du som elev som gér i1 skolan har ritt att kinna dig trygg och trivas med bade dina kompisar och
den personal som arbetar pa skolan. Om du upplever att du blivit utsatt for nedsittande eller
krankande behandling ar det viktigt att du omgaende berittar det for en vuxen pa skolan. Skolan
har dé en skyldighet att utreda vad det dr som har hént. En trygghetsvandring med efterfoljande
djupintervjuer genomfors varje vartermin for att tillsammans med eleverna kartldgga otrygga
platser pé skolan. Enkédter genomfors varje vartermin under april manad dar samtliga elever pa
skolan féar en chans att uttrycka hur trygghet, trivsel och studiero fungerar pa skolan.
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1.6 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ska veta att skolan arbetar aktivt for att forebygga krédnkningar och mobbning.
Om man som vardnadshavare misstinker att ens barn utsatts for krinkande behandling,
kontaktas en mentor. Skolan har da skyldighet att utreda vad som hént. Planen mot krdnkande
behandling finns arligen publicerad p4 kommunens webbplats.

1.7 Personalens delaktighet

Under vérterminen delges personalen bidde enkétsvar och resultat av trygghetsvandringar.
Personalen diskuterar resultaten och kompletterar med sin bild, samt diskuterar 16sningar och
forbéttringar. Den fardiga planen mot krankande behandling delges samtliga 1 personalen 1
augusti.

2. Definitioner

2.1 Diskrimineringsgrunder

Diskriminering handlar om att ndgon missgynnas eller krinks i samband med en av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e Kon — att ndgon ar kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet — att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klédsel ger uttryck for att tillhora ett annat kon &n det som registrerats for hen vid
fodelsen.

e Etnisk tillhorighet — en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller liknande
forhallande.

e Religion eller annan trosuppfattning — religiosa dskddningar.

e Funktionsnedsittning — varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga
begriansningar av en persons funktionsformaga.

o Sexuell liggning — homosexuell, heterosexuell och bisexuell ldggning.

e Alder — uppnadd levnadslingd.



2.2 Diskrimineringsformer
Enligt lagen finns det sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med en av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men
som kan komma att sérskilt missgynna personer som har en personlig egenskap
som dr skyddad av diskrimineringslagen, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringsséttet har ett berdttigat syfte och de medel som anvinds ar lampliga och
nodvindiga for att uppné syftet.

Bristande tillgianglighet nir en person med funktionsnedséattning inte kan gora nagot
som andra kan gora for att det finns hinder 1 en verksambhet.

Trakasserier: ett upptradande som krénker nagons virdighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krinker ndgons vérdighet.

Instruktioner att diskriminera:order eller instruktioner att diskriminera nagon
som ldmnas at ndgon som star 1 lydnads- eller beroendeférhallande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett

uppdrag.
2.3Krinkande behandling
Med kriankande behandling avses ett upptridande som utan att vara diskriminering

enligt ovan kranker ett barns eller en elevs virdighet. Bedomningen utgar alltid frén
elevens personliga upplevelser.
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3. Delaktighet

For att sdkerstilla personalens, elevernas och virdnadshavarnas inflytande 6ver innehallet 1 planen
mot krankande behandling foljer Varboskolan f6ljande rutiner:

* Innan planen granskas och fardigstills av elevhdlsoteamet gér den ut pé remiss till
pedagogerna pa skolan och elever.

e Vid terminsstart gar mentorerna igenom planen med sina elever och tar in synpunkter och
forslag om forbéttringar.

* Elever kartlagger kritiska omraden pa skolan och genomf6r en undersékning bland samtliga
elever pa skolan. Resultatet av undersokningen ligger till grund for nésta ars plan.

e Samtliga elever deltar i en anonym enkdtundersékning gillande trygghet och trivsel pa
skolan en gang per lasér. Resultatet av undersdkningen ligger till grund for nésta ars plan.

e Alla vardnadshavare har mojlighet att komma med synpunkter d& planen presenteras pa
fordldramote en gang per lasar. Planen publiceras pé skolans hemsida. Det gar dven att, vid
efterfragan, fa planen utskriven och/eller oversatt till ett annat sprak.

4. Mal for lasaret 2024/2025

Malen for lasar 2024/2025 bygger pé foregdende ars uppfoljning och utvardering tillsammans
med elever, vardnadshavare och personal. (Se arshjul).

4.1 Viardegrund — inflytande

Vi vill stindigt forbattra strukturerna och strdva mot en gemensam vardegrund och samtidigt
se till att elever s& vil som personal arbetar mot vara gemensamma mal. Varboskolan arbetar
aktivt for 6kad samsyn 1 personalgruppen géllande forhallningssétt och varderingar kring hur
vi arbetar med likabehandlingsarbetet i och utanfor undervisningen.

4.2 Trygghet:

All personal pd Varboskolan bemdter varje elev med ett gott bemdtande, i och utanfor
undervisningen, pa ett sdtt som gor att alla elever far lika réttigheter och mdjligheter.
Arbetet innebdr att eleverna kinner sig trygga pa lektionerna, i korridoren, matsalen och pa
skolans ute omrade.Detta resulterar 1 Okad trivsel och studiero. Det i1 sin tur ger
forutsittningar for eleverna att uppnd kunskapsmal. Rektor har tillsatt ett trygghetsteam
bestdende av skolkurator, ldrare, elevkordinator och studie- och yrkesvigledare.



4.2 Trygghet:

All personal pd Varboskolan bemdter varje elev med ett gott bemdtande, 1 och utanfor
undervisningen, pa ett sdtt som gor att alla elever far lika rittigheter, mojligheter. Arbetet
innebdr att eleverna kdnner sig trygga pa lektionerna, i korridoren, matsalen och pé skolans
ute omrade.Detta resulterar 1 6kad trivsel och studiero. Det 1 sin tur ger forutséttningar for
eleverna att uppnd kunskapsméil. Rektor har tillsatt ett trygghetsteam bestdende av
skolkurator, ldrare, elevkordinator och studie- och yrkesvégledare.

4.3 Undervisning:

Eleverna ska fa en likvardig undervisning och bemoétande. Enligt personalens analyser
framgar att skolan behdver intensifiera arbetet kring likvardig undervisning i fragor géllande
“sex, samlevnad och relationer. Skolan har ddrmed utvecklat en trearig processplan och
malet med detta arbete dr att forstirka och fortydliga arbetet 1 verksamheten. Parallellt med
detta arbete tydliggors diskrimineringsgrunderna. Arbetet med dessa tva delar ser vi ofta ga
hand 1 hand och malet r att de pd likvérdigt sétt ska integreras i alla skoldmnen savél som 1
skolans véirdegrund och riktlinjer.

Detta arbete dr pagdende och kommer att fortlopa genom att personalen samordnar sig, delar
erfarenheter och erhdller kompetensutbildning for oO0kad medvetenhet kring
diskrimineringsgrunderna. Vid nésta trivselenkdt 2025/2026 kommer fragor kring SSR (sex,
samlevnad och relationer) belysas och undersokas. Skolkurator och elevkoordinator far veta
via trivselenkdter om eleverna far fakta via undervisning, underlag av fakta och diskussion
som genomsyras av SSR (sex, samlevnad och relationer).



5. Resultat av atgarder 2024/2025

Under ldséret har flera planerade framjande och forebyggande insatser genomforts
med goda resultat.

e Trygghetsradet har etablerats och fungerar idag som en viktig del av skolans systematiska
trygghets- och likabehandlingsarbete.

e Ambassaddrsverksamheten har utvecklats och bidragit till 6kad trygghet,
inkludering och ett vilkomnande mottagande av nya elever.

e Rastvirdskapet har fungerat vil och bidragit till 6kad vuxenndrvaro samt stiarkt tryggheten
under elevernas raster.

e Den pedagogiska lunchen har skapat goda mojligheter for relationsskapande mellan elever och
personal samt bidragit till en lugn och trygg maltidsmiljo.

e Skolans samlade arbete med vuxennirvaro i elevernas vardag har haft en positiv effekt pa
trygghet och trivsel.

e Under ldsaret har inga brék eller allvarliga konflikter rapporterats i samband med
den pedagogiska lunchen.

Skolans arbete med vuxennérvaro 1 gemensamma miljoer har haft en positiv effekt pa trygghet
och trivsel. Sarskilt den pedagogiska lunchen har bidragit till goda relationer mellan elever och
personal samt till en lugn och trygg méltidsmilj6. Under ldsaret har inga brék eller allvarliga
konflikter rapporterats i samband med lunchverksamheten, vilket beddms vara ett resultat av det
aktiva forebyggande arbetet och den kontinuerliga narvaron av vuxna.
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6. Utvirdering av foregiende lasars atgarder

6.1 Bakgrund ldsaret 2025-2026

Under hostterminen 2025 har trygghetsradet etablerats och bedriver ett kontinuerligt
trygghetsskapande arbete. I trygghetsradet ingér elevkoordinator, skolkurator,

studie- och yrkesvigledare samt lidrare. Arbetet har fortlopt enligt plan och omfattat flera
fraimjande och forebyggande insatser. Exempel pa dessa ar trygghetsvandringar,
trivselenkéter, virdegrunds arbete samt arbete med klassambassadorer som stodjer
mottagandet och inkluderingen av nya elever i klasserna. Syftet med insatserna &r att stirka
trygghet, delaktighet och trivsel for samtliga elever pa skolan.

6.2 Inflytande

Skolans mal att lagga fokus pd att bygga en verksamhet som vilar pad demokratiska

och transparenta processer som skapar delaktighet och inkludering med mojlighet till
paverkan dr 1 aktiv process. Dessa idéer l1oper som en rod trad genom verksamheten. Arbetet
borjar i klassrummet med elevernas roster och byggs vid gemensamma moten med personal
och skolledning. Skolans elevrad, som leds av bitradande rektor, dr en viktig del av den
demokratiska processen dér elever fran varje klass representerar sina klasskamrater. Rektor
har ocks4 tillsatt ett traditionellt trygghetsteam bestdende av skolkurator, elevkoordinator,
larare samt studie- och yrkesvigledare.

Skolans personal har aktivt initierat utokade kontakter med vardnadshavare vilket resulterat i
vélbesokta fordldramdte med engagerade vardnadshavare. Detta &r ett arbete som vi lagger
stor vikt vid och dven fortséttningsvis kommer arbeta aktivt med.

Genom regelbundna strukturerade samtal mellan skolledning, EHT och undervisande
personal har en 6kad samsyn kring forhallningssétt, varderingar och strukturer véaxt fram.
Detta ér ett arbete som vi upplever som ytterst gynnsamt och som vi har for avsikt att halla
fast vid. Via samtal med elever, savédl som med vardnadshavare, vid IUP-samtal,
behovssamtal och uppfoljningssamtal, har vi haft mojlighet att &ven inkludera deras
upplevelser och ésikter i verksamhetens progression.
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6.3 Trygghet

Djupintervjuerna som genomfordes under ldsaret 2025/2026 visar att eleverna 1 huvudsak
upplever skolan som en trygg plats. Samtidigt framkommer att det finns ett mindre antal
elever, omkring ett dussin, som inte upplever skolan som helt trygg. Intervjuerna visar dven
att vissa elever kdnner oro eller rddsla infor andra elever, vilket kan paverka deras trivsel och
kénsla av trygghet i skolmiljon.

Resultatet pekar pé vikten av att fortsitta det fraimjande och forebyggande arbetet {for att
sdkerstélla att alla elever kdnner sig trygga och inkluderade. Sarskilt viktigt ar att
uppmirksamma de elever som upplever otrygghet samt att arbeta vidare med relationer,
bemdtande och trygghetsskapande insatser 1 skolans olika miljoer. Samtidigt visar intervjuerna
att majoriteten av eleverna kédnner sig trygga pa skolan och har fortroende for att vuxna agerar
ndr situationer som paverkar tryggheten uppstar.

Resultatet frdn genomforda trygghetsvandringar visar att eleverna upplever vissa miljoer pa
skolan som mindre trygga &n andra. Sarskilt framkommer att 6vergdngen mellan
skolbyggnaden och idrottshallen upplevs som otrygg, framfor allt under den morkare delen av
aret. Eleverna lyfter dven att kommentarer kopplade till kropp och utseende forekommer 1
omklddningsrummen, vilket kan bidra till en otrygg miljo.

Vidare beskrivs sa kallade ”skojbrédk™ som nagot som ibland kan vara svért att tolka och
forhélla sig till, da gransen mellan lek och kridnkande beteende inte alltid ar tydlig.

Samtidigt visar trygghetsvandringarna att manga elever upplever att skolans vuxna har god
uppsikt over verksamheten och agerar nir situationer uppstar. Eleverna uttrycker att de kénner
fortroende for att personalen tar tag i problem som uppmérksammas. Trygghetsvandringarna
visar ocksé att vissa platser upplevs som séarskilt trygga, exempelvis cafeterian, medan andra
omraden, sdsom arskurs 8:s korridor samt dvergangen mellan skolan och idrottshallen, upplevs
som mindre trygga av en del elever.

Analysen av inkomna kriankningsanmaélningar under ldséret visar att ndrmare halften av de
rapporterade hindelserna har intraffat i undervisningslokalerna, exklusive idrottshallen. Cirka
en fjardedel av anmilningarna ror hiandelser som skett i korridorerna. Resterande anmélningar
avser situationer som uppstatt i andra miljoer, sasom pa sociala medier, vid 6vergédngar mellan
skolans olika lokaler, pa skolgarden, i idrottshallen samt pa andra gemensamma ytor.

Resultatet visar att krdnkningar kan forekomma i flera olika sammanhang under skoldagen och
understryker vikten av ett fortsatt aktivt forebyggande arbete samt narvarande vuxna i bade
undervisningsmiljoer och gemensamma utrymmen. Analysen bidrar till att identifiera omréden
dar sirskilda trygghetsskapande insatser kan behdva genomforas for att minska risken for
kridnkningar och stirka elevernas trygghet.
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6.4 Undervisning

Pé Varboskolan ér det viktigt att eleverna erbjuds hog kvalitet i undervisningen. Vart mal
ar att ge en undervisning som &r strukturerad vilket innebar genomgéing av

lektion, tydliggérande pedagogik, stod vid behov och méjlighet till utvirdering av kunskap
for att kunna uppna kunskapsmal. Pa Varboskolan ska eleverna béade trivas och léara sig
samt kénna sig trygga for att kunna uppna studiero. Vi ser att det gdngna lasdret dr en god
grund till ett vidarearbete som ska leda till alla elevers mgjlighet att uppna olika
kunskapsmal..

Pé& Varboskolan har det identifierats ett behov av att stirka elevernas kunskaper och
forstdelse inom omradena pubertet, relationer och samtycke. Tidigare synpunkter frén bade
elever och personal har lyft vikten av att arbeta med dessa fragor som en del av skolans
vardegrundsarbete. Under ldsiret 2025/2026 har det planerade arbetet inom omradet inte
fortskridit enligt tidigare intentioner. Infor kommande ldsdr kommer fragor som ror
pubertet, relationer och samtycke att integreras 1 ett virdegrundspaket riktat till eleverna.
Arbetet kommer att planeras och genomforas 1 samverkan mellan skolkurator,
elevkoordinator och skolskdterska, med syfte att stirka elevernas kunskap, respekt for
varandra och formaga att skapa sunda relationer.

7. Kartlaggning och analys av undersokning VT 2026

Kartliggningen har genomforts genom trivselenkiter, trygghetsvandringar, djupintervjuer,
kranknings anmaélningar samt kontinuerliga samtal med elever och vérdnadshavare. Den
reviderade planen mot krinkande behandling presenterades for samtliga medarbetare under
hostterminen 2025 och har utgjort grunden for drets trygghets och likabehandlings arbete.
Under lasaret har trygghetsradet etablerats och fungerat som en central del i skolans frimjande
och forebyggande arbete.

Resultaten visar att majoriteten av eleverna upplever Varboskolan som en trygg plats och att
de kénner fOrtroende for skolans personal. Trivselenkiter, trygghetsvandringar och
djupintervjuer visar att eleverna i hog grad upplever att vuxna har god kinnedom om vad som
sker pa skolan och att de agerar nér situationen uppstar. Sarskilt positiva resultat syns 1 skolans
gemensamma miljoer dir vuxenndrvaron dr hog, exempelvis i cafeterian, matsalen och genom
den pedagogiska lunchen. Under l4saret har inga brik eller allvarliga konflikter rapporterats 1
samband med lunchverksamheten.

Samtidigt visar kartliggningen att vissa miljoer och situationer fortfarande behover
uppmirksammas. Overgingen mellan skolbyggnaden och idrottshallen, omklidningsrummen
samt vissa korridorer upplevs av en del elever som mindre trygga. Eleverna beskriver dven att
sa kallade skojbrak ibland kan vara svara att tolka och att grainsen mellan lek och kridnkande
beteende inte alltid ar tydlig. I omklddningsrummen férekommer kommentarer kring kropp
och utseende, vilket behdver bemdtas genom fortsatt vardegrunds arbete.
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Analysen visar dven att krdnkningsanmaélningarna framst aterfinns 1 arskurs 7 och 8, medan
antalet anmélningar i arskurs 9 dr lagre. En stor del av de rapporterade hindelserna sker i
undervisningslokaler och korridorer, vilket understryker vikten av att trygghetsarbetet
genomsyrar hela skoldagen och alla skolans miljoer.

Det géngna drets resultat dverensstimmer med skolledningens och personalens bild av
verksamheten. Arbetet med trygghetsrdd, ambassaddrer, rastvirdskap och pedagogisk lunch
har varit framgéngsrikt och bidragit till 6kad trygghet, trivsel och vuxennérvaro. Samtidigt
visar kartldggningen att det finns behov av fortsatt virdegrundsarbete pa grupp- och klassniva,
dar elevkoordinator, skolkurator och 6vrig personal har en viktig roll i att stirka relationer,
inkludering och respektfullt bemotande.

Det strukturerade likabehandlingsarbetet har skapat en tydlig grund for skolans fortsatta
utveckling. Den roda trdd som 16per genom trygghetsarbetet ska dven fortséttningsvis binda
samman skolans frimjande, forebyggande och atgirdande insatser for att sikerstélla att alla
elever ges forutsittningar att kdnna trygghet, trivsel och delaktighet pd Vérboskolan.

7.1 Resultat av trivselenkit 2025/2026

Trygghet och trivsel

For att fa ett mer nyanserat och tillforlitligt underlag i det fortsatta trygghets- och
likabehandlingsarbetet har trivselenkédterna reviderats infor lésaret 2025/2026. Antalet fragor
har utdkats och vissa fragestillningar har omformulerats for att ge eleverna béttre mojligheter
att beskriva sina upplevelser av trygghet, trivsel och studiemiljo. Syftet med forandringarna &r
att oka kvaliteten pé kartlaggningen, identifiera utvecklingsomrdden med storre precision samt
skapa ett bredare underlag for analys och planering av forebyggande och framjande insatser.

Kanner du dig trygg med andra elever i skolan?

274 svar

Ja, alltid 136 (49,6 %)

Oftast M7 (42,7 %)

Séllan 21 (7,7 %)

Aldrig 13 (4,7 %)

0 50 100 150
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Kénner du dig trygg med personalen i skolan?

274 svar

Ja, alltid

Oftast

Sallan

Aldrig

Kanner du dig trygg pa Varboskolan

274 svar

Ja, alltid

Oftast

Sallan

Aldrig

149 (54,4

100 (36,5 %)

50 100 150

146 (53,3 %)

102 (37,2 %)

50 100 150

Vilka platser kdnner du dig trygg pa under rasterna? flervalsfraga

274 svar

Beta-rummet

Idrottshallen

Omkl&dningsrum

P4 vag till och tillbaka fran id...
Korridor forsta vaningen
Korridor arskurs 8

Korridor arskurs 7 och 9
Matsalen

Cafeterian

Skolgarden

Korridor utanfor sléjd och he...
Biblioteket

Korridor arskurs 9

0

147 (53,6 %)
100 (36.5 %)
89 (32,5 %)
95 (34,7 %)
17 (42,7 %)
100 (36,5 %)
31 (11,3 %)
134 (48,9 %)
161 (58,8 %)
138 (50,4 %)
96 (35 %)
147 (53,6 %)

71(25,9 %)
50 100 150 200
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Resultatet fran trivselenkéten visar att en stor majoritet av eleverna upplever skolan som
en trygg plats. De flesta elever uppger att de alltid eller oftast kinner sig trygga badde med
skolans personal och med andra elever. Resultatet tyder pé att relationerna mellan elever
och personal 6verlag dr goda samt att manga elever kénner fortroende for de vuxna pé
skolan.

Samtidigt framkommer att det finns en mindre grupp elever som endast séllan eller aldrig
kéinner sig trygga med personal eller andra elever. Aven om denna grupp r relativt liten
ar det viktigt att uppméarksamma deras upplevelser och fortsétta arbeta med riktade
trygghetsskapande insatser.

Nir eleverna beskriver vilka platser de upplever som trygga under raster framtrader
cafeterian, biblioteket, Beta-rummet, matsalen och skolgarden som sarskilt positiva
miljoer. Dessa platser kdnnetecknas av hog vuxennérvaro och mojligheter till social
gemenskap. Samtidigt visar resultaten att farre elever upplever omkladningsrummen,
idrottshallen, 6vergangen mellan skolan och idrottshallen samt vissa korridorer som
trygga platser. Detta 6verensstimmer med de iakttagelser som framkommit genom
trygghetsvandringar, djupintervjuer och inkomna kriankningsanmélningar.

Sammantaget visar trivselenkéten att elevernas upplevda trygghet pd Véarboskolan &r hog.
Resultatet bekréftar samtidigt behovet av att fortsétta det forebyggande arbetet 1 de
miljoer dir elever upplever en storre grad av otrygghet, med fokus pa vuxennérvaro,
relationsskapande arbete och tydliga gemensamma forhallningsstt.

8. Analys av trygghetsvandring och djupintervju 2025/2026

Kartldggningen genom trygghetsvandringar, djupintervjuer, trivselenkéter och
krankningsanmaélningar visar att majoriteten av eleverna upplever Véarboskolan som en
trygg plats. De flesta elever uppger att de kdnner sig trygga bade med skolans personal
och med andra elever. Samtidigt framkommer att det finns ett mindre antal elever som
upplever otrygghet i skolan och att vissa elever kidnner oro eller rddsla infor andra elever.

I trygghetsvandringarna identifieras ett antal platser som upplevs som mindre trygga.
Framfor allt lyfts 6vergdngen mellan skolbyggnaden och idrottshallen fram, sarskilt under
den morkare delen av &ret. Aven omklidningsrummen uppmirksammas som en plats dir
kommentarer om kropp och utseende forekommer, vilket riskerar att pdverka elevernas
trygghet negativt. Vidare beskriver eleverna att sa kallade ’skojbrék™ ibland kan vara
svara att tolka, da gransen mellan lek och krinkande beteende inte alltid &r tydlig. Det
framkommer dven att det fortfarande finns ett inslag av minoritetsstress.
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Resultatet fran trivselenkiten visar att eleverna upplever cafeterian, biblioteket, Beta-rummet,
matsalen och skolgirden som sdrskilt trygga platser. Samtidigt upplever farre elever trygghet i
omklddningsrummen, idrottshallen, 6vergéngen till och fran idrottshallen samt i vissa
korridorer. Detta 6verensstimmer med de iakttagelser som framkommit i bade
trygghetsvandringar och djupintervjuer.

Analysen av krinkningsanmélningarna visar att en stor del av de rapporterade hiandelserna sker
1 undervisningslokaler och korridorer. Krankningar forekommer dven pé sociala medier, 1
idrottshallen, pa skolgirden och i samband med forflyttningar mellan skolans olika miljer.
Flest anmilningar aterfinns 1 arskurs 7 och 8, medan antalet anmélningar 1 arskurs 9 ar lagre.
Detta kan delvis forklaras av elevernas alder och mognad, men behdver fortsatt f6ljas upp for
att sdkerstilla att alla former av krinkningar uppmérksammas och anmails.

Sammantaget visar kartliggningen att tryggheten pd Varboskolan dr god, men att det finns
identifierade omraden som behdver fortsatt fokus. Arbetet med vuxennirvaro, viardegrund,
relationer och tydliga forhallningssitt behover fortsitta utvecklas, séarskilt

i de miljoer dir eleverna upplever en storre grad av otrygghet. Det dr dven viktigt att fortsitta
stiarka elevernas formaga att visa respekt for varandra och att tydliggora grinsen mellan lekfullt
samspel och handlingar som kan upplevas som krénkande.

Skolans arbete med vuxennérvaro i gemensamma miljéer har haft en positiv effekt pa trygghet
och trivsel. Sarskilt den pedagogiska lunchen har bidragit till goda relationer mellan elever och
personal samt till en lugn och trygg maltidsmiljo. Under ldsdret har inga brik eller allvarliga
konflikter rapporterats i samband med lunchverksamheten, vilket bedoms vara ett resultat av det
aktiva forebyggande arbetet och den kontinuerliga nirvaron av vuxna.

9. Mél och atgirder lidsaret 2026/2027

Utifrén resultat fran trivselenkéter, trygghetsvandringar, djupintervjuer, krainkningsanmélningar
och det systematiska kvalitetsarbetet identifieras behovet av att fortséttastirka elevernas
trygghet, trivsel och delaktighet. Kartlaggningen visar att majoriteten av eleverna upplever
skolan som trygg, men att vissa miljoer och situationer fortfarande upplevs som otrygga. Sarskilt
géller detta omklddningsrum, 6vergangen mellan skolbyggnaden och idrottshallen samt vissa
korridorer. Resultatet visar dven att det finns behov av att fortsitta arbeta med respektfullt
bemotande, inkludering och att tydliggora gransen mellan lekfullt samspel och krédnkande

beteende.
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9.1 Mal 1Stirka tryggheten i skolans identifierade riskmiljoer

Atgiirder:

Trygghetsrddet genomfor regelbundna trygghetsvandringar for att folja upp
elevernas upplevelser av trygghet i skolans olika miljder.

Vuxennérvaron ska vara sirskilt tydlig 1 de omraden som identifierats som mindre trygga,
exempelvis korridorer, omklddningsrum samt vid dvergangen mellan skolbyggnaden och
idrottshallen.

Skolan ser over rutiner och organisation kring forflyttningar till och frén
idrottsundervisningen for att 6ka tryggheten for eleverna.

Frégor kring kroppsnormer, respekt och bemdtande tas upp 1 vardegrunds arbetet for att
motverka kommentarer om kropp och utseende.

9.2 Mal 2 Stirka elevernas ansvarstagande och inkludering

Atgiirder:

Ambassadorsverksamheten fortsatter att utvecklas for att skapa trygghet och inkludering
for nya elever och elever som behdver stod i sociala sammanhang.

Ambassadorerna fungerar som forebilder och stdd vid skolstart, klassbyten och
mottagande av nya elever.

Trygghetsradet erbjuder stdd och handledning till elever som har uppdrag som
ambassadorer.

Mentorerarbetar kontinuerligt med gruppstarkande dvningar och vérdegrundsfragor
1 klasserna.

9.3 Ml 3 Tydliggora gransen mellan skojbrak och kréankningar

Atgiirder:

Elevkoordinator, skolkurator och mentorer genomfor riktade insatser kring
spriakbruk, respekt och grianssittning.

Virdegrundsarbete genomfors klassvis med fokus pa trygghet, relationer och hur
handlingar kan uppfattas av andra. Fokus pé arskurs 7.

Personalen arbetar aktivt med att uppméirksamma och hantera situationer dér
skojbrék riskerar att 6vergd i krankningar eller exkludering.

Gemensamma forhallningssétt kring trygghet och bemétande f6ljs upp kontinuerligt
1 arbetslagen.
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10. Fraimjandeinsatser

e Skolan erbjuder lax hjilp fyra dagar 1 veckan.

Skolan erbjuder kostnads fri frukost for elever varje dag.

e Vi tillampar pedagogiska luncher for all personal och eleverna éter alltid tillsammans
med personal for att skapa goda relationer, trygghet och ro. Detta var fran borjan en
satsning for att arbeta mer forebyggande dn atgérdande. All personal dr vilkomna att dta
pedagogisk lunch med eleverna, och dirmed hdg vuxennérvaro 1 matsalen, en sjilvklar
satsning fran skolan.

e Varje morgon mots eleverna av en representant fran EHT 1 skolans entré. Detta gor att
alla barn blir métta, sedda och hilsade pé varje dag. Eleverna méts av 6ppen dialog och
mojlighet att fraga, eller fa hjdlp om nagra funderingar finns. Personalen som stér i
dorren har ocksa mojlighet att fanga upp konflikter, ledsenhet eller andra saker som kan
behova atgirdas for att skoldagen ska fungera tillfredsstédllande.

e Mobilftri skola med start 1 augusti diar samtliga mobiltelefoner samlas in vid skolstart
och lamnas tillbaka vid skoldagens slut.

11. Forebyggande insatser

Alla som arbetar pd Vérboskolan har ansvar for att det rader ett tryggt klimat pa skolan. I det
dagliga pedagogiska arbetet har vi som mal att ha ett normkritiskt forhallningssétt och
lagger stor vikt vid att forebygga krinkande behandling och diskriminering. Detta sker pa
mentorstid, klassrdd och integrerat i den ordinarie undervisningen, bland annat genom
drama, vérderingsovningar, diskussioner och samtal kring vardegrundsfrigor, samt genom
att vi alltid agerar vid krdnkningar. Ett normkritiskt forhallningssétt ska genomsyra
verksamheten i sin helhet och malet &r att forandra strukturen genom att personalen savél
som eleverna tar ansvar for denna fordandring utifrin sina egna forutséttningar.

* [ samband med skolstarten arbetar samtliga klasser med att diskutera planens innehéll 1
syfte att uppdatera och medvetandegora den.

* Personalen pa skolan dr rastvirdar for att skapa trygghet pé rasterna. Schemat for
rastvirdarna gors med hansyn till nir och var behovet av ndrvaro av vuxen ar som storst
utifran en analys av trygghetsenkéter och trygghetsvandringar. Pa plats finns ocksé
elevkoordinator med syfte att skapa storre nédrvaro, trygghet och studiero. Pa skolan finns
dessutom en elevassistent med fokus och uppdrag pa trygghet och studiero. Denna person
4r tillginglig i skolans allminna utrymme nér eleverna finns dir. Aven skolans
vaktmdstare ar aktivt nidrvarande 1 elevernas skoldag och fungerar som bdde forebild och
trygg vuxen 1 skolan da hans kontor &r beldget 1 skolans mest centrala korridor.



Vid sammanséttningen av nya klasser och mentorsgrupper dr mélet att motverka
diskriminering och annan krinkande behandling och detta sker med hénsyn till berérda
individer.

Lopande sker tvarprofessionella diskussioner om elevhilsofragor. Det systematiska arbetet
sker frimst pé skolans kortkonferenser, dir undervisande personal traffar samtlig personal 1
EHT. Det ar viktigt att podngtera att frdgor inte behover vinta till dessa tillfdllen utan
diskussioner sker vid behov péd daglig basis.

Skolans EHT har métestid en géng 1 veckan.

Skolans elevrad traffas regelbundet tillsammans med skolans bitrddande rektor for att pa
detta sétt lyfta frdgor som eleverna vill uppmérksamma personalen pé.

Individ- och resultatuppfoljning (fordjupat arbete mellan EHT och pedagoger i syfte att
lyfta resultat, progression och eleviarenden i dvrigt). Detta arbete ér for varje arbetslag,
tillsammans med EHT, schemalagt med kontinuitet.

All personal pé skolan ansvarar for skolans systematiska arbete mot krinkande behandling.
Arbetet lyfts, analyseras och utvérderas 1 respektive arbetslag.

En arbetsgrupp, sammansatt av rektor, utviarderar och reviderar plan mot krankande
behandling varje éar.

En enkitstudie genomfors varje 1dsér for att méta elevernas trygghet pa skolan och deras
psykosociala hilsa. Den analyseras sedan av EHT och presenteras for 6vrig personal for att
mota eleverna och verksamhetens behov.

Kurator och elevkoordinator ér stodfunktioner 1 drenden gillande krinkande behandling,
atgidrdande, framjande arbete och i det forebyggande arbetet.

I det dagliga pedagogiska arbetet arbetar personalen specifikt mot diskriminering pa grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell
laggning. Dessa frdgor ingar som en naturlig del av undervisningen.



12. Atgiirdande insatser

All personal har skyldighet att omedelbart ingripa vid diskriminering/krinkande
behandling. Vart mél &r att alla elever ska kunna ha fortroendefulla relationer med skolans

vuxna si att de alltid har ndgon att prata med om de upplever sig krinkta eller
diskriminerade.

12.1 Rutiner for att uppticka krinkande behandling

« Information till bade elever och foréldrar vid terminsstart om att skolan arbetar efter en plan
mot krankande behandling och att vi 6nskar att de hor av sig till barnets mentor vid misstanke
om diskriminering och/eller annan krinkande behandling.

* Rastvirdar

« Elevrepresentanter deltar i minst en trygghetsvandring varje lasir. Har ges eleverna

mojlighet att uttrycka sina asikter om det finns platser pd skolan som de inte upplever
som trygga och/eller i behov av skyddande atgérder.

» Pedagogiska luncher, all personal dr vdlkommen att &ta tillsammans med eleverna,
varje klass dter dessutom med en sérskilt utsedd personal.

e Mentorssamtal, bade enskilt och 1 grupp
e Uppstartssamtal med elever och vardnadshavare dagen innan skolstart

e Utvecklingssamtal

e Klassrad

e Trygghetsenkt

e Elevkoordinator

« Oppna mottagningstider hos skolskdterska och kurator.

e Elevassistent med fokusomrade trygghet och studiero

e Personalen méter alla elever 1 dorren pa morgonen och sédger hej da vid skoldagens slut.

e Hog vuxennirvaro och tjdnsterum 1 korridorerna



12.2 Rutin vid upptickt av krinkande behandling

All personal ar informerad om sitt individuella ansvar géllande att uppmérksamma
diskriminering och krinkande behandling. Vid upptickt, eller vid misstanke om diskriminering
eller annan krinkande behandling, finns foljande rutiner:

e Vid forsta misstanke, anmaélan eller att en elev meddelar att denne blivit diskriminerad
eller utsatt for annan krdnkande behandling, dokumenteras elevens situation av den
personal som tar emot informationen 1 kommunens system for att hantera krankningar —
Prorenata

e Via Prorenata skickas anmalan direkt till rektor som 1 sin tur utser utredare och bitradande
utredare. Den som tog emot anmilan informerar mentor, som har uppfoljningsansvar

¢ Personal som far kinnedom ansvarar for att hemmet kontaktas.

* Vid varje enskilt fall gérs en beddmning om det forekommit ndgon kréankning och 1 sé fall
hur allvarlig krdnkningen dr och om anmaélan till andra myndigheter bor goras. Exempel
pa atgirder kan vara att eleven skickas hem, samtalskontakt med elevhilsan, samtal
mellan elever, varning, nitverksmoéte mm.

* [ Prorenata dokumenteras dtgérder och uppfoljning innan rektor kan avsluta drendet.
12.3 Rutin for att utreda, atgéirda och folja upp krinkande behandling

Vérboskolan arbetar med Prorenata som verktyg och genom detta kan rektor delegera till
berdrd personal att utreda den misstdnkta krinkningen och att vidta nédvindiga atgérder.
All dokumentation sker 1 Prorenata. Det som dokumenteras ér:

e Den utsatta elevens upplevelse av krankningen/héndelsen

Utredning

Atgirder

Uppfoljning

Kontakt med vardnadshavare

Om diskrimineringen/krdnkningen upphor, avslutas drendet vid sista uppfdéljningsmotet.
Om kriankningen inte upphdr kontaktas elevhidlsoteamet av ansvarig mentor.
Elevhilsoteamet beslutar om vidare d&tgdrder. Elevhédlsoteamet tillsammans med
undervisande pedagoger overviger om det dven behdvs atgirder som ska vidtas i syfte att
forandra strukturer och forhdllanden pa grupp- och organisationsniva. Mentor, 1 samarbete
med elevhélsoteamet, ser till att dtgdrderna som vidtas grundas pad utredningen i det
enskilda fallet och riktas till sdvél den elev som blivit utsatt som till den eller dem som
utdvat krankningen.



12.4 Rutin nir personal krinker en elev

P& Varboskolan rdder nolltolerans mot alla former av krinkande behandling. Alla, oavsett
yrkestillhorighet, har dirfor en skyldighet att omedelbart ingripa vid
diskriminering/krinkande behandling. Detta géller @ven om personal upplever att annan
personal pa skolan krianker ett barn.

* Vid misstanke om eller upptickt av krankning eller diskriminering anméls detta 1 Prorenata.
Rutiner sker pa samma sétt som vid krankning mellan elever.

Skolledningen for samtal med berdrd personal.

Vid akut (bradskande) bedomd situation kontaktar rektor vardnadshavare omedelbart.

Eleven far samma stdd som vid annat fall av diskriminering eller annan krankande
behandling.

e Arendet ir, i detta fall, ett personalirende och hanteras av rektor tillsammans med
HR-avdelningen och fackliga foretrddare.

12.5 Rutin for akuta situationer

Skolan har handlingsplaner for olika situationer som kan uppkomma. Till exempel krisplan
som revideras varje ldsar. Dessa arligen reviderade och daterade rutiner och handlingsplaner
finns att 1dsa pa skolans lokala site, Varbositen.

12.6 Rutiner for lingsiktiga losningar
For att dstadkomma l14ngsiktiga 16sningar foljer skolan exempelvis foljande rutiner:
e Erbjuder regelbunden kontakt med hemmet

e Erbjuder regelbundna enskilda samtal med kurator
e Uppfoljningsmoten och utvardering med inblandade

e Vardnadshavare far narvara under skoldagen

» Elevhélsoteamet kopplas in och forsoker pa bésta sitt mota den enskilde elevens behov.

e Personalen bryter ordinarie undervisning under en period for att med andra metoder, én
med ordinarie undervisning, och med riktat innehdll 4stadkomma en varaktig fordndring.



For att fordndra strukturer och forhéllanden elever mellan foljer skolan exempelvis ndgon
eller samtliga av foljande rutiner:

Tillfélligt eller permanent klassbyte

Tillféllig eller permanent fordndring av elever i olika gruppsammanséttningar

Tillfélligt eller permanent platsbyte i klassrum
e Personal som under en period foljer en elev eller en elevgrupp.

All personal arbetar kontinuerligt med att dtgdrda uppkomna situationer. Rutinerna och
atgirderna ovan géller for all form av diskriminering och krinkande behandling.

13. Ansvarsfordelning

Ansvarsfordelning sker enligt handlingsplanen.Rektor &r alltid ytterst ansvarig. Skolans
personal har foljande ansvarsomriden:

13.1 Rektor

e Att det arligen uppréttas en plan mot diskriminering och annan kriankande
behandling och att denna forankras hos personalen

e Att planen skickas ut till representanterna 1 skolrddet samt 14ggs ut pa skolans hemsida
vid starten av ldséret

e Att utreda rapporter om diskriminering eller krinkande behandling

e Att utreda fall dir nagon personal utsatt elever pa skolan for ndgon form av krinkning
e Att skriva anmdlan till andra myndigheter
* Att kompetensutveckling sker inom omrédet.

13.2 Elevhilsoteamet

For regelbundna diskussioner kring skolans elever, deras psykosociala hilsa och beslutar om atgirder
* En flexibel organisation for att pd basta sitt mota uppkomna héndelser

e Arbetar bade forebyggande och frimjande

* Reviderar och faststéller ny plan mot krdnkande behandling varje ar

e Utifrdn sina unika professioner moter de eleverna utifrdn deras behov
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13.3 Skolans personal

Har ansvar for att kinna till och f6lja planen, samt agera i fall ddr man misstanker eller upptiacker
diskriminering och annan krénkande behandling

Arbetar for att framja likabehandling
Arbetar forebyggande med att motverka diskriminering och annan krénkande behandling.
Har ett normkritiskt forhallningssatt

Ansvarar for att forankra och medvetandegdra planen hos eleverna.
Diskuterar kontinuerligt det forebyggande arbetet mot diskriminering och annan kriankande
behandling

Ansvarar for att forankra och synliggora rutinerna 1 planen mot diskriminering och annan
kriankande behandling bland eleverna

Utarbetar och reviderar material for integrering av likabehandlings fragor 1 samtliga skoldmnen,
for att mota Varboskolans behov i samrad med EHT.

Identitets- Lektions- Sprékval/ Val av Grupp- Placering i

i Material
aspekterna | introduktion | sprakbruk text Exempel | Bilden/filmer Bemétande

indelning klassen skapats av

Kon, kdnsidentitet,
kansuttryck

Funktionshinder/
funktions-
fullstandighet

Sexuell laggning

Alder

Religion,
annan tros-
uppfattning

Etnicitet

Kriankande
behandling




13.4 Mentor

e Arbetar forebyggande med att motverka diskriminering och annan krinkande behandling
varje géng med sin klass

e Arbetar fOr att frimja likabehandling kontinuerligt i sin undervisning

e Utreder och atgirdar fall av diskriminering eller annan krinkande behandling hos sina
mentorselever.

¢ Har kontakt med vardnadshavare

e Kontaktar personal frdn elevhilsoteamet vid behov

13.5 Skolkurator

e Samverkar med all personal pa skolan

e Har samtal med elever/vardnadshavare/elevgrupper

e Har kontakt med olika myndigheter och instanser

* Moter verksamheten utifran dess behov for att pd bésta sitt hantera aktuella
héndelser, forebyggande frimjande och dtgirdande.

13.6 Skolskoterska

* Har regelbundna hélsosamtal med elever
e Har kontakt med olika myndigheter

* Mgdter verksamheten utifrdn behov for att pé bésta sétt hantera aktuella hindelser
forebyggande, frimjande och atgidrdande.

e Samverkar med all personal pd skolan
13.7 Elevkoordinator

e Har daglig kontakt med elever och arbetar relationsbyggande

Samverkar med all personal pa skolan

Kartldgger, utreder och planerar insatser kring elever med problematisk franvaro

Sammanstéller och analyserar franvaron pé individ, grupp och skolnivi

Medverkar 1 registering, utredning, atgarder och uppfoljning av krankande behandling
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Viardegrundspaket

Respekt / Bemotande

2 lektioner

Genomgang av regler

Rollspel — Andra

Fakta — betydelsen av ordet respekt
Information om ambassadorer 4-horn (vianskap)
Sprékbruk

Minoritetsstress

2 lektioner

Fakta

Film + diskussion
4-horn

Internet / Sociala medier

2 lektioner

Mitt syfte med sociala medier
Film + diskussion
Kriankningar / lagen

ANDT

3 lektioner

Sociala medier / nakenbilder 4-horn
Fall — diskussion

Fakta

Hélsa — paverkan

Halsa

1 lektion
Pubertet, sex & samlevnad
Somn / kost
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VARBOSKOLAN

Virdegrundslektionerna genomfors av elevkoordinator och skolkurator 1 syfte att stirka elevernas
kunskap, forstaelse och formaga att skapa en trygg, respektfull och inkluderande skolmiljo.
Lektionerna behandlar aktuella teman som bidrar till elevernas sociala och personliga utveckling
samt frdmjar skolans virdegrund.

For att arbetet ska fa ett langsiktigt genomslag ar det viktigt att mentorer och undervisande lirare
ar delaktiga i processen. Er ndrvaro under lektionerna skapar trygghet och kontinuitet {6r eleverna
och ger goda mojligheter att folja upp innehallet 1 det dagliga arbetet i klassrummet. Nér skolans
personal formedlar gemensamma budskap och arbetar utifrdn samma forhéllningssitt stirks effekten
av vardegrundsarbetet.

For att ge mentorer och larare mojlighet att forbereda sig kommer lektionsplaneringen att skickas
ut senast en vecka innan varje virdegrundslektion. P4 sé sitt finns mdjlighet att ta del av
innehallet 1 forvég, bidra aktivt under lektionen och vid behov folja upp eller knyta an till temat i
den ordinarie undervisningen.



	Plan mot kränkande behandling
	Vårboskolan

	Innehållsförteckning
	1. Inledning
	1.1 Följande verksamheter omfattas av planen

	Grundskolan åk 7-9, Vårboskolan
	1.2 Lagstiftning
	Målinriktat arbete
	Skyldighet att förebygga och förhindra kränkande behandling
	Plan mot kränkande behandling

	Förbud mot kränkande behandling
	Skyldighet att anmäla, utreda och vidta åtgärder mot kränkande behandling

	Delegationsordningen
	1.3 När ett barn eller en elev upplever sig utsatt för kränkande behandling, diskriminering eller trakasserier
	1.4 Ansvarig för planen
	1.5 Elevernas delaktighet
	1.6 Vårdnadshavarnas delaktighet
	1.7 Personalens delaktighet

	2. Definitioner
	2.1 Diskrimineringsgrunder

	2.2 Diskrimineringsformer
	2.3Kränkande behandling
	3. Delaktighet
	4. Mål för läsåret 2024/2025
	4.1 Värdegrund – inflytande
	4.2 Trygghet:

	4.2 Trygghet:
	4.3 Undervisning:
	5. Resultat av åtgärder 2024/2025
	6. Utvärdering av föregående läsårs åtgärder
	6.1 Bakgrund läsåret 2025-2026
	6.2 Inflytande

	6.3 Trygghet
	6.4 Undervisning

	7. Kartläggning och analys av undersökning VT 2026
	7.1 Resultat av trivselenkät 2025/2026
	Trygghet och trivsel
	8. Analys av trygghetsvandring och djupintervju 2025/2026
	9. Mål och åtgärder läsåret 2026/2027
	9.1 Mål 1
	Åtgärder:
	9.2 Mål 2
	Åtgärder:
	9.3 Mål 3
	Åtgärder:
	10. Främjandeinsatser
	11. Förebyggande insatser
	Vid sammansättningen av nya klasser och mentorsgrupper är målet att motverka diskriminering och annan kränkande behandling och detta sker med hänsyn till berörda individer.
	Löpande sker tvärprofessionella diskussioner om elevhälsofrågor. Det systematiska arbetet sker främst på skolans kortkonferenser, där undervisande personal träffar samtlig personal i EHT. Det är viktigt att poängtera att frågor inte behöver vänta till dessa tillfällen utan diskussioner sker vid behov på daglig basis.
	Skolans EHT har mötestid en gång i veckan.
	Skolans elevråd träffas regelbundet tillsammans med skolans biträdande rektor för att på detta sätt lyfta frågor som eleverna vill uppmärksamma personalen på.
	Individ- och resultatuppföljning (fördjupat arbete mellan EHT och pedagoger i syfte att lyfta resultat, progression och elevärenden i övrigt). Detta arbete är för varje arbetslag, tillsammans med EHT, schemalagt med kontinuitet.
	All personal på skolan ansvarar för skolans systematiska arbete mot kränkande behandling. Arbetet lyfts, analyseras och utvärderas i respektive arbetslag.
	En arbetsgrupp, sammansatt av rektor, utvärderar och reviderar plan mot kränkande behandling varje år.
	En enkätstudie genomförs varje läsår för att mäta elevernas trygghet på skolan och deras psykosociala hälsa. Den analyseras sedan av EHT och presenteras för övrig personal för att möta eleverna och verksamhetens behov.
	Kurator och elevkoordinator är stödfunktioner i ärenden gällande kränkande behandling, åtgärdande, främjande arbete och i det förebyggande arbetet.
	I det dagliga pedagogiska arbetet arbetar personalen specifikt mot diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell läggning. Dessa frågor ingår som en naturlig del av undervisningen.
	12. Åtgärdande insatser
	12.1 Rutiner för att upptäcka kränkande behandling

	12.2 Rutin vid upptäckt av kränkande behandling
	12.3 Rutin för att utreda, åtgärda och följa upp kränkande behandling
	12.4 Rutin när personal kränker en elev
	12.5 Rutin för akuta situationer
	12.6 Rutiner för långsiktiga lösningar
	13. Ansvarsfördelning
	13.1 Rektor
	13.2 Elevhälsoteamet

	13.3 Skolans personal
	13.4 Mentor
	13.5 Skolkurator
	13.6 Skolsköterska
	13.7 Elevkoordinator
	Värdegrundspaket
	Respekt / Bemötande
	Minoritetsstress
	Internet / Sociala medier

	ANDT
	Hälsa

	Värdegrundslektionerna genomförs av elevkoordinator och skolkurator i syfte att stärka elevernas kunskap, förståelse och förmåga att skapa en trygg, respektfull och inkluderande skolmiljö. Lektionerna behandlar aktuella teman som bidrar till elevernas sociala och personliga utveckling
	samt främjar skolans värdegrund.
	För att arbetet ska få ett långsiktigt genomslag är det viktigt att mentorer och undervisande lärare
	är delaktiga i processen. Er närvaro under lektionerna skapar trygghet och kontinuitet för eleverna och ger goda möjligheter att följa upp innehållet i det dagliga arbetet i klassrummet. När skolans personal förmedlar gemensamma budskap och arbetar utifrån samma förhållningssätt stärks effekten av värdegrundsarbetet.
	För att ge mentorer och lärare möjlighet att förbereda sig kommer lektionsplaneringen att skickas
	ut senast en vecka innan varje värdegrundslektion. På så sätt finns möjlighet att ta del av
	innehållet i förväg, bidra aktivt under lektionen och vid behov följa upp eller knyta an till temat i den ordinarie undervisningen.

