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Inledning

Varje barn har ratt att utvecklas och ldra utifran sina egna forutsattningar utan krankande
behandling. Forskolan har i uppdrag att arbeta for en miljo som ar fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling (enligt diskrimineringslagen, skollagen 6kap 8§ och
laroplan for forskolan Lpf618).

Om trakasserier eller andra krankningar dger rum i eller i samband med verksamheten &r
forskolan skyldig att utreda och atgarda det intraffade.

Forskolan ska varje ar uppratta en plan mot krankande behandling enligt 6 kap 8§ i skollagen.
| denna plan kartlagger och analyserar forskolan vilka risker och hinder det finns kopplat till
krankande behandling. Den ska innehalla aktiva atgarder utifran de 7 diskrimeringsgrunderna.
De aktiva atgarderna ska utvarderas varje ar och utvarderingen ska ligga till grund for
kommande ars plan mot diskriminering.

De sju diskrimineringsgrunderna (Diskrimineringslagen, 2008:567 § 5):

1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

7. Religion eller annan trosuppfattning (fran Diskrimineringsombudsmannen): Med religion
avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin grund i eller samband
med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér manniskolivets
okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika véarde,
jamstalldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos
barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan kréankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. (Lpfo18)

Delaktighet och samverkan

Anvisning: Enligt skollagen (2010:800) ska en plan mot krankande behandling upprattas, foljas
upp och ses 6ver under medverkan av barnen i den verksamhet som planen galler for. Beskriv
i denna del hur barnen har varit delaktiga i arbetet kring diskriminering och krankande
behandling. Metoder som kan anvandas ar exempelvis  trygghetssamtal,
trygghetsobservationer och trygghetsvandringar samt barnrad.



Enligt DO deltar bade personal, barn och vardnadshavare i utformningen och arbetet med
planen. Beskriv hur personal och vardnadshavare har varit delaktiga i arbetet kring
diskriminering och krankande behandling. Metoder som kan anvandas for personalen ar
exempelvis samtal pa arbetslagsplanering, arbetsplatstraff, medarbetarenkdt och
medarbetarsamtal. Metoder som kan anvdndas for vardnadshavare ar foraldramote,
foraldrarad, foraldraenkat, drop-in, utvecklingssamtal och kontinuerlig information och dialog
i den dagliga verksamheten.

Redogorelse for hur barn och vardnadshavare ska medverka i arbetet
Barnen involveras i arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling
genom trygghetsobservationer och/eller trygghetsvandringar och/eller trygghetssamtal
samt barnrad. Pa barnradet kommer vardegrundsfragor och aktuella dilemman utifran
verksamheten att lyftas. Kartlaggningarna lyfts och f6ljs upp i olika forum dar identifierade
riskomraden och behov av insatser diskuteras. Pedagogernas narvaro och dagliga samtal
med barnen skapar forutsattningar for delaktighet och inflytande dar barnens tankar och
erfarenheter tas tillvara i det framjande och férebyggande arbetet.

Vardnadshavarna ges mojlighet till delaktighet genom kontinuerlig dialog i den dagliga
kontakten samt utvecklingssamtal. Vardnadshavarna erbjuds dven mojlighet att lamna
synpunkter genom vardnadshavarenkat och delta i forskolerad.

Nulagesbeskrivning

Kartlaggningar, observationer, trygghetsvandringar, barnrad, forumteater och
vardnadshavarenkat visar att barn och vardnadshavare i hég grad upplever férskolan som
trygg och valkomnande. Barnen vander sig till flera pedagoger och pedagogerna tar
gemensamt ansvar for alla barn.

Analysen visar att vuxennarvaron pa hela garden behover starkas for att sdkerstélla att alla
barn upplever trygghet i samtliga utemiljéer.

Upptacka, utreda och atgarda
Mal
Alla barn ska kadnna sig trygga overallt pa forskolans gard.

Alla vardnadshavare ska kdnna sig trygga med att Ilamna sina barn pa férskolan samt
bemotas pa ett vdlkomnande och inkluderande satt.

Kartlaggningsmetoder

Foljande metoder har anvants vid kartlaggningen:
e Trygghetsvandringar.
e Trygghetssamtal.
e Trygghetsobservationer pa yngrebarns avdelningar.
e Regelbundna dialoger dar fragor gallande diskriminering och krankande behandling




har lyfts.
e Barnrad

Plan for aktiva atgarder

e Forskollarare och barnskotare ska sprida ut sig pa garden och vara aktivt
narvarande dar barnen befinner sig.

e Forskollarare och barnskotare ska ta ett gemensamt ansvar fér bemotande och
kommunikation med barn och vardnadshavare.

e Barnrad och forumteater ska anvandas for att starka barns delaktighet, inflytande
och sociala samspel.

Fo6lj upp och utvirdera

Planen kommer att f6ljas upp vid januari 2026 samt juni 2026.

Sammanfattande analys

Kartldggningarna visar att forskolan har en god grundtrygghet dar relationerna mellan
barn, pedagoger och vardnadshavare utgor en viktig styrka. Barnen visar tillit till flera
pedagoger och vardnadshavarna uttrycker stor tillit till verksamheten.

Samtidigt visar analysen att vuxennarvaron pa hela garden behoéver starkas for att
sakerstalla att alla barn upplever trygghet i samtliga utemiljoer. Vardnadshavarenkaten
visar ocksa att ett fortsatt arbete med ett vdlkomnande bemdotande och en tydlig
kommunikation ar viktigt for att bibehalla vardnadshavares trygghet och delaktighet.

Kartlaggningarna har framst synliggjort fragor kopplade till trygghet och socialt samspel.
Under kommande lasar kommer férskolan darfor att vidareutveckla arbetet med att
synliggora diskrimineringsgrunderna i kartlaggningsarbetet.

Analys av foregaende ars mal

Utvarderingen visar att de insatser som genomforts under foregaende lasar har haft
positiva effekter. De omraden som tidigare identifierats bedoms inte langre utgéra
prioriterade utvecklingsomraden. De arbetsséatt och forhallningssatt som bidragit till
resultaten kommer fortsatt att vara en naturlig del av den dagliga verksamheten. Utifran
arets kartlaggningar har darfor nya prioriterade mal valts.

Prioriterade mal inféor kommande lasar

Utifran arets kartlaggningar, trygghetsvandringar och analyser prioriteras foljande mal
infor kommande ldsar:

Alla barn ska kadnna sig trygga 6verallt pa forskolans gard.




Alla vardnadshavare ska kdnna sig trygga med att [amna sina barn pa forskolan samt
bemotas pa ett vdlkomnande och inkluderande satt.

Rutiner for hantering av krankande anmalningar

Né&r du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling
maste du och dina kolleger kunna handla snabbt. Alla behover veta hur de ska agera i en sadan
situation.

Da det galler krankande behandling mot barn sker detta via V-klass som ar kommunens
gemensamma narvaro och dokumenteringssystem.

Logga in pa V-klass via din arbetsinloggning

Ga till lankar och klicka pa anmdlanprorenata

Foljs anvisningarna och anmal den krankande behandlingen

Arendet utreds av rektor

Arendet &terkopplas utifrdn behovet som framkommer beslutas vilka &tgarder som
ska vidtas.

Arendet avslutas

7. Arendet dr dokumenterat i Prorenata
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Juridiska begrepp

Definitioner av begrepp

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla barn i forskolan ska ha samma
rattigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller konsdverskridande identitet eller uttryck. Alla barn har
ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for nagon form av krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn pa ett missgynnsamt satt och
behandlingen har samband med nagon av de sex diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara
antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon
annan och har en koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en férskola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.



Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Instruktioner att diskriminera
Instruktioner att diskriminera &r till exempel ndr nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i
beroendestillning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan.

Trakasserier och krankande behandling

Kommande definitioner av begrepp ar direktcitat fran DO for korrekta definitioner.

Trakasserier
Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Krankande behandling ar ett beteende
som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ar barnet som upplever sig vara utsatt for krankande
behandling som avgor vad som ar odnskat. Krankande behandling kan till exempel vara nedsattande
ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan dven besta av utfrysning
eller hot (Skolverket, 2020).

Repressalier

Repressalier innebér att nagon blir utsatt for nagon form av bestraffning eller dalig behandling, som
en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt diskriminering.

Forbudet mot repressalier galler inom samma omraden som férbudet mot diskriminering, till
exempel pa arbetsplatsen, i skolan, pa sjukhuset och pa banken.

Vagledande material
Stodmaterial som hjalp i arbetet mot diskriminering | DO Stodmaterial som hjalp i arbetet mot
diskriminering | DO Vagledande material

Atgarder mot krinkande behandling - Skolverket Vigledande material



https://www.do.se/om-diskriminering/diskrimineringsforbud-inom-olika-omraden/
https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/stodmaterial-forebygga-diskriminering?categories%5B%5D=F%C3%B6rskola%2C+skola%2C+h%C3%B6gskola
https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/stodmaterial-forebygga-diskriminering?categories%5B%5D=F%C3%B6rskola%2C+skola%2C+h%C3%B6gskola
https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/stodmaterial-forebygga-diskriminering?categories%5B%5D=F%C3%B6rskola%2C+skola%2C+h%C3%B6gskola
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
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