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Eounr1lno1ﬂﬁ Humlemadskolan

1. Syfte

Syftet med skolans plan mot diskriminering och krankande behandling ar att framja
likabehandling och tydliggora vart arbete med att forebygga och forhindra all form av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling av elever. Ett centralt uppdrag
i skolan ar att framja likabehandling och undanrdja hinder och skapa férutsattningar
for vaxande och larande. Den ar dven en viktig del av det systematiska
kvalitetsarbetet pa skolan.

Humlemadskolans grundsyn &r:
e Alla manniskors lika varde.
e Alla elever och vuxna moéts med respekt och respekterar varandra.

e Alla elever ska ges mojlighet att na sin fulla potential i en trygg milj6.

Skollagens definition av krankande behandling (6 kap. 3 §) ar:

“Ett upptradande som — utan att vara diskriminering — kranker ett
barns eller en elevs vardighet.”
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1.1. Skolans vision

Pa Humlemadskolan har vi en gemensam 6vertygelse: for att en skola ska ha
en levande och fungerande vardegrund fri fran diskriminering, trakaserier och
kréankande behandling maste all skolpersonal, elever och vardnadshavare, vara
delaktiga i arbetet och leva upp till den. Vardegrunden formas i varje moéte, i
varje samtal och i varje tanke. Det kraver att alla pa skolan, elever och
personal ar dverens om hur vi vill skapa var skolmiljo.

Pa Humlemadskolan har vi en standigt pagaende dialog om vikten av goda
relationer och betydelsen av respektfulla moten. Det ar i motet vardegrunden
tar form — och det finns inga genvagar.

Humlemadskolans vision och grundtanke ar att varna om elevens basta. Alla
elever ska kdnna trygghet, trivsel, gemenskap, arbetsgladje och studiero. Varje
elev ska utvecklas sa langt det ar mojligt utifran sina forutsattningar.

Vi arbetar for att eleverna ska:
e kanna sig trygga och trivas.
e utveckla formagan att ta ansvar for studier och for sina egna handlingar.
e stimuleras att s6ka kunskap och uppleva lustfyllt larande.
e fa utmaningar och stod sa att de kan utvecklas sa langt som mojligt.
e utveckla sin kreativitet.
e fa livskunskaper, baskunskaper och omvarldskunskaper.
e utveckla férmagan till eget kritiskt tankande.
e kanna tillit till sig sjalva och sin omgivning.
e visa respekt for alla och manniskors lika varde.

e forsta de demokratiska grundlaggande varderingar som vart samhalle vilar pa.
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1.2. Varfor finns det en plan mot diskriminering och krankande
behandling?

Alla elever ska enligt skollagen och diskrimineringslagen ha en trygg och
respektfull skolmiljo fri fran krankande behandling, trakaserier och
diskriminering. En trygg och respektfull skolmiljé ar en forutsattning for
larande och utveckling. Det framjande och férebyggande arbetet handlar om
elevernas valbefinnande och trygghet i skolan som en del i manskliga
rattigheter och om att folja FN:s barnkonvention i skolan. En grundldaggande
mansklig rattighet ar ratten till utveckling och likabehandling. Alla elever i
skolan ska ha samma rattigheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Diskriminering intraffar nar en elev missgynnas utifran nagon av de sju olika
diskrimineringsgrunderna. En elev kan inte diskrimineras av en annan elev.
Det finns tva typer av diskriminering, direkt diskriminering och indirekt
diskriminering. Direkt diskriminering ar nar nagon behandlkas sédmre dn nagon
annan i jamforbar situatiuon och det finns en koppling till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, exempelvis att en elev far samre betyg pa grund av
hens etniska tillhorighet. Indirekt diskriminering innebar att elever missgynnas
av att skolan behandlar alla likadant och inte tar tillrackligt med hansyn till
diskrimineringsgrunderna.

1.3. Diskrimineringsgrunderna

| diskrimineringslagen (2008:562) finns sju sa kallade diskrimineringsgrunder.
Dessa ar personliga egenskaper eller tillhérigheter som inte far ligga till grund
for negativ behandling i skolan eller i samhallet.

1.3.1. Kén

Att diskrimineras pa urval av sitt kon innebar att en elev missgynnas
beroende pa om eleven ar pojke eller flicka

1.3.2. Konsidentitet eller knsuttryck

Att diskrimineras pa urval av sin kdnsidentitet eller konsuttryck innebar
att en elev missgynnas utifran vilka klader, kroppssprak eller beteende
eleven har som kan kopplas till dess kon. Transpersoner och personer
som inte identifierar sig med nagot kon omfattas dven av denna
diskrimineringsgrund.
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1.3.3.  Etnisk tillhérighet

Att diskrimineras pa urval av sin etnicitet innebér att en elev
missgynnas utifran elevens nationella tillhérighet, etniska ursprung
eller hudfarg. Var och en har ratt att bestamma sin egen tillhérighet.

1.3.4. Religion eller trosuppfattning

Att diskrimineras pa urval av sin religion eller annan trosuppfattning
innebdr att en elev missgynnas pa grund av vilken religion eller annan
trosuppfattning som eleven har. Ateism inbegrips av denna
diskrimineringsgrund

1.3.5.  Funktionsnedsdttning

Att diskrimineras pa urval av sin funktionsnedsattning innebar att en
elev missgynnas utifran att eleven har en varaktig psykisk, fysisk eller
intellektuell nedsattning som har uppkommit vid fodsel eller forvarvats
efter foédseln.

1.3.6. Sexuell ldiggning

Att diskrimineras pa urval av sin sexuella laggning innebar att en elev
missgynnas utifran att eleven ar homosexuell, heterosexuell eller
bisexuell.

1.3.7. Alder

Att diskrimineras pa urval av sin alder innebar att en elev missgynnas
utifran sin alder. Att sarbehandla elever utifran dess dlder ar dock
tillatet om det finns ett berattigat syfte sasom klassindelning efter
alder
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2. Forankring av planen

Rektor, tillsammans med elevhalsan, utarbetar ett forslag till Plan mot diskriminering
och krankande behandling som presenteras och personalen ger sina kommentarer.
Underlaget for planen grundar sig i bade diskrimineringslagen och resultaten fran
trygghetsenkaten och trygghetsvandringen som eleverna genomfor arligen
tillsammans med klassldararna. Den grundar sig ocksa i ar pa genomfdérandet av
enskilda samtal med elever med fokus pa trygghet, trivsel och studiero.

Trygghet och studiero ska bedrivas bade férebyggande och uppratthallande pa skolan.

Personalen delges bade resultat fran trygghetsenkat och resultat av
trygghetsvandring. Personalen diskuterar resultaten och kompletterar med sin bild,
samt diskuterar I6sningar och forbattringar. Den fardiga planen mot krankande
behandling delges till samtliga i personalen infor lasarstarten.

Eleverna gors dven delaktiga genom klassernas vardegrundsarbete, klassrad och
elevrad. Alla elever ska vara delaktiga efter stigande alder och mognad. Klasserna ska
arbeta med planen genom olika aktiviteter. All personal tar del av och ar delaktiga i
upprattandet av aktiviteterna for lasaret.

Pa skolradet traffas rektor, pedagogisk personal och féraldrar. Vid ett av dessa
tillfallen ska planen presenteras, diskuteras och férankras hos vardnadshavarna.

2.1. Vem har ansvaret?
2.1.1. Rektor

e Har det 6vergripande ansvaret for att alla elever, personal och
vardnadshavare kanner till skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling.

e Ansvarar for att planen foljs, uppdateras arligen och tas fram i
samarbete med personal och elever.

e Har sarskilt ansvar nar en elev kranks av en vuxen pa skolan.

® Rektorn ansvarar for att trygghet och studiero ska bedrivas bade
forebyggande och uppréatthallande pa skolan.

2.1.2. All personal

All personal har ansvar for arbetsmiljé och ska:
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e Reflektera 6ver och vara medvetna om de normer och varderingar de
formedlar till eleverna. All personal ska vara tydliga och goda
forebilder.

® Agera vid misstanke om en elev utsatts for eller upplever krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier.

e Utredningsskyldigheten intrader sa snart nagon i verksamheten far
kannedom om att en elev har blivit utsatt for krankande behandling.
Personal ska skyndsamt dokumentera och utreda misstankta
krankningar sa snart verksamheten far kinnedom om dem.

e Folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.
Bedriva ett kontinuerligt framjande, forebyggande och atgardande
vardegrundsarbete med eleverna.

e Formedla relevant information till vardnadshavare om
vardegrundsarbete och incidenter i klassen.

e Samtala med elever om konflikter och andra handelser samt vidta
nodvandiga atgarder.

2.1.3. Elever

e Ansvarar for sitt eget beteende utifran alder och mognad.

e Eleverna ska kdanna sig trygga med att vanda sig till en vuxen och
beratta om utsatthet, i form av diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling.

2.1.4. Skolkurator

e Samverkar med all personal pa skolan. Stédja mentor/klasslarare vid
vardegrundsarbete och diskussioner i klassrummet.

e Erbjuda samtal till enskilda elever och elevgrupper vid behov av
psykosocialt stod, i syfte att framja elevers halsa, trygghet och
vdlmaende.

e Ha ett Overgripande ansvar for skolans framjande, forebyggande och
atgardande vardegrundsarbete enligt planen, samt for att arbetet ska
foljas upp, utvarderas och utvecklas éver tid.



- X BUF'&VS Humlemadskolan
' kommun

o Har kontakt med olika myndigheter, till exempel socialtjansten, polis
vid behov.

2.1.5. Skolskéterska

® Genomfora halsosamtal med elever.

e Aterkoppla resultaten till elevhalsoteamet (EHT) i form av statistik.

2.1.6. Elevhilsoteamet (EHT)

e Arbetar halsoframjande, forebyggande och atgardande.

e Stodja pedagoger med kunskap kring elevers behov och sarbarhet
utifran risk- och friskfaktorer.
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3. Arshjul - Systematiskt och malinriktat arbete mot
diskriminerande och krankande behandling

Augusti/september
e Ny arlig plan mot diskriminering och krankande behandling faststalls av EHT.
Representanter for elevradet utses pa klassrad med stod av klassmentorerna.
e Ordningsreglerna uppdateras i samrad med eleverna pa klassrad och elevrad.

September
e Planen delges och forankras hos all personal, alla elever och foraldrar.
e Planen laggs upp pa kommunens hemsida, under rubriken Férskola och skola.
Oktober
e Trygghetsenkat genomfors i samtliga arskurser.
e Trygghetsenkaten analyseras och aterkopplas till all personal och elever pa
klassrad och elevrad.
e Efter behov beslutas nya mal och aktiviteter, utifran det férebyggande arbetet.
EHT i samverkan med pedagogerna.
November

December
e Analys av statistik av krankningsarenden samt insatser under terminen HT 2026
sammanstalls och aktiviteter infér VT 2027 faststalls.

Januari
e Aterkoppling av analys och atgarder av kriankningsirenden &terkopplas till EHT.

10
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Februari

Mars

e Trygghetsvandring genomfors, kartlaggning av otrygga platser, inomhus och
utomhus pa skolan.

e Trygghetsvandringen analyseras och aterkopplas till all personal, elevrad och
klassrad.

e Personalen granskar resultaten och diskuterar I6sningar och férbattringar.

e Efter behov beslutas nya mal och aktiviteter, utifran det férebyggande arbetet.
EHT i samverkan med pedagogerna.

April
e Enskilda elevsamtal om trygghet, trivsel och studiero genomfors.
e Utvardering av aktiviteter -vardegrundsarbetet i klasserna gors och presenteras
pa konferens.

Maj
e Elever och pedagoger utvarderar Planen mot diskriminerande och kréinkande
behandling. Den fardiga planen mot krankande behandling delges samtliga
personal i augusti/september.

Juni
e Analys av statistik pa krankningsarenden samt insatser under terminen VT 2026
sammanstalls och aktiviteter infoér HT 2026 faststalls.
e Utvardering av “Planen mot diskriminerande och krankande behandling” gors av
pedagogerna.
e Ny arlig plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas infor
kommande terminsstart.

4. Hur arbetar vi mot diskriminering, trakasserier och krankande

behandling
4.1. Kartlaggningsmetoder

e Skolans Trygghetsenkat och Trygghetsvandring genomfors varje ar.
e Enskilda elevsamtal om trygghet, trivsel och studiero.

® Prorenata (system for krankningsanmalningar) - statistik analyseras
systematiskt och en terminssammanstallning gors.

e Skolinspektionens trygghetsenkat besvaras av elever i arskurs 5, personal och
vardnadshavare.

11
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Utvardering av kuratorns forebyggande insatser och samtal med
elever/grupper och klasser. Utvarderingen gors av kurator och inblandade
pedagoger.

e Trygghets- och trivselfragor diskuteras och analyseras regelbundet i olika
forum, sasom pedagogiska konferenser, arbetslagsmoten och
arbetsplatstraffar.

e Engdngimanaden avsatter pedagogerna sarskild tid for att analysera och
planera sitt arbete utifran skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling samt “Handlingsplanen for studiero”.

e Vardegrundsarbetet i klassrummet genomfors av pedagogerna. Med stdd av
forebyggande insatser for att motverka konflikter, framja god kommunikation
och hantera kanslor.

4.2. Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar till exempel om att arbeta med alla barns och
elevers lika varde. Vi bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt och
har ett inkluderande synsatt. Det framjande arbetet genomfoérs oavsett om
det finns aktuella problem eller inte och riktar sig till alla elever. Skolans
verksamhet identifierar och starker de positiva forutsattningarna for
likabehandling i skolan.

Skolan genomfor en trygghetsvandring varje ar. Trygghetsvandringen
genomsyras av ett salutogent perspektiv. Tillsammans tar vi reda pa otrygga
platser och diskuterar med eleverna hur dessa platser ska bli trygga platser
att vara pa.

12
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4.2.1. Beskrivning av frimjande insatser infér Idsdret 2026/2027

e All personal tar del av plan mot diskriminering och krankande
behandling under hostterminen under en pedagogkonferens och ar
delaktiga i revideringen av planen.

e Samtliga elever och vardnadshavare far information om den nya
planen mot diskriminering och krankande behandling under
hostterminen.

e Skolans ordningsregler och klassrumsregler - Skolan har tydliga
ordningsregler som elever och personal gemensamt arbetat fram for
att skapa en bra arbetsmiljo dar risken for krankningar minskar, alla
trivs och kdnner sig trygga. De gemensamma ordningsreglerna
revideras och forankras hos eleverna via klassrad och elevrad.

Klassrumsregler upprattas tillsammans med eleverna i varje klass vid
terminsstart.

e All personal pa skolan ska arbeta aktivt for att samtliga pa skolan
foljer skolans ordningsregler. Ordningsreglerna ska vara val férankrade
och synliga i verksamheten. Uppsatta i alla klassrum och
aterkommande dialog med eleverna. Pa sa satt halls reglerna levande
och blir en naturlig del av det dagliga arbetet med trygghet, trivsel och
studiero.

e Pedagoger ansvarar for att skapa en tydlig struktur och tillganglig
1armiljo for samtliga elever i klassrum och 6vriga lokaler pa skolan.

e Aktivt vardegrundsarbete i varje klass dar mentor/klasslarare arbetar
forebyggande mot all form av diskriminering och krénkande
behandling. Vardegrund ska vara ett planerat inslag i undervisningen
och systematiskt féljas upp. Under féregaende lasar, HT-2025
introducerades materialet “Braka smartare”, ett vardegrundsmaterial
riktat till arskurs F-6. Materialet beror olika teman inom
konflikthantering, kommunikation och kanslor.

e Gemensamhetsdagar med kompisklasser samt gemensamma
traditioner och aktiviteter som temadagar, ar aterkommande inslag
under lasaret. Vid dessa tillfallen samlas elever i olika konstellationer
over klass- och aldersgranser. Syftet ar att starka vi-andan och bidra till
okad trygghet och trivsel pa skolan.

13
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e Kurator och skolskéterska arbetar systematiskt med forebyggande och
gruppstarkande samtal/évningar i ett par arskurser per lasar utifran
planen for det forebyggande och framjande arbetet. En mojlighet for
pedagogerna att fa stottning i bade planeringsfasen och i
klassrumssituationen.

e Samverkan med skolbibliotekarien - Skolbibliotekarien samarbetar
med klassldrare i alla arskurser for att bland annat starka lasning och
sprakutvecklande arbete hos eleverna. Skolbibliotekarien dr ocksa ett
stdd i samverkan vid amnen som beror skolans vardegrundsarbete.

e Sexualitet, samtycke och relationer -Kurator och skolskdterska ar ett
stod for pedagoger géllande kunskapsomradet sexualitet, samtycke
och relationer. Det omfattar fragor om identitet, halsa, jamstalldhet,
normer, sexualitet, relationer, hedersrelaterat vald och fortryck med
mera.

e Skolans rastvardar - For att 6ka tryggheten och minimera risker for
konflikter och krdankningar samt utanforskap finns rastvardar och det
omfattar all pedagogisk personal. Vi har sett 6ver sa att arskurserna ar
fordelade over rasterna. Alla rastvardar ar schemalagda for att skapa
trygghet och trivsel och finns till hands fér eleverna vid behov. De bar
gula vastar for en lattare synlighet och tillgdnglighet. Pa rasterna finns
varierande och organiserade aktiviteter for att skapa meningsfulla,
aktiva och inkluderande raster. Pa rasterna har vi fokus pa att arbeta
med laroplanens vardegrund och mal kring normer och varden.

e Elevinflytande - Skolan har klassrad och elevrad som ar ett forum for
elevernas gemensamma fragor. Skolrad dar samtliga vardnadshavare ar
valkomna, rektor och skolpersonal traffas 2 ggr/termin.

e Utvecklingssamtal — Varje elev tillsammans med vardnadshavare har
utvecklingssamtal/IUP- samtal 1 ggr/termin med ansvarig mentor.
Under utvecklingssamtalen gar man igenom elevens studie- och
skolsituation samt dven fragor som handlar om elevens trivsel och
trygghet pa skolan med stdd av skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Utéver utvecklingssamtal stravar skolan efter
att ha en I6pande kontakt och nara samarbete mellan hem och skola.

e Skolskoterskan har enskilda hdlsosamtal med samtliga elever i arskurs
2, 4 och 6. Under dessa samtal tas fragor om kostvanor, sémn och
trivsel upp eftersom de ar viktiga faktorer for elevernas larande och
valbefinnande.

14
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e Pedagogiska luncher ger méjlighet for mentorer att skapa goda
relationer och matro for eleverna. Det ger eleverna forutsattningar
for trivsel och trygghet i samband med maltider.

e Sprakutvecklande arbete - Pedagogerna arbetar medvetet och
strukturerat for att berika elevernas svenska sprak och starka deras
kommunikativa formaga.

e Storklass - Humlemadskolan organiserar sina klasser enligt en
"storklass"- modell. Storklassen delas in i tva grupper med tva olika
klasslarare. Detta innebar att det nu finns 6kade majligheter for
lararna att samarbeta kring alla elever i arskursen. Nya
gruppindelningar kan goras under pagaende ldsar och det &r lararna
som tar beslut om frekvens och omfattning utifran behov.

e Digitala krankningar — Skolan arbetar aktivt for att forebygga och
hantera krankande behandling och diskriminering som sker i digitala
miljoer, sasom sociala medier eller andra digitala plattformar. Personal
uppmarksammas pa att digitala krankningar ofta sker utanfor skoltid
men kan paverka elevernas trygghet och arbetsmiljo i skolan. Arbetet
med att forebygga digitala krankningar ingar i skolans
vardegrundsarbete och tas upp i undervisningen, elevhalsans arbete
samt i samtal med elever och vardnadshavare.

4.3. Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att hitta och forhindra risker for utsatthet,
exempelvis platser eller situationer pa skolgarden, klassrummet, kapprummet,
matsalen och i omkladningsrum. Arbetet utgar fran konkreta behov eller
riskomraden som verksamheten har upptackt eller synliggjort. Férebyggande
arbete sker pa klassrad och integreras i den ordinarie undervisningen. Bland
annat genom vardegrundsovningar, samtal kring vardegrundsfragor och att
personalen alltid agerar vid all form av krankande behandling.

Kartldggning av verksamhet sker genom:
e Trygghetsenkat under hostterminen.
e Trygghetsvandring under varterminen.

e Enskilda elevsamtal, genomfors under varterminen.

15
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e All personal pa skolan ansvarar for skolans systematiska arbete mot krankande
behandling.

e Krankningsanmalningar sammanstalls och analyseras kontinuerligt for att
kunna upptacka monster och utifran dessa vidta atgarder. Skolkurator ar
stodfunktion i drenden gallande krankande behandling, i frimjande arbete
och i det férebyggande arbetet.

o Skolskoterskans halsosamtal.

e Skolinspektionens skolenkat, besvaras av elever i arskurs 5, deras
vardnadshavare och mentorer.

e Utvecklingssamtal.

e Fokusgrupper, samtal mellan skolledning och elevrepresentanter fran alla
arskurser.

e Klassrad och elevrad.
e Skolregler- hur vi beter oss mot varandra for battre trivsel och trygghet.
e Kontinuerligt vardegrundsarbete med ett tydligt syfte utifran kartlaggningen.

Forebyggande aktiviteter och mal satts upp i samband med analysen av kartlaggningen
utifran resultatet under lasaret, se prioriterade mal nedan.

Analys av enskilda elevsamtal om trygghet, trivsel och studiero och analys av
trygghetsvandringen har mynnat ut i nedanstaende forandringar infor lasaret 2026/2027.

| en del av arbetet att identifiera och minimera risker for krankningar far eleverna arligen
svara pa en trivselenkdt som berér omradena trygghet, trivsel och studiero. Enkaterna
sammanstalls och darefter paborjas analysprocessen.

Analyserna av enkdterna gors av skolkurator, EHT samt samtliga arbetslag pa skolan.
Analyserna ligger till grund fér framtagandet av kommande lasars forebyggande atgarder och
insatser.

Varen 2026 genomfordes i form av dialog med enskilda slumpmassigt valda elever, fragor
som berdrde omradet trygghet, trivsel och studiero.
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4.3.1. Mal utifran vdrt forebyggande arbete

Identifierade behov Atgirder

Aktivt arbete mot krankande behandling: e Fortsatt arbete under lasaret med

Arbeta aktivt for att minska krankande materialet “Brdka Smartare” i

behandling. 2025/2026 har antalet samtliga arskurser, med fokus pa

rapporterade krankande behandling varit konflikthantering, kommunikation

112 handelser. och kanslor.

De tre storsta andelen ar fysiskt vald foljd av

kréinkande tilltal och hot om vald. ® Arbeta med gemensam struktur for

Diskriminering ar baserad pa etnisk planering, genomforande och

tillhérighet och kéns 6verskridande uppfoljning av materialet “Braka

identitet. Smartare”.

Dessa krankningar forekommer mest pa

rasterna, klassrummet och kapprummet. e Tydliggora sprakbruk som en del av
vardegrundsarbete och skolans

Det finns ett fortsatt behov av att arbeta ordningsregler i undervisningen och

systematiskt med sprakbruk och sociala under hela skoldagen.

normer, da grovt sprak och krankande

uttryck féorekommer under skoldagen. e Skapa reflektionsunderlag for

pedagoger att dokumentera och
folja upp sprakbruk och bemdtande.

Gemensamt vardegrundsarbete under
lasaret med fokus sprak.

e Definiera och samtala med eleverna
om vad respekt betyder for oss
elever och personal.

e Samtala om de fula ord som
forekommer och vad de faktiskt
betyder.

e Fortlépande dialog med elever och
samarbete med vardnadshavare for
att forebygga.

e Dela med oss av framgangsrika satt
att motverka daligt sprakbruk.

Okad nirvaro pa otrygga platser pa e Sikerstilla att det okar
skolgarden: vuxenndrvaron pa identifierade
otrygga platser.

17



Burlovs
kommun

Humlemadskolan

Eleverna uttrycker otrygghet pa specifika

platser: bakom idrottshallen, bakom Roda
stugan och vid buskar. Elever upplever att
vuxna sallan befinner sig pa dessa platser.

Rastvardarnas placering ska finnas
tydligt i rastvardsschemat.

Informera eleverna vid skolstarten
och paminna regelbundet under
terminen.

Tydligare strukturer for elevinflytande:

| flera arskurser uppger elever att de inte
riktigt vet/forstar om och nar de far vara
delaktiga i sitt larande.

Genom enskilda elevsamtal framkommer
behov av 6kad elevmedverkan i bade
undervisning, trivsel och trygghetsfragor.

Avsatta tid for ett kollegialt larande
dar pedagoger delar framgangsrika
arbetssatt for att 6ka elevinflytande
i undervisning och trygghetsarbete.
Sarskilt lyfta arskurser dar elever
upplever hog delaktighet.

Fortsatt dialog i samtliga arskurser
nar det galler studiero, trivsel och
trygghet. Fa eleverna mer medvetna
och engagerade i dessa fragor.

Aktivare klassrad och elevrad for
Okad elevinflytande pa skolan och
utveckla ett demokratiskt tankande.

Fortsatta arbetet med "Handlingsplanen
for studiero”:

Synliggora skolans ordningsregler samt
arbeta aktivt med Planen mot

diskriminering och kranaknde behandling.

Fortsatta arbetet med
handlingsplanen for studiero i
samtliga arbetslag.

Avsatta tid pa konferenser for att
systematiskt utvardera arbetet, sitta
upp nya mal och félja upp tidigare
insatser.

Folja upp elevens upplevelse av
studiero och arbetsmiljo genom
trivselenkat och samtal i form av
enskilda elevsamtal, klassrad och
elevrad.

Organiserade lekar som leds av
klassldararna pa formiddagsrasten.
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Den fortroendefulla pedagogen

En central del av skolans vision ar att alla
elever pa Humlemadskolan ska ha minst en
vuxen som de kdnner fortroende for.

Humlemadskolan

Fler larare som spontant ar med och
leker med elever nagon gang under
veckan.

Samtala i klassen om hur man
gemensamt kan bygga upp ett
starkare fortroende mellan elever
och pedagogerna.

Arbeta med vardegrundsfragor
géallande trygghet, trivsel, vanskap,
respekt och konflikthantering.

Arbeta aktivt for att oka fortroendet
hos eleverna gentemot vuxna pa
skolan.

Rastaktiviteter och gemensamma
skolaktiviteter for 6kad trivsel och trygghet
bland elever:

Eleverna vardesatter att ha
kompisar/vanner pa rasterna att leka med.
Fler aktiviteter att gbra pa rasterna.

Farre brak och konflikter.

Ett bra bemotande fran alla vuxna pa
skolan.

Erbjuda fler aktiviteter utifran
elevernas 6nskemal. Diskutera dessa
pa klassrad och ev. vidare for beslut
pa elevradet.

Arbeta aktivt for att 6ka fortroendet
hos eleverna gentemot vuxna pa
skolan.
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4.4. Atgirdande arbete
Att uppticka, utreda och atgirda krinkande behandling.

Skolan har rutiner som beskriver arbetsgangen for hur personal ska arbeta for
att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Skolans malsattning ar att alla elever ska ha fortroendefulla
relationer med skolans personal, eleverna ska alltid ha nagon att prata med
om de upplever sig krankta eller diskriminerade.

All personal har en skyldighet att omedelbart ingripa vid krankande
behandling och diskriminering. All personal som far kinnedom om att en
krankning intraffat har skyldighet att anmala handelsen i Prorenata via Vklass.
Uppgifter om krankande behandling ska alltid anmalas och utredas.

All personal, eleverna och vardnadshavarna ska kédnna till vara rutiner for hur
vi hanterar kréinkningar i skolan.

e All personal som vittnar en krankande behandling ska genast ingripa och bryta
handlingen.

e Enskilda samtal med de som varit inblandade i handlingen. Ta hjalp av annan
personal vid behov.

e Forklara tydligt for de inblandade att det inte far forekomma krankningar och
vad foljderna blir om beteendet inte upphor eller fortsatter.

e Informera vidare till ansvarig mentor. Mentor ansvarar for att skyndsamt
samma dag informera vardnadshavarna.

e Anmala kréankning via V-klass (Anmalan Prorenata), samma dag som det sker.
Anmalan kommer direkt till rektors kinnedom via Prorenata. Vid sarskilt
allvarliga handelser informeras rektorn direkt och personligt.

e Pedagogerna gor en beddmning, om en krankning skett. Pedagogen utreder
handelsen och vidtar atgarder. Kurator kan vara ett stod i bedémningen och
atgarder.

Rektor tar del av alla krankningsanmalningar.
Krankningsanmalningarna sammanstalls och analyseras kontinuerligt for att
kunna upptacka monster och vidta nédvandiga atgarder.
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5. Aktiviteter som genomfoérs under lasaret

5.1. Gemensamhetsdagar med kompisklasser

For att fraimja gemenskap och samarbete mellan kompisklasser ska varje
klasspar planera minst tva gemensamma aktiviteter per termin, utdver de
gemensamma temadagarna som listas nedan. Aktiviteterna kan garna knytas
till undervisningen — till exempel genom att en klass delar med sig av ett
lasprojekt, bjuder in till hoglasning eller skapar nagot tillsammans.

5.1.1. Syfte

Syftet ar att starka relationer, 6ka tryggheten och skapa meningsfulla
moten mellan elever dver klassgranserna.

5.1.2. Gemensamhetsdagar

Vecka Hostterminen Vecka Varterminen

aug Kick off i samband med | v.7 Samarbetslekar
skolstart

v. 37 Skoljoggen v.12 Rocka sockorna 21 mars

v.43 FN dagen 24 okt v.13 Paskpyssel

v.50 Nobeldagen 10 dec v.19 Idrottsdag

v.50 Lucia 13 dec v. 24 Skolavslutning

5.1.3. Kompisklasser
o Ak6-3k3
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6. Sammanfattande analys av foregaende lasar 2025/2026

6.1. Elevhalsoteamets arbete

Elevhdlsoteamet, EHT, har under aret haft fortsatt fokus pa att framja
elevernas trygghet, trivsel, studiero och sociala fardigheter. Personal ur
elevhilsan har varit synlig under raster for att bygga relationer och vara ett
stod for eleverna.

Vidare har EHT haft I6pande avstamningar med pedagoger for att folja upp
narvaro, maende och stddbehov med sérskilt fokus pa mellanstadiet.
Systematiska trygghetsskapande insatser med stod av EHT och bland annat
Braka Smartare har genomforts i ak 4 . | syfte att 6ka trivseln och tryggheten i
arskursen. | arskurs 5 har arbetet fokuserats pa arbetet med olika
gruppkonstellationer i klassrummet for att skapa forutsagbarhet, starka
relationer och férebygga konflikter. | arskurs 6 har pedagogerna forberett
eleverna infor 6vergangen till hogstadiet, genom 6kad samverkan mellan
pedagoger och elevhalsan. Pedagogerna har genomfort samtal och aktiviteter
kopplade till trygghet, motivation, ansvar och framtidstro.

Skolkurator och rektor ar ansvariga for att leda skolans elevrad och har
regelbundna traffar under lasaret med samtliga representanter fran varje
arskurs. Det for att bland annat starka elevinflytande, demokratin och utveckla
det gemensamma vardegrundsarbetet.

Skolkurator har arbetat tillsammans med samtliga pedagoger med det
psykosociala och pedagogiska forhallningssattet, utifran behov pa individ- och
gruppniva.

6.2. Trygghet, trivsel och studiero

Under varterminen 2026 genomfordes enskilda samtal i form av dialog med
ett antal slumpmassigt valda elever (lika manga pojkar och flickor) fran varje
arskurs.

Syftet var att undersoka hur eleverna upplever trygghet, trivsel och studiero i
skolan. Det ar ett komplement till Trygghetsenkaten som genomfors arligen
med eleverna. (VT-2026 har Trygghetsenkaten inte kunnat genomforas).

Det framgar tydligt i dialogen att elevernas fokus vad géller trygghet och
trivsel pa skolan, ar att ha véanner, leken och att bli rattvist behandlad och
bemott med respekt. Det ar viktiga faktorer for trivsel pa skolan oavsett om
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man gar i |ag- eller mellanstadiet. Goda relationer mellan elever och elever
och vuxna skapar trygghet.

En viktig reflektion i mellanstadiet var att bli rattvist behandlad och lyssnad
pa. Alla elever ar eniga att de vill kinna gemenskap med andra och inte
uppleva utanforskap.

6.3. Handlingsplan for studiero

Arbetet med Handlingsplanen for studiero har under lasaret lett till flera
positiva forandringar i verksamheten. Manga larare beskriver en 6kad
medvetenhet om vikten av gemensam struktur och tydliga ramar i
undervisningen. Det handlar bland annat om ett mer konsekvent arbetsséatt
kring lektionens start och avslut, tydliggérande av mal samt anvdandning av
rutiner for att skapa arbetsro, sasom 6verenskomna rutiner vid lektioner.
Detta har bidragit till 6kad férutsagbarhet och arbetsro for eleverna.
Lagstadiet bekraftar i enskilda samtal att det finns tydliga regler kring studiero
i klassrummet som hjalper att uppna ett tryggare och lugnare klimat i
klassrummet. Detta kan dven bekraftas under utvecklingssamtalen, dar
flertalet uttrycker att det blivit tydligare vad som forvantas och att de kanner
sig trygga i klassrummet.

Flera elever, sarskilt i de lagre aldrarna och i fritidshemmen, beskriver ett
tryggare gruppklimat, vilket lyfts vid klassrad och i samtal med personal.
Elevernas kansla av tillhorighet har starkts i takt med att tydliga strukturer och
rutiner kombinerats med vardegrundsarbete.

Samtidigt finns det utmaningar vad géller studiero pa mellanstadiet, dar
eleverna upplever varierande arbetsro i klassrummet. Det kan vara stokigt
emellanat och det paverkar fokus pa lektionerna. Eleverna namner bland
annat brist pa att félja och paminnas om klassregler.

Var vision ar att arbeta med studiero sa att det ska bli mer likvardigt och
langsiktigt hallbart. En tydlig utmaning ar att implementeringen av
handlingsplanen ser olika ut i olika klasser och arbetslag. Vissa har forankrat
planen val och arbetar systematiskt med den, medan andra beskriver att
arbetet dnnu inte fatt faste i lika hog grad. En annan aterkommande synpunkt
ar bristen pa ett systematiskt arbetssatt for uppfoljning. Manga larare
genomfor insatser for att framja studiero, men saknar struktur for att félja upp
arbetet tillsammans med elever och kollegor.

23



Burlovs

kKommun Humlemadskolan

Larare i flera arskurser, sarskilt ak 3—6, lyfter ocksa att elevernas sprakliga
formaga paverkar studieron. Grovt sprakbruk och svarigheter att uttrycka sig
pa ett konstruktivt satt leder ofta till konflikter och missforstand.

Slutligen kopplas bristande studiero till den oro som ibland uppstar i samband
med raster och dvergangar. Nar vuxenndrvaron ar 1ag eller otydlig i dessa
situationer riskerar elever att bara med sig kdnslor av otrygghet eller konflikt
in i klassrummet.

Sammanfattningsvis har handlingsplanen lagt grunden for flera positiva
forandringar, men for att arbetet ska fa genomslag i hela verksamheten
behovs fortsatt forankring, gemensam uppféljning och ett mer likvardigt och
gemensamt arbetssatt.

6.4. Den fortroendefulla pedagogen

Elevrelationer har varit ett fortsatt prioriterat omrade under lasaret. Enligt
dialogen med slumpmassigt valda elever upplever lagstadiet i hogre
utstrackning att de har en vuxen att prata med, jamfort med elever pa
mellanstadiet. Det understryker vikten av att starka det relationella arbetet i
hela verksamheten och att arbeta utifran principen att alla barn ar allas
ansvar.

6.4.1. Vardegrundsarbete

Under varterminen har det introducerats vardegrundmaterialet Braka
Smartare pa skolan. Det ar ett klassrumsmaterial som behandlar 13 olika
teman inom konflikt, kommunikation och kanslor. Det ar uppbyggt pa sa satt
att varje tema ar uppdelat i lektionsférslag med filmer och 6évningar. Samtliga
klasser har i olika utstrackning haft lektioner och arbetat med materialet
under varen 2026. Det forebyggande arbetet utifran Braka Smartare kommer
att fortga och forankras battre i varje arskurs under lasar 2026/2027 med
repetitioner och nya lektioner tills samtliga teman ar genomgangna.

Syftet med materialet Braka Smartare ar att skapa en lugnare och tryggare
skolmiljo, sa att elever lar sig och blir battre pa att ta ansvar med stod av
pedagogerna att hantera relationer och konflikter som uppstar pa ett mer
konstruktivt satt. Malet ar att krankningar och brak 6ver tid ska minska.

Vardegrundsarbetet i klasserna forekommer regelbundet, fér att samtliga
larare ska kdnna sig mer sdkra kring hur arbetet kan bedrivas pa ett effektivt
och meningsfullt satt ar det viktigt att fortsatta utveckla arbetet i mer
kollegiala former. Det finns darmed ett tydligt behov av att skapa gemensam
riktning och 6kad likvardighet mellan klasser och stadier.
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6.5. Matsalen

Flera atgarder har implementerats for att 6ka tryggheten och trivseln i
matsalen. Bestamda platser har skapat forutsagbarhet och minskat konflikter,
och att eleverna far behalla skorna pa har férenklat rutinerna och upplevs
positivt av manga. En sarskilt betydelsefull faktor har varit att klassmentorer
konsekvent ater tillsammans med sina elever, vilket har skapat kontinuitet och
bidragit till en lugnare maltidssituation.
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7. Framjande insatser infor lasaret 2026/2027

Bade elever och personal har varit delaktiga i att ta fram vara prioriterade behov och
aktiviteter for det kommande aret.

Prioriterade behov pa skolan Aktiviteter

Utveckla ett systematiskt For att starka det systematiska
vardegrundsarbete i klasserna: Okad vardegrundsarbetet och oka likvardigheten
samsyn kring hur vardegrundsarbetet mellan klasser har vi valt att implementera
bedrivs i praktiken, for att sakerstalla ett materialet Brdka smartare. Det ger
likvardigt, forebyggande och systematiskt pedagogerna ett gemensamt

arbetssatt i varje klass. forhallningssatt och konkreta verktyg for

att undervisa i konflikthantering.

Eleverna far strategier for att férsta och
hantera konflikter, vilket starker deras
sociala kompetens och bidrar till en trygg
och inkluderande skolmilj6. Pedagogerna
planerar, foljer upp och utvarderar arbetet
systematiskt tillsammans vid de manatliga
konferenserna.

Onskad effekt: Farre konflikter, 6kad
studiero och en skolmiljo praglad av
trygghet, trivsel och positiva relationer.

Storklass - arbeta med vi-kdnslan i varje e Schemaldgga klassrad arskursvis.
arskurs e Avsatta tid for gemensam aktivitet
for hela klassen.

e Arbeta efter “Handlingsplanen for

Studiero studiero”

® Fortsatt dialog med eleverna vad
studiero innebar och 6ka deras
forstaelse om vad det innebar samt
hur de kan paverka att utveckla den
i positiv riktning.

Elevdelaktighet i ett led for att 6ka e Skapa strukturer och rutiner for att
studieron behdéver vi utveckla elevernas Oka elevernas delaktighet i
delaktighet. planering och utvardering.
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Kompisklasser e Samarbetet mellan
kompisklasserna syftar till att
minska konflikter, starka vi-kdanslan
och bidra till en mer inkluderande
skolmiljo.




	Planen mot diskriminering och kränkande behandling 
	Innehållsförteckning  
	 
	1.​Syfte 
	 
	1.1.​Skolans vision 
	 
	1.2.​Varför finns det en plan mot diskriminering och kränkande behandling? 
	1.3.​Diskrimineringsgrunderna 
	1.3.1.​Kön  
	1.3.2.​Könsidentitet eller könsuttryck  
	1.3.3.​Etnisk tillhörighet  
	1.3.4.​Religion eller trosuppfattning 
	1.3.5.​Funktionsnedsättning  
	1.3.6.​Sexuell läggning  
	1.3.7.​Ålder  


	 
	2.​Förankring av planen  
	2.1.​Vem har ansvaret? 
	2.1.1.​Rektor 
	2.1.2.​All personal 
	2.1.3.​Elever 
	2.1.4.​Skolkurator 
	2.1.5.​Skolsköterska 
	2.1.6.​Elevhälsoteamet (EHT) 


	3.​Årshjul - Systematiskt och målinriktat arbete mot diskriminerande och kränkande behandling 
	4.​Hur arbetar vi mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 
	4.1.​Kartläggningsmetoder 
	4.2.​Främjande arbete 
	 
	4.2.1.​Beskrivning av främjande insatser inför läsåret 2026/2027 

	 
	4.3.​Förebyggande arbete 
	4.3.1.​Mål utifrån vårt förebyggande arbete 

	 
	 
	 
	4.4.​Åtgärdande arbete  

	 
	5.​Aktiviteter som genomförs under läsåret 
	5.1.​Gemensamhetsdagar med kompisklasser 
	5.1.1.​Syfte  
	5.1.2.​Gemensamhetsdagar 
	5.1.3.​Kompisklasser  


	6.​Sammanfattande analys av föregående läsår 2025/2026 
	6.1.​Elevhälsoteamets arbete 
	6.2.​Trygghet, trivsel och studiero  
	6.3.​Handlingsplan för studiero 
	6.4.​Den förtroendefulla pedagogen 
	6.4.1.​Värdegrundsarbete  

	6.5.​Matsalen  

	 
	7.​Främjande insatser inför läsåret 2026/2027 

