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Kommunstyrelsen Revisorerna

Yttrande over revisionsrapport — Granskning av rutiner
for utbetalning av arvode och forlorad arbetsfortjanst

Revisorerna har berett kommunstyrelsen tillfélle att yttra sig éver rubricerad granskningsrap-
port. Kommunstyrelsen vill harvid [dmna féljande yttrande.

Arvode

Revisorerna rekommenderar att férvaltningen genomfér stickprov pd underlag for utbetalningar
av arvode.

Granskningsrapporten anger att namndsekreterarna gor en 6versiktlig kontroll av begdran om
arvodesutbetalningar, vid attesttillfallet, men att inga ingdende kontroller gors av drendena.

Avseende sammantradesarvoden stdmmer namndsekreterare av begdran mot sammantradets
narvarolista och att korrekt antal timmar har angivits. Det ar inte majligt for den fortroende-
valde att begdra sammantradesarvode fér ett organ som denne inte har ndgot uppdrag i.

For forrattningsarvoden kontrollerar namndsekreterare att det finns ett protokollfért beslut for
forrattningen. Observera att det inte nddvandigtvis finns ett beslut for varje enskilt forrattnings-
tillfalle. Om en fértroendevald till exempel har ett uppdrag i ett externt organ, en arbetsgrupp,
styrgrupp eller liknande, ar det beslutet dar den fortroendevalde har utsetts som avgor att
denne ar berattigad till forrattningsarvode.

Forlorad arbetsfortjanst

Revisorerna rekommenderar att férvaltningen drligen kréver in styrkta inkomstuppgifter av fér-
troendevalda som far erséttning fran kommunen och att tillse att erséttning ej utgdr om intyg
inte ér ldmnat. Revisorerna rekommenderar vidare stickprov genomférs, dér skriftliga och
styrkta uppgifter om férlorad arbetsfértjdnst, t.ex. intyg fran A-kassa, I6nespecifikationer etc.
begdirs in.

Enligt arvodesregler for fortroendevalda i Burlévs kommun, antagna av kommunfullmaktige den
15 oktober 2018, § 85, ska den fértroendevalde [amna inkomstuppgift vid uppdragets pabérjan,
vid inkomstdndring samt pa begdran av kansliavdelningen. | tilldmpningsanvisningarna till arvo-
desreglerna, antagna av kommunstyrelsens arbetsutskott, som enligt arvodesreglerna ansvarar
for tolkning och tillampning av bestammelserna, den 21 maj 2019, § 83, fortydligas, att den
fortroendevalde maste ha lamnat intyg om sin manadsinkomst innan begaran om ersattning
rapporteras.

Enligt tidigare regler skulle den fértroendevalde ldmna sadant intyg vid varje paborjat kalen-
derar, samt vid fordndring av inkomst. Da I6nerevision séllan eller aldrig sker fran den 1 januari,
innebar detta endast att den fértroendevalde varje ar var tvungen att inhdmta ytterligare ett
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intyg fran sin arbetsgivare, som inte innebar nagon forandring av inkomsten. For att minska
onddig administration dndrades saledes reglerna.

Nar intyg for ersattning for forlorad arbetsinkomst ldmnas till kansliavdelningen gors en berak-
ning av den timerséattning som ska utga, och darefter 6versands intyget till Idneserviceenheten.
Om den fértroendevalde inte alls har [dmnat nagot intyg om arbetsinkomst kan inte nagon er-
sattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas, da det inte finns ndgon timersattning registrerad.
Den fortroendevalde ansvarar for att lamna nytt intyg om arbetsinkomsten férandras.

Intern kontroll

Kommunstyrelsen granskade ersattningar till fértroendevalda inom ramen fér den interna kon-
trollen ar 2015 och 2016. Granskningen har genomférts genom stickprov.

Vid granskningarna konstaterades enstaka mindre brister, dock endast avseende mindre sum-
mor. Det konstaterades dock aven en betydande otydlighet i tilldmpningen av arvodesreglerna
avseende forrattningsarvode. Den 13 mars 2017, § 36, gav darfor kommunstyrelsen kommun-
ledningskontoret i uppdrag att se dver rutinerna for rapportering av ersattningar till fértroende-
valda. Uppdraget resulterade i ovan namnda tilldmpningsanvisningar.

Infér kommunstyrelsens arliga beslut om plan for intern kontroll genomférs en riskanalys for att
identifiera risker for avvikelser som bor granskas. | analysen tas hansyn till saval konsekvenser
som sannolikhet for att en risk intraffar. Arvodesutbetalningar har dven beaktats vid andra ars
riskanalyser, men den samlade sannolikhets- och konsekvensbedémningen har inte féranlett att
momentet tas med i internkontrollplanen varje ar.

Kommunstyrelsens sammanfattande bedomning

Kommunstyrelsen ser inte med anledning av konstaterade avvikelser att det dr ndédvandigt att
[6pande gora stickprovsgranskningar av arvodesutbetalningar eller ersattningar for forlorad
arbetsfortjanst. Kommunstyrelsen vill understryka att den enskilde fortroendevalde ansvarar for
att lamna korrekta och sanningsenliga uppgifter till kommunen.

Daremot anser kommunstyrelsen att det finns fortsatt anledning att forbattra och férenkla reg-
lerna for ersattningar till fértroendevalda, och avser att inleda en sddan déversyn under mandat-
perioden.

Pa kommunstyrelsens vagnar

Lars Johnson
Ordférande Charlotta Wemme Dehlin
Kanslichef
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